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Resumo

O sistema de cotas garante igualdade de acesso as oportunidades para estudantes
de todas as classes socioecondmicas. Este artigo objetivou caracterizar a
implementacéo da politica de cotas raciais em concursos publicos, instituida no Brasil
por meio da Lei Federal n. 12.990/2014, que reservou 20% das vagas em certames
publicos para pessoas negras, depois de detalhar as lacunas no processo de
implementacgdo da referida politica publica, o artigo sugere um conjunto de medidas
para que mais pessoas negras acessem 0s cargos publicos e, portanto, contribuam
com a necessaria e urgente luta antirracista no Brasil. A abordagem do tratamento da
coleta de dados do artigo sera qualitativa, pois busca fonte direta para coleta de
dados, interpretacdo de fendbmenos e atribui¢céo de significados onde a importancia da
implementacéo das cotas raciais em concursos publicos e busca entender o por que
essa ideia ndo é aceitavel para algumas pessoas.

Palavras Chaves: Cotas raciais; Lei n. 12.990/2014; Estatuto da Igualdade.
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Abstract

The quota system guarantees equal access to opportunities for students of all
socioeconomic classes. This article aims to characterize the implementation of the
racial quota policy in public tenders, instituted in Brazil through Federal Law n.
12,990/2014, which reserved 20% of public measures for black people, after being
detailed as gaps in the public policy implementation process, the article suggests one
of measures for public charges more black people access public charges and,
vacancies , therefore, suggest one of measures for the public loads more black people
access. , contribute to the necessary and urgent anti-racist struggle in Brazil. The
approach to the treatment of the article search is qualitative, as it will be the direct
search for data for the search for general data, the interpretation of the phenomenon
and the collection of objective data. understand why this idea is not acceptable to
people.

Word Keys: Racial quotas; Law n. 12,990/2014; Equality Statute.

1. Introducao

As universidades brasileiras passaram a ser vistas como controversas devido
a discussdo em curso sobre suas praticas excludentes. Essas praticas séo vistas
como injustas, pois foram implementadas para discriminar determinadas classes
sociais. Isso gerou diversos debates sobre como corrigir a desigualdade acumulada
pelos proprietarios de escravos do pais (SANTOS, 2021).

O ponto central do tema deste caso sdo as cotas raciais em concursos
publicos, em que explora os conflitos sobre as reservas de vagas para estudantes
negros e indigenas, bem como como resolver divergéncias sobre essas atribui¢des.
Este caso levou a eventos dramaticos e debates entre o publico.

As discussoes e intrigas sao causadas na sociedade brasileira sobre esse
assunto devido a sua natureza racista. Muitos acreditam que a desigualdade racial
estd sendo cada vez mais exposta nos locais de trabalho, escolas, universidades,
locais publicos e até mesmo dentro de casa. No entanto, algumas pessoas acham
completamente inaceitavel que a igualdade social ou racial seja aplicada em casa.
Eles acreditam que algumas pessoas nunca concordardo com essa ideia.

O Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA,2016), afirmou que as
mulheres brasileiras de etnia branca ganham 70% a mais do que as de etnia negra.

Esses dados foram coletados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica e
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apresentados em 2016. No entanto, isso nao significa que a discriminacao racial seja
coisa do passado no Brasil, a pesquisa do Instituto Brasileiro de Estatistica e
Geografia (IBGE,2016), indica que as cotas sao uma politica publica muito importante
no Brasil.

Atualmente, os brasileiros precisam mudar completamente seu pensamento
para entender melhor a situacdo atual. Isso porque eles precisam repensar sua
histéria e ideologia atual (BARRO; ARAUJO, 2020), ap0s o sistema escravista.

Segundo Nepomucemo (2013), as cotas diminuem a sensacédo de exclusao,
mesmo algumas pessoas da polulacdo brasileira acreditndo que sdo uma segunda
forma de discriminagdo, esses cidaddes desprezam as cotas raciais e sociais
impostas pelo governo. Paulitsch (2021), acredita que as politicas de cotas raciais
discriminam injustamente certos grupos raciais. Seu trabalho busca pagar uma divida
reparando os danos causados pela exclusédo social. Embora essas politicas tenham
prazo de validade, elas ndo séo eternas porque buscam consertar algo que ja parou
de funcionar.

Muitos empregadores acreditam que 0s negros sdo mais adequados para
empregos com salarios mais baixos e menos prestigio, em vez de cargos com salarios
mais altos e mais prestigiados. Isso é considerado racismo institucional e € uma
recusa em contratar ou promover um funcionério negro (MOREIRA, 2019).

As informacdes coletadas para esta pesquisa vém de uma consideracédo dos
tépicos declarados.

Assim, o presente artigo assume como objetivo geral, reconhecer as possiveis
evidéncias de racismo institucional na pratica de reserva de vagas para negros em
concursos publicos conforme determina a lei 12.990/2014.

Muitas pessoas descobrem como as cotas raciais funcionam estudando as
conversas que elas provocam. Isso leva a muitos movimentos de reforma social
coexistindo com a opini&o publica. E vital examinar a maneira como as politicas de
acao afirmativa criaram espacos para grupos historicamente desfavorecidos ao
MAaximo e esses cargos publicos, como a economia cultural e politica do Brasil, detém
prestigio e poder significativos.

Dessa forma, justificam-se as reflexdes deste artigo, agasalhadas na

administracdo publica — especialmente como uma inquietacdo para os autores, que




Revista Multidisciplinar do Nordeste Mineiro, v2,2023/02
ISSN 2178-6925

tendem avaliar e entender as politicas de acfes afirmativas sobre as cotas raciais.

Nessa linha, a pesquisa se baseou nos antecedentes de varios autores
renomados como citam-se alguns: ADRIANO e CARVALHO (2021), que analisaram
sobre a implantacédo da cota para negros em concurso publico na Fiocruz: avancgos e
desafios no enfrentamento do racismo institucional; BULHOES e ARRUDA (2020),
que fizeram uma andlise sobre as cotas raciais em concursos publicos e a perspectiva
do racismo institucional; OLIVEIRA, et al (2019), que estudaram sobre o ingresso de
negros/as nos cursos de graduacao nas universidades federais do Brasil: analise da
implantacdo das comissdes de heteroidentificacdo; nos estudos de SOUSA (2021)
gue explanou sobre a importancia das cotas sociais e raciais no Brasil; e outros
autores que mesmo nao citados, foram indispenséveis para a contribui¢cdo do presente
estudo.

Portanto, esses esfor¢cos sédo cruciais para o desenvolvimento do estudo e
também para contribuir e revelar novas evidéncias que apdéiam a Lei de Cotas e as
dificuldades enfrentadas pela integracdo racial na sociedade brasileira, em que

espera-se encontrar respostas para a desigualdade racial.

2. Revisao de literatura
2.1 A Leide Cotas

Apesar da significativa demografia racial do Brasil, diferencas significativas
em questdes raciais ainda persistem. E quase impossivel encontrar brasileiros vivos
negros e pardos em pé de igualdade com brancos (LIMA, 2015).

Alei 12.711 de 2012, conhecida como Lei de Cotas, garante que dois tercos
das vagas em faculdades e reparticoes governamentais sejam abertas para alunos
gue tenham completado 3 anos do ensino médio. Além disso, qualquer aluno pode se
candidatar a vagas reservadas para alunos regulares ou alunos de escolas publicas.

Os 50% restantes das vagas disponiveis na educacéo sao chamados de cota
social. Metade das vagas em aberto, ou 25%, sao para estudantes com renda familiar
igual ou inferior a 1,5 salario minimo por pessoa. A outra metade é para estudantes
com renda familiar superior a 1,5, mas inferior a 2 salarios minimos por pessoa. I1sso
€ chamado de definicdo de cota social (BALIANA, 2022).




Revista Multidisciplinar do Nordeste Mineiro, v2,2023/02
ISSN 2178-6925

E importante notar que as cotas raciais foram criadas com o objetivo de reduzir
a desigualdade geral tanto na sala de aula quanto no ambiente social. Isso facilitaria
0 acesso de estudantes de todas as classes sociais e etnias ao ensino superior
(PORFIRIO, 2022).

A desigualdade racial e o racismo estrutural do Brasil ainda permanecem no
pais gracas a anos de escravidao. A lei 12.711/2012, observa que 50% das vagas nas
universidades sao reservadas para nativos do pais e cidaddos de ascendéncia negra.
Além disso, essa lei também visa acabar com o racismo estrutural e a desigualdade
racial, quebrando o racismo estrutural e criando cotas para garantir a igualdade.

Para atender as demandas dos movimentos sociais, o Poder Legislativo
elaborou leis especificas que permitiram o ingresso de pardos, negros e indigenas em
cursos de nivel superior nas universidades publicas federais (CEREZER, 2015).

Tanto a Lei n°® 12.990 de 9 de junho de 2014 quanto a Lei n°® 12.711 de 29 de
agosto de 2012 tratam das cotas raciais. Ambas as leis estdo atualmente em vigor.

Na década de 1950, a india implementou um sistema de cotas que Ihes
permitiu incentivar pessoas de grupos tradicionalmente ndo representados a ingressar
em escolas, escritorios e partidos politicos. Também implementaram uma primeira
chamada de acesso a universidades publicas, bem como concursos publicos em nivel
federal (PACE, 2019).

Varios paises, incluindo EUA, Canada e Coldmbia, mudaram seus sistemas
educacionais em resposta a novas adaptacées. No Brasil, a Universidade do Estado
do Rio de Janeiro (UERJ), foi a primeira instituicdo publica a usar um sistema de acao
afirmativa em 2003. Nesse mesmo ano, a UnB tornou-se a primeira instituicao publica
federal no Brasil a usar esse sistema. Além disso, ambas as universidades utilizaram
um sistema de cotas denominado (CABRAL, 2018).

Para enfrentar as disparidades educacionais e econdmicas entre as ragas no
Brasil, 0 movimento negro exige a inclusao de cotas raciais em suas demandas. Essas
cotas ajudam pessoas de diferentes etnias raciais a viver de forma mais igualitaria,
proporcionando-lhes acesso ao ensino superior e ao emprego profissional (GOMES,
2019). Embora essas cotas sejam um aspecto importante do movimento, elas ndo séao
a principal motivacéo por tras dele. Em vez disso, a principal razao para a criacao de

cotas raciais é poder competir no mercado de trabalho brasileiro.
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A politica de cotas do Brasil visa avaliar as mesmas experiéncias sociais entre
a mesma classe de pessoas. Isso garante que quaisquer dificuldades encontradas ao
longo do caminho sejam semelhantes e a avaliacdo mais justa. As cotas sdo uma
politica publica que é decretada por tempo limitado e implementada em universidades,
concursos publicos e emprego. Isso leva a mudancas na forma como o treinamento e
o trabalho séo feitos no Brasil (WAINER; MELGUIZO, 2017).

Ao considerar as realidades da desigualdade racial e de classe, fica claro que
pessoas de diferentes racas e classes recebem valores diferentes. Isso leva a uma
diferenca salarial significativa entre homens e mulheres brancos, bem como entre
homens e mulheres negros e pardos. Ao considerar os rendimentos médios, as
mulheres podem esperar ganhar até 44% menos do que os homens (OLIVEIRA,
2019).

Independentemente da melhor educacao e formacéo, os dados salariais do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), mostram que os homens brancos

com salarios mais altos sdo os mais procurados.

E do conhecimento geral que quanto menor o valor de uma area de mercado,
mais graves sdo as consequéncias. Isso se deve a uma desvalorizacao
inerente do trabalho. Pretos e pardos podem receber até R$ 1.608,00 por
més, enquanto homens brancos podem receber valores de até R$ 2.796,00
por més. Isso se deve a uma desvalorizagdo inerente a area do mercado
salarial no Brasil. Como resultado, é de conhecimento comum que essa
desvalorizacdo se correlaciona com a violéncia, o racismo e a desigualdade
social na sociedade brasileira. Isso também leva a problemas econdémicos e
desemprego para 11% da populacdo negra do Brasil e 10,8% da populacéo
parda em 2022. E notavel que as altas taxas de desemprego estdo
associadas a raca — mas as cotas nao foram utilizadas adequadamente na
area trabalhista devido a essa desigualdade por etnia. Assim, as escolas de
ensino médio sdo onde a implementacdo adequada dos direitos e deveres da
cidadania deve ser observada (MENDONCGCA, 2019, p.1).

Portanto, € dispensavel este tipo de acdes serem realidade no ramo
econdbmico do pais e na sociedade, onde ha ma Miscigenacao histérica de varias

racas, cor e etnia.
2.2 A Importancia das Cotas Raciais na Sociedade
As cotas raciais do Brasil provocam um intenso debate publico com a divisdo

social e o racismo impulsionando a necessidade de implementar medidas de

igualdade. Eles sdo necessarios para estabelecer um sistema de equidade:
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programas de acao afirmativa para essas pessoas que foram socialmente excluidas
por anos devido a escraviddo, racismo e desigualdade estrutural. Isso se faz
necessario pela necessidade de remediar os danos causados por anos de exclusao,
racismo e escravidao (SOUSA, 2021).

O Brasil € um pais formado por duas racas; pessoas negras e brancas. E uma
nacdo mestica, mas o Brasil € considerado racista; pessoas no pais vivenciam
diariamente o preconceito. Além disso, menos oportunidades sdo dadas aos brancos
do que aos negros. Essa desigualdade entre negros e brancos se deve a escravidao
(SANTOS, 2015).

Os negros que viviam nos Estados Unidos foram libertados da escravidao
quando a Constituicdo a aboliu, mas ficaram sem nenhum apoio de direitos basicos
como seguranca, educacéo e moradia sdo garantidos pela Constituicdo. E por isso
gue as cotas ndo sdo doacdes de caridade; servem para proporcionar vantagens a
grupos historicamente desfavorecidos (GRAEFF, 2020).

As cotas existem para corrigir injusticas histéricas e garantir oportunidades
iguais para a educacado. Esse sistema também da aos negros e indigenas a chance
de concorrer no mercado de trabalho e concorrer a cargos na sociedade que antes
eram restritos (SILVA, 2020).

A falta de preconceito do publico brasileiro torna dificil declarar abertamente,
ao retratar os Estados Unidos como um pais que valoriza e aceita todas as formas de
diversidade, a ideologia obscurece o fato de que as leis elaboradas para derrubar o
atual sistema realmente prejudicam a populacdo negra ao tornar a cidadania e a
existéncia mais precarias. ISso ocorre porque muitas pessoas consideram os brancos
como sua populacéo primaria (MARINGONI, 2011).

E dificil para uma nacéo estabelecer uma identidade positiva e desejavel se
nao tiver acesso a necessidades basicas como comida, 4gua potavel, educagéo e
emprego. Os colonizadores forgcaram os povos indigenas a servidao laboral. Apds sua
emancipacdo da escraviddo, as populacbes negras careciam de recursos para
estabelecer uma base estavel. Consequentemente, muitos ficaram conhecidos como
“sem-teto livres” ou “negros manejados”, pois sua unica opgao de sobrevivéncia era
depender de esmolas do governo (CARDOSO, 2020).

Segundo Lourenco (2013), os americanos negros com 15 anos ou mais tém
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uma taxa de analfabetismo mais alta do que qualquer outra faixa etaria. Em 2018, a
taxa foi de 9,1%, ante 3,9%, entre os brancos da mesma idade. Além disso, a
populacdo negra tem menos acesso a educacdo do que qualgquer outro grupo; essa
taxa esta diminuindo nos ultimos anos, mas ainda supera o dobro do analfabetismo
educacional de qualquer outra faixa etéria.

No ultimo censo realizado pelo IBGE, 56,1% da populacao brasileira é negra
e parda. No entanto, isso ndo isenta o Brasil de ser estruturalmente racista. Até 1997,
apenas 1,8% dos negros brasileiros tinham ensino superior. No entanto, 11,9%
concluiram a faculdade em 2011, anos apds a implantacdo do sistema de cotas. Isso
se deve ao empoderamento de estudantes negros que ampliam sua participagao nas
instituicbes de ensino e buscam qualificacdo profissional para combater a
discriminac&o e o preconceito (POVOAS, 2018).

Os negros lutam ha anos para obter cotas raciais. Trata-se de uma forma de
incluséo social pela qual se luta desde o fim da escraviddo, ha mais de 500 anos. as
cotas também visam reduzir as disparidades econdmicas, oportunidades

educacionais e sociais, bem como 0 acesso ao ensino superior (CARLA, 2020).

2.3 Cotas raciais sdo implementadas de forma inconsistente

Um estudo académico de 2019, mostra que menos de 5% das vagas em 63
universidades federais brasileiras, foram reservadas para candidatos negros. Isso se

compara a 20% das vagas sugeridas pela Lei n. 12990/2014.

Os concursos de TAE da Universidade Federal do Rio de Janeiro —
realizados a cada quatro anos — foram avaliados nos anos de 2014 a 2020.
Nesse periodo, 17% das vagas para Técnico Administrativo em Educacgéo
foram preenchidas por negros. Isso porque 25,5% dos individuos que
ocupavam cargos de TAE C-level exigiam o ensino fundamental e 20,6%
ocupavam cargos de nivel D que exigiam ensino médio. No entanto, apenas
5,8% preencheram cargos de nivel E que exigiam formacgdo universitaria.
(BULHOES; BARRUDA, 2020, p.1).

Segundo Lipsky (2020) , € possivel que os requisitos minimos de vacancia da
porcentagem de negros ndo sejam atendidos devido a varios motivos. Uma
possibilidade € que isso resulte das regras especificas de emprego, que séo:

e Asvagas sao separadas em segmentos durante a elaboracéo do edital

e permanecem disposicdes inadequadas para convocacles
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posteriores de candidatos negros em vagas extras.

e Nao ha um método estabelecido de selecdo de candidatos para vagas
gue preencham a necessidade de inscricbes em concursos populares
e vagas reservadas.

e Falta um maior conhecimento e compreensdo em relacdo as leis
fundamentais da Lei n® 12.990/2014.

2.4 Segmentacéao de Vagas

Nas avaliacdes do cargo de Técnico Administrativo em Educacéo (TAE) da
UFRJ verificou-se que apenas 182 das vagas anunciadas atendiam as mesmas
qualificacbes. Destes, apenas 62 foram aceitos pelo publico. As restantes vagas
estavam abertas tanto para formacgdo técnica como académica. Isso porque uma
parcela significativa das vagas aconteceu entre 2014 e 2018. Vinte e duas,5% de
todas as vagas foram afetadas por isso (BULHAOS; ARRUDA, 2020).

Muitos alertas giram em torno da analise de concursos para professores de
universidades federais; esses especialistas afirmam que a maioria das vagas tem
requisitos muito especificos em relacdo ao titulo académico do candidato,onde o
relatério também destaca que algumas universidades mal combinaram seus
departamentos académicos para melhor alavancar a Lei n. 12990/2014 (CALDAS,
2020).

Além do fendmeno, j& existente de as vagas serem segmentadas por raca,
estd a exigéncia de que sejam atendidos pré-requisitos especificos para que os
candidatos concorram a determinados cargos publicos. Isso dificulta as chances dos
negros de garantir essas posi¢oes (LIMA, 2020).

Embora algumas vagas sejam reservadas para ragas ou areas especificas,
esses requisitos sdo extremamente dificeis de serem atendidos pelos negros. No caso
especifico, apenas um candidato concorreu a duas vagas reservadas para negros, no
entanto, ele ndo foi escolhido porque foi eliminado em uma das fases do concurso
(SANTOS, 2022).

2.5 Como séo Implementadas as Cotas Raciais nos Concursos
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Quando um candidato negro se qualifica na parte geral de um campo
competitivo, essa pessoa ignora a lista de candidatos aprovados especifica da raca.
Em vez disso, ele ou ela aparece na lista de candidatos que concorrem em geral. De
acordo com a Lei n® 12.990/2014, os servidores publicos federais devem seguir
diretrizes especificas ao aplicar as cotas raciais. Eles sdo obrigados a criar métodos
justos e eficazes para implementar as cotas (SANTOS, 2016).

Durante todo o seu tempo no cargo, esses funcionarios sao obrigados a
escolher candidatos de listas de candidatos aprovadas, eles também devem alternar
as listas entre as vagas que foram reservadas pelo estado e a concorréncia geral.
Alguns aspectos dignos de nota sobre a lei em estudo precisam ser observados devido
a sua data de publicacdo. Dez anos apés a sua publicacdo, aplicam-se os termos
desta lei, o0 Congresso Nacional precisa debater os efeitos da Lei n® 12.990/2014,
guando ela expirar em 2024. Isso porque a lei perde seus efeitos naquele ano e deve
ser substituida (VERZOLA, 2021).

A constituicdo concede ao Brasil um sistema federal de governo, que é um
conjunto de leis que se aplicam igualmente a todas as regiées. Uma dessas leis € 0
sistema de cotas raciais em concursos. Foi instituido nos primeiros anos da lei e tem
sido muito debatido por muitas pessoas desde entdo. Esse sistema institucionaliza
cotas raciais em concursos publicos e outros cargos publicos, o que tem gerado
muitos conflitos entre diferentes segmentos da sociedade. Algumas pessoas
acreditam que isso prejudicara a eficiéncia e a impessoalidade dos cargos publicos
(BATISTA; MASTRODI, 2020).

3. Metodologia

O presente estudo teve por finalidade realizar uma revisao bliografica, tendo
como suporte 0 uso de materiais ja publicados em: livros, artigos cientificos, revistas,
documentos eletrénicos e enciclopédias na busca e alocacdo de conhecimento sobre
0 sistema de cotas raciais em concursos publicos, correlacionando tal conhecimento
com abordagens ja trabalhadas por outros autores (MORESI, 2003).

A pesquisa assume como pesquisa bibliografica, sendo, explicativa. Por sua

vez, identificar os fatores que causam um determinado fenémeno, aprofundando o

10
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conhecimento da realidade explicando o porqué das coisas.

Estudar um cenério preconceituoso e com levamentos bibliogréaficos , foi
possivel explicar o que contribuiu para a ocorréncia do fendmeno de cotas raciais em
concursos publicos (CAETANO, 2017).

A abordagem do tratamento da coleta de dados do artigo foi, qualitativa, pois
busca fonte direta para coleta de dados, interpretacéo de fendbmenos e atribuicéo de
significados (NEVES, 1996).

4. Analise subjetiva do estudo

Falar sobre cotas ndo é uma tarefa facil, as cotas sdo atribuidas a grupos
minoritarios étnicos, religiosos ou fisicos especificos, onde incluem negros, pardos e
nativos, e sabemos que a pessoa deve entender os critérios pode se candidatar a uma
vaga de cota. Além disso, os candidatos devem concluir o ensino médio em escolas
publicas, e isso vale para todos os cursos de graduacdo das universidades publicas
federais.

O prazo de validade da Lei de Cotas em Concursos € 2024. Nao ha processo
de revisdo para que esta lei seja alterada. O Congresso deve estender sua aplicacéo
além do fim inicial. O mesmo vale para a Lei de Cotas nas Universidades — ela ndo
tem data de término especifica,e é vital que o servico publico tenha pessoas de cor
representadas para que as populacdes negras possam governar, participar da
formacao de politicas publicas e até governar.

Durante o estudo sobre o tema, percebeu-se que alguns estudos sugerem
que a populacdo acredita estar coproduzindo politicas publicas por acreditar que a
burocracia federal é representativa,e isso significa que as pessoas acreditam que suas
politicas governamentais sdo mais efetivas devido a uma maior representacdo de
negros no sistema publico.

As discussOes que estdo em andamento sobre o futuro da regra estao
diminuindo sua importancia, ela requer que mais pesquisas sejam feitas para
aumentar o interesse do publico em debater os anos ap6s 2024, isso porgue ela sente
que as discussbes sobre o futuro da lei precisam se intensificar quando seu prazo

estiver chegando ao fim.
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A Constituicao determina que as universidades admitam estudantes com base
em cotas destinadas a corrigir as ineficiéncias dos sistemas anteriores de
desigualdade educacional. Essas cotas incluem grupos historicamente
marginalizados, como aqueles com baixa escolaridade. Isso € necessario porque o
acesso a esses grupos € um imperativo constitucional que transcende a realizacéao da
justica social que se deve ao fato de que as cotas permitem niveis de educacgéao formal
acima do exigido atualmente pela Constituicéo.

A mentalidade de Dworkin 1 (2002), que depende de politicas de cotas raciais
nas universidades. Ele acredita que isso ajuda a criar um novo perfil de sociedade
com multiplos pontos de vista e um leque diversificado de pessoas. Dworkin (2002)
usa seu argumento para apoiar as cotas raciais porque acredita que pessoas de certas
racas — negros e brancos — nunca viveriam no mesmo lugar se néo fosse por acdes
afirmativas. As minorias ndo sao racializadas quando se discute diversidade em uma
universidade. O que se entende pelo termo é a diversificagdo do “processo de
conhecimento” no cenario académico.

As instituicbes de ensino superior precisam implementar um modelo mais
progressivo de admisséo. Isso deve encorajar os alunos a compreender o0s variados
grupos culturais, socioeconémicos e étnicos. Deve também incentivar os alunos a lidar
com diferentes culturas e classes, a fim de compreender melhor os desafios atuais
enfrentados por um pais em desenvolvimento e desigual.

As pessoas precisam implementar acbes afirmativas por causa da
desigualdade encontrada no sistema educacional. Em particular, o argumento que
sustenta isso é encontrado em Rawls, que implementa o principio da diferenca. Isso
afirma que a desigualdade social e econémica deve ser organizada de modo que as
pessoas de classe baixa se beneficiem dela. Isso porque as pessoas precisam ter
medidas para promover a integracdo entre 0s negros, dada a situagdo de
desigualdade racial nas escolas. Feito isso, fica claro que as ac¢des afirmativas nao
podem mais ser justificadas. E como eles ndo sdo mais justificaveis, eles ndo sdo mais
considerados discriminatorios.

Limitar os esfor¢os de inclusdo, apenas a cargos publicos evita que sejam

1 De acordo com Dworkin (2002), espera-se que os juizes apliguem a lei independentemente de sua
finalidade. Além disso, eles sao obrigados a fazer julgamentos que respeitem seu dever, sem levar em
conta as preferéncias pessoais.
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discriminatorios. E por isso que este campo de estudos defende a noc¢&o de que a cor
da pele deve conceder certas vantagens sobre outros candidatos a emprego ou ensino
superior. Enquanto a acgdo afirmativa ndo for necessaria para que ninguém se
candidate a esses empregos, essa justificativa para a discriminacdo pode ser

considerada constitucional.

5. Conclusao

O presente estudo , teve como objetivo geral , reconhecer como as cotas em
concursos publicos séo importantes. O mesmo foi alcancado por entender que as
constituicdes de vérios estados devem ter sido formadas com boas intencdes. No
entanto, essas intencées podem ter funcionado contra as politicas publicas aceitas
guando estabeleceram cotas para empregos publicos com base na raca, mesmo que
as intencbes fossem positivas, isso ndo muda o fato de que muitos estados
implementaram essas medidas com preconceito racial.

Dessa forma, o sistema de cotas de acdo afirmativa ajuda os estudantes de
meios desfavorecidos a ter acesso ao ensino superior. Para isso, reserva vagas em
universidades e faculdades para pessoas com deficiéncia, indigenas de baixa renda,
jovens autodeclarados pretos ou pardos ou alunos com notas baixas.

As pessoas podem garantir sua vaga nesses exames e COncursos por meio
do sistema de cotas. A lei federal que criou o sistema de cotas € conhecida como Lei
de Cotas; foi aprovada em 2012 e mantida em 2016. Esta lei tem como principal
objetivo combater o racismo estrutural e eliminar a desigualdade no ensino superior.

Pode-se concluir com o presente estudo , que as cotas racias séo
estabelecidas para fornecer acesso ao ensino superior e empregos para pessoas de
origens desfavorecidas, onde essas leis garantem a igualdade de oportunidades e
combatem o racismo institucional reservando vagas em concursos publicos , e isso é
reconhecido como a Lei de Cotas, que garante a reserva de vagas para
autodeclarados negros, pardos e indigenas; pessoas com deficiéncia; estudantes de
baixa renda; e alunos que séo pretos ou pardos.

Dessa forma, o presente estudo reconheceu as intencdes para alcancar a

igualdade formal e material, onde sugere-se que a ideia de igualdade nos dias atuais,
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precisam ser usadas como o principio para igualar as disputas no servico publico, em

que os brasileiros precisam ser tratados da mesma forma, pois é necessaria a reserva

de cota racial para novos candidatos que ingressam em concursos publicos.

Os autores em graducdo do curso de Direito, agradecem a Revista

Multidisciplinar do Nordeste Mineiro pelo apoio ao desenvolvimento desta pesquisa ,

também a instituicdo de ensino Alfa Unipac de Aimorés/MG, e ao nosso Orientador,

Professor e Mestre em Administracdo Charleston Sperandio de Souza, que foi

fundamental nesse estudo, pelos quais apresentam-se 0s seus trabalhos ja

publicados nessa honrosa Revista, como citam-se:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

Dificuldades da inclusdo de Pessoas com Deficiéncia no Mercado de
Trabalho;

Lideranca: seu papel visando o clima e a cultura nas organizac0es;
Desmotivacédo no ambiente de trabalho: fatores que geram medidas para
a reversao;

Inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho: a
relevancia das atividades mercadoldgicas e socias;

O planejamento estratégico e o seu papel para a sobrevivéncia das
micro e pequenas empresas;

A cultura organizacionai e sua relacao com o]
desempenho das empresas;

Um estudo sobre o controle do estoque hospitalar com énfase no
gerenciamento sobre 0s custos e a armazenagem;

A Morosidade Processual e o desencontro com o0s Principios
Constitucionais que causam transtornos aos advogados;

Clima Organizacional: uma apreciacao de seu significado e a utilizagao
do endomarketing como ferramenta de gestao no fator influenciador no
desempenho empresanal,

Estudo do comportamento dos clientes em relacdo ao autoatendimento
bancéario em ltueta/MG;

Qualidade de vida no trabalho: a motivacdo no ambiente organizacional;
Um estudo sobre as complexidades e os desafios do crescimento de

uma empresa familiar na cidade de aimorés - mg;
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XIll. A importancia da administrac&o rural nas propriedades;
XIV.  Aimportancia da lideranca nas organizagoes;
XV. Um estudo sobre a relacdo comercial entre china e brasil e sua grande
parceria econdémica.
Por fim, sugere-se que o presente estudo deve ter continuidade, para revelar
os resultados que foram apresentados por este, ou revelar novos resultados em

consonancia com a legisgéo vigente.
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