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Resumo

Trata de trabalho escravo contemporéneo e motivagdes para sua manutengdo apés anos de
proibicdo. Por meio de levantamento bibliografico e analise judicial, conceitua o0s institutos
relacionados e elenca as motivagfes tanto para a proibi¢do da pratica quanto para sua ocorréncia.
Demonstra que hé relagéo direta entre o0s momentos de crise econdmica ou sanitaria com a maior
ocorréncia de escraviddo contemporéanea. Aduz que os perfis de pessoas escravizadas é 0 mesmo
da época da escravidao legal, onde os menos instruidos e financeiramente inseguros séo alvos
faceis para a prética. Conclui que as expectativas geradas pelo trabalho e suas consequéncias
financeiras para o ser humano, além de suas outras fung@es sociais, levam o cidaddo a submeter-
se a escraviddo contemporanea somada a flexibilizacdo das normas trabalhistas, o que repercute
na incidéncia de crimes dessa natureza.

Palavras-chave: Direito penal; politica criminal; reducdo a condicdo analoga a de escravo;
escraviddo contemporanea.

Abstract

It deals with contemporary slave labor and motivations for maintaining it after years of prohibition.
Through bibliographical research and judicial analysis, it conceptualizes the related institutes and
lists the motivations for both the prohibition of the practice and its occurrence. It demonstrates that
there is a direct relationship between moments of economic or health crisis and the greater
occurrence of contemporary slavery. He adds that the profiles of enslaved people are the same as
those of the era of legal slavery, where the less educated and financially insecure are easy targets
for the practice. It concludes that the expectations generated by work and its financial consequences
for human beings, in addition to their other social functions, lead citizens to submit to contemporary
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slavery in addition to the flexibility of labor standards, which has an impact on the incidence of crimes
of this nature.

Keywords: Criminal law; criminal policy; reduction to a condition analogous to that of a slave;
contemporary slavery.

1. Introducéo

A pesquisa trata de trabalho analogo a escraviddo, conhecido como a
pratica em que o individuo, isoladamente ou em grupo, é submetido a uma
condicao de trabalho humanamente degradante pelo empregador, sem condi¢des
minimas laborativas, como boa alimentacdo, moradia adequada, jornadas de
trabalho compativeis com a salubridade, disponibilizacdo de equipamentos de
protecdo proprios de cada atividade, etc.

O tema é extremamente atual e conflitante, uma vez que ainda persiste no
mundo que é, teoricamente, evoluido e com protecéo juridica ja positivada sobre
direitos e garantias fundamentais. No entanto, hodiernamente, ndo € raro se ter
noticia de pessoas encontradas em situacées degradantes de trabalho por 6rgaos
fiscalizadores (Dourado, 2023), sendo submetidas as mais cruéis formas de
trabalho, caracterizadas por andlogas a escraviddo, a chamada escravidao
contemporanea (Nascimento, 2023).

A relevancia do tema pode ser assegurada partindo do principio de que o
trabalho faz parte da vida de praticamente todos os seres humanos. Percebe-se,
portanto, que muitas vezes diversas pessoas ndo tém nocdo de seus direitos e
deveres enquanto trabalhadores e acabam se submetendo ao trabalho escravo por
achar determinada situagdo normal ou por, infelizmente, n&o ter acesso a uma
oportunidade e realidade melhor. Essa falta de informacéo e estrutura beneficia o
empregador abusivo, que se aproveita da falta de informacéo do trabalhador para
seu proveito, uma vez que ndo garantir 0 minimo custa menos.

Isso constr6i um contexto em que a escraviddo contemporanea passe
despercebida por seus atores, em especial pelo empregado, que somente tera
ciéncia do que passou ap0s ser esclarecido de seus direitos e questionamento de
sua propria condicdo. Neste contexto, a pesquisa visa responder aos seguintes

guestionamentos: quais os fatores que contribuem para a pratica do crime de
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reducdo a condi¢do analoga a de escravo e de que forma é possivel reduzir sua
ocorréncia?

A hipotese é que a ansia em entrar no mundo do trabalho e ser remunerado
seja maior que o entendimento sobre os direitos do trabalhador, dessa forma,
grande parte dos atores nesse contexto demoram a perceber as péssimas
condi¢Bes de trabalho e relativizam as garantias trabalhistas. Dentre os meios para
solucionar o problema do trabalho analogo a escraviddo no Brasil, destaca-se
maior fiscalizacdo por parte do Ministério do Publico do Trabalho (MPT), a
elaboracdo de politicas publicas que fomentem as regras para um ambiente de
trabalho digno e adequado, bem como a disseminacdo de informacdes aos
trabalhadores, em todos os meios de propaganda possiveis, fazendo saber a
todos, os seus direitos e condicbes basicas de trabalho que devem ser
asseguradas, que nao violem o que preceitua o ordenamento juridico de nosso
pais.

O objetivo da pesquisa € analisar quais os fatores que contribuem para a
pratica do crime de reducdo a condi¢cdo andloga a de escravo e de que forma é
possivel reduzir sua ocorréncia. Para tanto, é preciso estudar a legislacao aplicada
ao tema, em especial as questbes criminais e trabalhistas; compreender os
pressupostos histéricos da préatica no Brasil; identificar fatores que contribuam para
a manutencao e relativizacdo da pratica; prospectar acdes para mitigar ou eliminar
a pratica de forma efetiva.

Trata-se de pesquisa descritiva e exploratéria na forma de levantamento
bibliografico e judicial com abordagem qualitativa visando identificar fatores de
contribuicdo da manutencado e relativizacdo da conduta de redugcdo a condi¢éo
analoga a de escravo. O recorte se da em relacéo as frentes de trabalho onde mais
se identificam as condutas criminosas, sendo fontes primarias da pesquisa a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988) e o Cddigo Penal (1940) e
secundarias as obras de Rogério Greco (2019), Jaime Pinsky (2022), Jorge
Mattoso (1999) e Leonardo Sakamoto, dentre outras, além de resultados de outras

pesquisas sobre o tema.

2. O Trabalho e Sua Protecéo Legal
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Segundo o artigo 23 da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos

(DUDH), o qual o Brasil é signatario:

Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a
condicdes equitativas e satisfatérias de trabalho e a protecéo contra o
desemprego. Todos tém direito, sem discriminagdo alguma, a salario igual
por trabalho igual. Quem trabalha tem direito a uma remuneragéo equitativa
e satisfatéria, que Ihe permita e a sua familia uma existéncia conforme com
a dignidade humana, e completada, se possivel, por todos 0s outros meios
de protecdo social. Toda a pessoa tem o direito de fundar com outras
pessoas sindicatos e de se filiar em sindicatos para defesa dos seus
interesses (ONU, 1948).

Em relag&o aos avangos e melhorias do trabalho, muitas garantias e direitos
gue temos positivados hoje no ordenamento juridico brasileiro foram incorporados
pela CRFB/1988, como a duracao da carga horaria de trabalho de oito horas diarias
e 44 horas semanais, que antes eram de 48 horas, a extensdo do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS) ao empregado rural, a irredutibilidade
salarial (salvo por negociacao coletiva), a instituicdo do 13°. salario, remuneracéo
pelo trabalho noturno superior ao diurno, a participacado nos lucros da empresa,
proibicdo do trabalho noturno, perigoso e insalubre a menores de 18 anos, e de
gualquer trabalho a menores de 16 anos (salvo na condi¢do de aprendiz), as férias
anuais remuneradas com 1/3, ampliacdo da licenca-maternidade para 120 dias e
criacao da licenca paternidade.

Existem diversos tipos e formas de trabalho, como o trabalho formal
assalariado, onde o empregado cumpre as normas de trabalho da Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT), possui carga horéaria definida pelo empregador, goza
de férias, recebe 13°. salario, vale-transporte, vale-refei¢cdo, possui no minimo uma
folga na semana, além de licengca maternidade e paternidade; o trabalho autbnomo,
gue é o formato laboral em que o trabalhador ndo possui nenhum vinculo formal
empregaticio com outrem, uma vez que exerce sua funcéo e carga horéaria de
trabalho da forma que bem entende; o trabalho com vinculo de estagio, que é uma
forma de trabalho desenvolvida geralmente por estudantes, que passam a laborar
em sua futura area de atuacéo, antes da conclusao de sua formacéo académica e
pode ser uma atividade remunerada ou ndo (nos casos de estagio voluntario); e o

voluntario, onde o trabalhador oferece seus servicos para uma empresa ou
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instituicdo, de forma voluntaria e sem que por esta funcdo desempenhada, receba
alguma remuneragéo.

De modo geral, o trabalho € extremamente importante para cada individuo,
pois da a cada um, uma utilidade na sociedade, possibilidades de desenvolver suas
capacidades laborais, descobrir com o que se identifica e se afeicoa no mercado
de trabalho, a expandir sua criatividade e se reinventar como ser mutavel, que pode
passear por diferentes tarefas ao decorrer da vida. Assim, cada pessoa funciona
como uma parte ativa e contribuinte para a formacdo de algo maior, que é a
sociedade capitalista em que vivemos, onde existem diversos papeis sendo
desempenhados de inimeras e diferentes formas simultaneas, que, criam uma
certa harmonia e dependéncia para que tudo funcione.

No Brasil, que é um pais predominantemente cristdo, existe muito da
doutrina biblica na formac&o moral de seu povo, que acredita que o trabalho é uma
ordem do proprio Deus para o sustento dos homens. Portanto, trabalhar € uma
pratica praticamente obrigatéria a todos os componentes da sociedade, que
comeca a ser ensinada a muitos desde a infancia. Por isso, o individuo que néao
tem muita afeicdo ao trabalho e costuma querer uma vida mais tranquila e sem
muitos esforgos é rechacado pela sociedade e visto como reprovavel.

Em busca de descobrir o significado do trabalho para as pessoas, ha
décadas o0s pesquisadores vém buscando informagBes acerca desse
guestionamento. Baseado nisso, Estelle Morin (2001), pesquisou o sentido do
trabalho entre administradores e estudantes de graduacdo no curso de
Administracdo em regides do Quebec (Canada) e na Franca.

No Canada, de acordo com as pesquisas realizadas por Morin (2001) com
administradores de nivel médio e superior, ficou demonstrado seis caracteristicas
gue levam a um trabalho que faz sentido aos entrevistados. Inicialmente, o trabalho
gue faz sentido para eles é aquele feito de maneira eficiente e que leva a alguma
coisa, isto €, é importante que o trabalho esteja organizado e leve a um resultado
atil. Ademais, ele precisa trazer satisfacdo e prazer na sua pratica. Além disso, é
necessario que a tarefa seja eticamente admissivel e ndo demonstre qualquer
inclinacdo para acbOes desrespeitosas, injustas ou moralmente inaceitaveis. A

atividade laboral deve, também, de acordo com a pesquisa, proporcionar
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oportunidades para experiéncias gratificantes nas interacbes humanas,
viabilizando, assim, a formacéo de lagos afetivos.

Com base nessas informacdes, pode-se concluir que um trabalho ao qual é
atribuido sentido na vida das pessoas em nossa realidade de mundo capitalista, €
aquele que visa garantir independéncia e estabilidade financeira e que garanta
subsisténcia. Além disso, é necessario, para ter significado, que o trabalho
mantenha seus individuos engajados, ou seja, que preencha o tempo de sua
existéncia no mundo, reduzindo o vazio e a inquietacdo do 6cio (apud Santos,
2019).

3. Da Escravidao ao Trabalho Escravo Contemporaneo

A escravidao é a completa sujeicdo de um homem ao outro, € o direito da
propriedade humana, o tratamento do ser humano como um Unico e exclusivo
instrumento descartavel de trabalho. O filésofo grego Aristételes, no Livro | de
Politica, caracteriza o escravo como “aquele que por natureza nao se pertence,
mas € o0 homem de outro, esse € escravo por natureza” e “um instrumento com
vista a agdo”. O autor também diferencia no livro, em seu capitulo 5, homens livres
e escravos, sendo estes ultimos “a forga necesséria para os trabalhos pesados,
dando a outros a postura ereta e tornando-os improprios para esse género de
trabalhos, mas tornando-os aptos para a vida de cidadao” (Aristételes, 2019).

No entanto, diferente do conceito, a situagcéo de escravo a qual uma pessoa
pode ser reduzida de tantas formas e ha tanto tempo em nosso meio, nada tem a
ver com natureza e destino, mas sim, ao meio em que ela esta inserida, que a forca

a se submeter a uma condicdo degradante e desumana de trabalho:

A prética desse crime, no Brasil, deu-se inicio ja no primérdio da formacgéo
do pais, na “descoberta” de nossas terras e suas grandes riquezas tropicais
pelos portugueses, quando fora iniciada a exploracao dos povos indigenas
para a colonizagdo, em troca, inicialmente, de presentes que atraiam
aguele povo cativo para os trabalhos forgados (Pinsky, 2022, p. 17).

Com base nas pesquisas de Leonardo Sakamoto (2020), estima-se que
cerca de trezentos mil indios foram aprisionados e escravizados mediante a caca
e posterior submissao a condicdes de trabalho e vida degradantes, tudo sob o

amparo da lei portuguesa, que realizou essa pratica de forma recorrente até
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meados do século XVII. A escravidao indigena foi abolida no Brasil em 06 de junho
de 1755 no estado do Grao-Para e do Maranh&o e em todo o territdrio brasileiro no
ano de 1758. Aléem da escraviddao dos povos indigenas, 0 mesmo ocorreu com
povos africanos, que foram trazidos contra suas vontades para as terras do Brasil
Colonial por meio do tréfico negreiro em embarcacdes (tumbeiros que abrigavam
de 300 a 500 africanos, num trajeto que durava até 60 dias. Em média, um quarto
dos africanos embarcados morriam antes mesmo de chegarem ao destino) e foram
usados como méo de obra alternativa aos indios escravizados para trabalhos com
a cana-de-acucar, principalmente, em atividades que chegavam a carga horéria de
20 horas diarias e, do mesmo modo, de forma totalmente desumana, sem nenhum

direito ou garantia.

A partir de 13 de maio de 1888, por meio da conhecida Lei 4urea, o Estado
brasileiro deixou de permitir legalmente o direito de propriedade de uma
pessoa sobre a outra — a escravidao, além de ter, ao longo do tempo,
ratificado muitos tratados internacionais que versam sobre o combate a
esse crime, tais como as Convengbes 29 e 105 da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT) e a Convencdo Suplementar sobre a
Abolicdo da Escravatura, do Trafico de Escravos e das Instituicdes e
Praticas Analogas a Escravatura, da Organizacdo das Nag¢fes Unidas
(ONU). Além de ser signatario da Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos de 1948 (SAKAMOTO, 2020, p. 09).

Porém, as praticas que caracterizam a escravidao ainda persistiram desde

1888: “Nosso pais continuou sendo escravagista, pois em suas terras permaneceu
existindo o trabalho escravo contemporaneo, uma escraviddao camuflada,
dissimulada e periférica, cuja consumacao exige punicao e reparacdo” (Sakamoto,
2020, p. 77).

Hoje em dia, as formas de trabalho considerados analogos a escravidao,
crime descrito no artigo 149 do Codigo Penal, em sua natureza legal e econémica,
saos diferentes das que ocorriam na antiguidade e na Col6nia Brasileira. Todavia,
a falta de dignidade oferecida aos envolvidos sdo semelhantes, nos apresentando,
deste modo, uma abolicdo incompleta.

O artigo 149 do Cadigo Penal descreve como crime:

Reduzir alguém a condigcdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condicfes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua
locomocgéo em razédo de divida contraida com o empregador ou preposto
(Brasil, 1940).

E fixa como pena a reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena

correspondente a violéncia (Greco, 2019).
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Regula também que, nas mesmas penas incorre:

Quem cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho, mantém vigilancia
ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou objetos
pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho (Brasil,
1940).

Ocorre a majoracdo de metade da pena imposta a préatica desse delito se
for este cometido contra crianca ou adolescente, por motivo de preconceito de raca,
cor, etnia, religido ou origem (Greco, 2019).

Nota-se historicamente que, existe uma grande relacdo entre a escravidao
e a pobreza. Ela é o fator determinante para a escravidao contemporanea. Dado
isso, vé-se a imensiddo do problema, uma vez que a pobreza ainda persiste
fortemente no Brasil e caminha a passos largos de ser erradicada, por causa da

desigualdade.

O trabalho escravo hoje em dia € usado por seu agente causador como um
instrumento para potencializar sua producdo econdmica e expansao
territorial. E que, sem essa exploracdo, empreendimentos retrogrados
presentes em nosso pais ndo teriam a mesma capacidade de concorrer
numa economia globalizada. Deste modo, se aproveitam da escraviddo
contemporénea, utilizam uma mao de obra barata (quase que gratuita) e
alcancam melhores lucros (Sakamoto, 2020, p. 11).

Atualmente, dentre as atividades mais rotineiras desenvolvidas mediante
trabalho analogo a escraviddo no Brasil, estd a limpeza de areas para a
constituicdo de empreendimentos agropecuarios e extrativistas e a derrubada de
mata nativa, como o desmatamento na floresta amazbnica presente em nosso
territorio (Sakamoto, 2020).

4. Das Crises Mundiais a Precarizacao do Trabalho

No mundo atual, a precarizacéo do trabalho consegue atingir praticamente
todas as atividades e categorias profissionais existentes, desde 0s mais remotos
formatos de trabalho e trabalhadores, aos mais qualificados, cada um de sua
maneira, na forma de sua concorréncia. Desde o trabalhador formal empregado ao
informal autbnomo, que ao se desamarrar do empregador, assume por si s6 todas
as consequéncias e riscos do trabalho ao qual estéa inserido, devido ao fato de nédo
ter a quem recorrer na hora de reivindicar seus direitos, onde a precarizacéo é mais

evidente.
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Céssio Adriano Braz de Aquino, pesquisando sobre o tema, conclui que:

A precarizacdo, sob o nome de flexibilizacdo, acaba por constituir-se numa
resposta 'contemporanea’ do capital, que articula novos modelos de
temporalidades e vinculos laborais que vulneram os direitos basicos dos
trabalhadores (Aquino, 2005, p. 5).

Por sua vez, Jorge Mattoso (1999), reflete que a precarizacéo do trabalho
diz respeito a ampliacéo dos vinculos de trabalho parcial, sem carteira assinada,
por tempo determinado ou sem rendimento fixo, bem como as mas condi¢cdes de
trabalho e a deterioracdo das relacdes laborais. Diante desses pensamentos,
podemos compreender que uma das explicagdes para a crescente precarizacao
laboral esta no fato de haver a flexibilizacéo de direitos ja garantidos.

A respeito dos motivos que levam a precarizacdo do trabalho, vale destacar
gue as crises mundiais, quer sejam econdmicas ou sanitarias, tem impacto
relevante nesse aspecto. E que, situacdes excepcionais conduzem 0s
trabalhadores a se submeterem a condi¢cGes de trabalho degradantes e que em
situagbes de mundo ideais, ndo seriam topadas. Conforme escreveu Bauman
(2022, p. 9): “...] uma ponte ndo cai quando a carga excede as forcas de sua
estrutura; a ponte colapsa muito antes, quando o peso da carga supera a
capacidade de suportar de um de seus pontos: o mais fraco”.

E evidente que em periodos de crises econdmicas mundiais, acontece uma
forte diminuicao das oportunidades de emprego, uma vez que, diante da recessao,
€ necessario que as empresas cortem custos e reduzam suas operacdes para
tentarem se reerguer economicamente, como ocorreu na crise financeira global de
2008 (Alexandre, 2016). Essas crises, geram competicdo por empregos e acabam
por levar muitos a aceitarem empregos com salarios inferiores e com condi¢cdes
trabalhistas mitigadas, apenas para garantir a sobrevivéncia e evitar o0
desemprego.

De acordo com a pesquisa de Francisco Dion Cleberson Alexandre:

A flexibilizac&@o traz por escopo a possibilidade de rendncia de direitos
trabalhistas, dependendo da elevacao de seu grau, via negociacao coletiva
ou ainda negociacgéo individual. Alguns doutrinadores colacionam que o
objetivo da flexibilizacdo € possibilitar o rapido ajustamento das normas
trabalhistas as mudancas decorrentes de flutuagcdes econdmicas,
evolucdes tecnoldgicas ou ainda outras que requeiram adequacdo da
norma juridica de forma célere (Alexandre, 2016, p. 2).

Porém, essas flexibilizacbes de direitos trabalhistas para adaptacdes em
tempos de crises econbmicas ou sanitarias ocorrem, geralmente, em prejuizo do
9




Revista Multidisciplinar do Nordeste Mineiro, v.11, 2023
ISSN 2178-6925

trabalhador. O lockdown e as restricdbes impostas pela pandemia mundial do
COVID-19, por exemplo, tiveram impacto significativo na vida dos trabalhadores de
todo o mundo. Ocorreu, devido as paralizagbes, diminuicdo da demanda em
diversos setores, forcando os empregados a toparem contratos de trabalho ruins e
incertos, devido a dificuldade de encontrar emprego formal e integral.

No Brasil, durante a pandemia global anteriormente citada, entre maio e
setembro de 2020, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
ocorreu aumento em cerca de 4,1 milhdes no nimero de pessoas desempregadas,
ocorrendo uma alta significativa de 43% no periodo, o que fez o Brasil atingir a
assustadora marca de mais de 14 milhdes de pessoas em situacao de desemprego
(Dourado, 2023).

Nesse interim, € evidente que as crises econdmicas ou sanitarias
estabelecem um caos econd6mico e social, que gera incerteza e inseguranca,
levando aos trabalhadores a concordarem, sem outra escolha, com subempregos
em condi¢Bes inferiores. A necessidade de sobrevivéncia e subsisténcia, nessas

ocasides, falam mais alto do que a busca por melhorias, garantias e direitos.

5. Fatores Que Contribuem Para a Escraviddo Contemporanea

A organizacao Internacional do Trabalho (OIT), elencou em quatro ordens
0s motivos que contribuem para a manutencdo da escravidao contemporanea, a
saber: econbmicos, historicos, culturais, sociais e juridicos. De acordo com Alison

Carneiro Santos:

A submissdo e a continuidade dos trabalhadores em condi¢cdes de
exploragdo no trabalho estdo intimamente ligadas & necessidade de
sobrevivéncia e a falta de alternativas para consegui-la no seu espaco
social. Some-se a esse fato a completa auséncia do Estado no
fornecimento de politicas publicas voltadas para essas pessoas, inclusive,
redistributivas (Santos, 2019, p. 72).

Em geral, trabalhadores escravos:

Sao pessoas que possuem baixa renda e, por isso, sao suscetiveis a serem
ludibriados por falsas promessas de aliciadores (também conhecidos como
“gatos”), ou a aceitarem condi¢des degradantes de trabalho, pois acreditam
gue qualquer emprego é melhor do que nenhum. Sao migrantes internos
das regiBes Norte e Nordeste, que partem de suas cidades em busca de
meios para garantir sua subsisténcia e de sua familia; no interior do
Maranh&o costuma-se dizer que sédo “escravos de precisdo” (Sakamoto,
2020, p. 89).
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Segundo dados do Ministério da Economia, quase um quarto (22,9%) dos
trabalhadores resgatados em situacdo de trabalho analogo a escravidao é natural
do Estado do Maranhdao, isso porque, 0 estado possui o titulo de mais pobre do
Brasil, e como ja mostrado, a pobreza, geralmente, colabora para a manutencao
do trabalho analogo a escraviddo. Até 2020, 8.073 maranhenses tinham sido
libertados em todo o pais, seguido de 3.484 trabalhadores originarios da Bahia,
3.060 de Minas Gerais, 3.039 do Para e 2.057 do Piaui (Sakamoto, 2020).

Um caso muito conhecido e que serviu como impulso para a construcao de
leis e politicas governamentais acerca do trabalho escravo contemporaneo é o de
José Pereira Ferreira, que em setembro de 1989, quando tinha 17 anos,
juntamente com seu companheiro de trabalho “Parana”, tentaram fugir de
pistoleiros da Fazenda Espirito Santo, em Sapucaia/PA, onde eles e outros 60
trabalhadores estavam sendo obrigados a trabalhar sem remuneragdo e em
condi¢cdes desumanas. Apos a fuga, eles foram emboscados por funcionarios da
propriedade que, com tiros de fuzil, mataram “Parana” e acertaram uma das maos
e o rosto de José Pereira, o que lhe causou lesGes permanentes. Durante o
tratamento em Belém/PA, o crime foi denunciado por José Pereira a Policia
Federal, que se dirigiu a fazenda e resgatou os demais trabalhadores. Com base
na prescricao retroativa, dado o excesso de tempo transcorrido entre o0 inquérito
policial e o oferecimento da denuncia ao Poder Judiciario, o crime n&o foi punido
(Azevedo et. al., 2020).

No entanto, embora o crime nao tenha sido punido judicialmente, o caso deu
enorme visibilidade as questbes pertinentes ao trabalho analogo a escravidao.
Essa historia, representa a realidade da grande maioria dos trabalhadores
submetidos ao trabalho escravo contemporaneo. Eles acreditam nas promessas
por uma vida melhor e embarcam numa jornada incerta que os leva a condi¢des
de vida degradantes em que qualquer tentativa de resisténcia e fuga pode lhes
custar a propria vida.

De acordo com dados colhidos pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST),
entre 2018 e 2022, todas as instancias da Justica do Trabalho julgaram 10.482
processos sobre trabalho analogo a escravidao. Ainda, o nimero de acdes cresceu
41% entre os anos de 2020 e 2021. Dados do Ministério Publico do Trabalho
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mostram que, desde 1995, pelo menos 57 mil trabalhadores foram resgatados no
Brasil em condi¢cfes analogas a escravidado e que, em 2021, foram recebidas 1.415
denudncias sobre o trabalho escravo, aliciamento e trafico de trabalhadores, numero
70% maior do que o registrado em 2020 (Nascimento, 2023).

De acordo com dados fornecidos pelo Tribunal Superior do Trabalho, em
acao de fiscalizacdo do trabalho realizada na Fazenda Santa Laura, em Nova
Santa Helena/MT, com a participacdo do Ministério Publico do Trabalho e demais
orgdos competentes, constatou-se que, cerca de 15 pessoas habitavam na
fazenda em local proximo ao lixo, dormiam em ripas de madeira sobre tijolos ou
em redes sob as arvores, tomavam banho em riacho, utilizavam banheiros
distantes e com a fossa exposta, além de cozinharem em local precério e insalubre.
Foram encontradas também, proximo a um curso d'dgua dessa fazenda,
embalagens de agrotdxicos, junto a uma bomba, indicando que o produto era
diluido naquela agua e as embalagens lavadas no local. Apos a fiscalizacdo e
descoberta das situacdes elencadas, o Ministério Publico do Trabalho ajuizou A¢éo
Civil Publica, pleiteando a caracterizacdo do trabalho ali desenvolvido em
condicdes analogas a escravidao (artigo 149, CP), com pedido de expropriacdo da
fazenda e o pagamento de indenizagcé&o por dano moral coletivo (Azevedo et. al.,
2020).

O Tribunal Regional do Trabalho da 23.2 Regido, no Mato Grosso, embora
tenha reconhecido as condi¢cbes degradantes, nao realizou a caracterizagdo do
trabalho em condicbes analogas a escraviddao. Segundo o Tribunal, além da
violacéo da dignidade, é imprescindivel que haja ofensa a liberdade, mediante a
restricdo da autonomia das pessoas envolvidas, para dar inicio ao contrato ou para
finda-lo quando bem entenderem. Em contrapartida, o relator do recurso de revista
do Ministério Publico do Trabalho, ministro Hugo Scheuermann, destacou que o
artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro, ndo exige a presenca da restricdo a
liberdade de locomocgéo para caracterizacdo do crime de reducdo a condicao
analoga a de escravo. O dispositivo legal descreve condutas alternativas que, por
si s0, sao suficientes a configuragéo do crime, e, argumentou ainda, que de acordo
com entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal, ndo é necessario que

se prove a coacao fisica da liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da
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liberdade de locomocao, bastando a submisséo da vitima a trabalhos forcados ou
jornada exaustiva ou a condicfes degradantes de trabalho (Azevedo et. al., 2020).

Por fim, em decisdo unanime, o colegiado concluiu que a descaracterizacao
do trabalho em condi¢des analogas as de escravo viola o artigo 149 do Cdédigo
Penal. Assim, restabeleceu a sentenca nesse aspecto e determinou o retorno dos
autos ao Tribunal Regional do Trabalho da 23.2 Regido, a fim de que examine a
questdo relativa a expropriacdo da propriedade rural.

Em outro julgado, a Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho
condenou por dano moral coletivo os proprietarios de duas fazendas localizadas
na Rodovia Transamaz6nica, no interior do estado brasileiro do Para. Nestes
locais, ocorriam a submissdo de trabalhadores a situacdo degradante,
caracterizada por analoga a escraviddo. A constatacdo se deu apds a denuncia,
feita por um dos empregados, de que 80 trabalhadores que realizavam a derrubada
de arvores e retirada de raizes para a formacédo de pastagens ficavam alojados em
barracos cobertos de palha e lona plastica no meio da mata, realizavam as
necessidades fisiolégicas a céu aberto e que a agua para consumo era de baixa
gualidade, trazendo riscos a saude daquelas pessoas. Diante disso, foram lavrados
diversos autos de infracdo pelo Grupo Movel de Fiscalizacdo do Ministério do
Trabalho, relativas ao registro dos empregados, pagamento de salérios,
Equipamento de Protecado Individual (EPI), instalacdes sanitarias, condicbes de
conforto e higiene, fornecimento de alojamento e agua. No entanto, os proprietarios
defenderam-se afirmando que as propriedades possuem alojamento adequado e
digno para os empregados, agua encanada e benfeitorias, e que ndo ha a presenca
de qualquer ato que reduza os empregados a condi¢cdes analogas a de escravos.
Por fim, argumentam que os empregados nao tém limitacdo de locomocao,
ressaltando que eles, inclusive, saem para fazer compras e telefonar para a familia
(Azevedo et. al., 2020).

Em sede de julgamento, o Tribunal Regional do Trabalho da 8.2 Regiéo,
localizado em Belém/PA, afastou a condenacao por dano moral coletivo que havia
sido imposta pela 12 Vara do Trabalho de Tucurui/PA. Para firmar essa deciséo, o
Tribunal argumentou que o descumprimento de regras minimas de saude e

higiene, por si sO, ndo caracterizam a escravidao contemporanea e que tampouco
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as mas condi¢cbes de trabalho possibilitam o reconhecimento de dano moral. O
Ministério Publico do Trabalho recorreu da decisdo ao Tribunal Superior do
Trabalho, que julgou e decidiu pela condenacéo por dano moral coletivo. De acordo
com o0s ministros, a jurisprudéncia do TST é no sentido de obrigar o empregador a
assegurar “condicbées minimas de saude, higiene e seguranga aos empregados
onde quer que eles sejam levados para executar seu trabalho”. Importante frisar
gue embora o Tribunal Regional do Trabalho ndo tenha identificado condicdes
analogas as de escravo nos locais descritos, o préprio Tribunal Regional destacou
o descumprimento de normas trabalhistas de saude e higiene (Azevedo et. al.,
2020). Portanto, restou evidente que os proprietarios das fazendas submeteram os

empregados a condi¢cdes degradantes de trabalho.

6. Acdes Para Mitigar ou Eliminar a Escraviddao Contemporanea

Apos feita a identificagdo da conduta ilicita, € necessario que sejam tomadas
medidas efetivas com vistas a mitigar ou eliminar a escraviddo contemporanea.
Como mostrado no capitulo anterior, existem motivos econdémicos, historicos,
culturais, sociais e juridicos que contribuem para a pratica desse crime. Para
combaté-lo, é necessaria uma abordagem integrada desses setores, a fim de

buscar mitigar ou eliminar esse grave atentado a dignidade da pessoa humana.

Inicialmente, uma vez deflagrada a operacao fiscalizatéria e constatada a
submissédo de trabalhadores a situacdo analoga a de escravo, o 6rgdo de
fiscalizagdo Grupo Especial de Fiscalizagdo Mdvel — criado em junho de
1995, vinculado a Secretaria de Inspecao do Trabalho, em Brasilia e
integrado com o Ministério do Trabalho, a Policia Federal e o Ministério
Publico do Trabalho, deverd4 lavrar os autos de infracdo pelo
descumprimento da legislacéo trabalhista, impondo multas ao responsavel
pela conduta ilicita (Sakamoto, 2020, p. 78).

E realizado também, a inclusdo num cadastro nacional onde constam os
nomes dos empregadores vinculados a pratica do trabalho escravo
contemporaneo, onde o nome da pessoa, seja ela fisica ou juridica, € mantido no
cadastro pelo periodo de dois anos, ficando a exclusdo condicionada a
regularizacdo das condi¢cbes de trabalho, pagamento das multas resultantes da
acao fiscal e, ainda, a comprovacao da quitacdo de eventuais débitos trabalhistas

e previdenciarios (Sakamoto, 2020).
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Ademais, na esfera criminal, o crime é punido nos termos do artigo 149 do
Cdédigo Penal, que prevé reclusdo de dois a oito anos e multa, além da pena
correspondente a violéncia. Ocorre que, embora tenham sido realizados milhares
de resgates de trabalhadores nos ultimos anos, ndo sdo muitas as condenagdes

dos malfeitores.

Via de regra, em situagfes de resgate, é observado que o empregador se
exime de pagar aos trabalhadores seus direitos trabalhistas, garantidos por
lei. Diante disso, ao resgatado assegura-se o recebimento de todas as
verbas trabalhistas, fundiarias e previdenciarias devidas, relativas a
integralidade do periodo que perdurou a escravidao. A escravizagdo gera
também um dano extrapatrimonial — dano moral — que ndo precisa ser
provado em juizo, uma vez que € um evidente dano a dignidade do
individuo, através da violacdo ao conjunto de bens que formam sua
personalidade (Sakamoto, 2020, p. 80-81).

A partir da Emenda Constitucional n°. 81 de 2014, a CRFB/1988 passou a
prever a expropriacdo de imoveis onde for constatado o trabalho andlogo a
escravidao, destinando-os a reforma agraria, em se tratando de terreno rural ou a
programas sociais de habitacédo popular, no caso de imoével urbano. De acordo com
Sakamoto (2020), essa medida vem sendo considerada pela ONU como um
importante mecanismo legal para o combate ao trabalho escravo contemporaneo,
pois atua diretamente no patriménio do explorador.

Outra forma de sancdo econdémica é a Lei Estadual n°. 14.946 de 2013 em
Sado Paulo que impede todos aqueles que se beneficiam da pratica do trabalho
escravo contemporaneo de exercerem a mesma atividade econdmica pelo periodo
de dez anos, por meio da cassacdo do seu cadastro de contribuinte do Imposto
sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos (ICMS). Essa lei € base para outros

estados brasileiros, que editaram leis semelhantes em seus respectivos territorios:

Restricdes comerciais as empresas e demais pessoas identificadas na
cadeia produtiva que se utilizam da pratica que caracteriza trabalho
escravo contemporaneo. Ocorre, com essa relevante medida, o isolamento
comercial dos exploradores e salienta que, aqueles que com ele contratam
séo igualmente responsaveis por essa situacdo de violagdo aos direitos
fundamentais (Sakamoto, 2020, p. 83).

Apos essa série de medidas tomadas, € comum pensar que o problema
estara resolvido. No entanto, a grande questdo € que a simples retirada do
trabalhador do local onde € explorado resolve momentaneamente a situagdo, mas
nao soluciona o problema que o levou a ser aliciado e submetido a condi¢des de

trabalho escravo.
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O trabalho escravo contemporédneo é quase uma consequéncia fatal,
articulada a privacfes de diversas naturezas da vida desses individuos.
Assim, néo seria o trabalho escravo a Unica experiéncia determinante a
condena-los a inexisténcia cidada, uma vez que eles ja se encontram num
contexto de marginalidade social (Sakamoto, 2020, p. 101).

Para combater isso, é preciso que as politicas publicas se atentem ao
momento posterior ao resgate. O apoio apos a libertacdo é fundamental ndo
apenas por questbes de protecdo e seguranca, mas também para evitar que o
trabalhador volte as mesmas condicbes que um dia o levaram a buscar um
emprego precario e acabe novamente aliciado, completando o que chamamos de
ciclo do trabalho escravo contemporaneo. A assisténcia a vitima inclui medidas
como o atendimento imediato a saude do trabalhador, inclusdo de sua familia em
programas sociais e, sobretudo, acompanhamento do resgatado por parte de
profissionais de 6rgaos competentes da Assisténcia Social e da Saude (Sakamoto,
2020).

7. Conclusao

Apos analise das origens histéricas, manifestacbes na atualidade e os
fatores que contribuem para a manutencédo da escraviddao contemporanea, bem
como propostas para sua mitigacdo ou eliminacao, é possivel ter como base que
a persisténcia dessa terrivel pratica esta intimamente ligada a questdo da
desigualdade social, falta de informacdes e ainda, a exploragdo econdmica
desenfreada. E na desigualdade que a manutencdo do trabalho anélogo a
escraviddao encontra maior incidéncia, pois a pobreza e a falta de oportunidades
levam a muitos trabalhadores a se submeterem a condicdes precéarias e
degradantes de trabalho, sem as minimas garantias laborais. Ademais, a
desigualdade gera perpetuacédo a vulnerabilidade, tornando alguns grupos mais
suscetiveis a serem explorados, 0 que gera o infeliz ciclo do trabalho escravo
contemporaneo.

As crises mundiais, quer sejam econfmicas ou sanitarias, possuem uma
culpa enorme na precarizacdo das relacbes de trabalho. Nesses momentos de
instabilidade, os trabalhadores ficam mais suscetiveis a aceitarem empregos com

condigdes distantes do ideal, somente com o intuito de sobreviver. Diante disso, é
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crucial fortalecer politicas publicas que efetivamente protejam os trabalhadores em
momentos de crises e que haja fiscalizacdo das mitigagdes de direitos trabalhistas.

Deste modo, é fundamental um esfor¢co coletivo da sociedade, governo,
organizagdes internacionais e setor privado para combater e erradicar o trabalho
andlogo a escraviddo. Investimento em educagdo, combate assertivo a
desigualdade social, ampliacdo da conscientizacdo dos trabalhadores,
implementacéo de politicas de protecdo e promocao a fiscalizacdo mais rigorosa
pelos 6rgdos competentes, sdo as principais medidas a serem tomadas com o

objetivo de construir um ambiente de trabalho digno e livre de exploracgéo.
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