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Resumo

Este artigo demonstra a necessidade de se explorar o tema relativo ao trabalho escravo, que surgiu
h& muitos anos e permanece hoje, ainda ap6s a abolicdo desde 13 de maio de 1888, arraigado na
sociedade brasileira. Atualmente esse é denominado trabalho escravo contemporaneo ou trabalho
analogo a escraviddo, tendo ainda como caracteristica essencial a degradacéo da dignidade da
pessoa humana. Como objetivo geral, o estudo busca explorar o trabalho doméstico, em todo o
universo que envolve as mulheres de classe baixa e com pouco acesso a informacgao, compreendé-
lo a partir do contexto historico da escravid@o no pais, conceituar e distinguir entre escravidéo colonial
e escraviddo contemporanea, tendo em conta os direitos e garantias de todos, especialmente a
dignidade da pessoa humana. Também é importante notar que, apesar das dificuldades para
combater essa prética, o Brasil esta lutando e aos poucos, busca erradicar a escraviddo de seu
territorio.

Palavra-chave: Dignidade da pessoa humana; Escraviddo contemporénea; Trabalho escravo
doméstico.
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Abstract

This article demonstrates the need to explore the topic related to slave labor, which emerged many
years ago and remains today, even after abolition since May 13, 1888, rooted in Brazilian society.
Currently, this is called contemporary slave labor or work analogous to slavery, with the essential
characteristic being the degradation of the dignity of the human person. As a general objective, the
study seeks to explore domestic work, throughout the universe that involves low-class women with
little access to information, understand it from the historical context of slavery in the country,
conceptualize and distinguish between colonial slavery and contemporary slavery, taking into
account the rights and guarantees of all, especially the dignity of the human person. It is also
important to note that, despite the difficulties in combating this practice, Brazil is fighting and, little by
little, seeks to eradicate slavery from its territory..

Keyword: Dignityofthehumanperson; Contemporaryslavery; Domesticslave labor.

1. Introducéo

Em 1995 o governo brasileiro reconheceu oficialmente a existéncia de
trabalhadores em condicfes analogas a escravidao no pais, e comecou a tomar
medidas para erradica-lo. Em matéria de fiscalizac&o do trabalho, no mesmo ano foi

constituida uma equipe especial de fiscalizacdo moével (GEFM).

Segundo dados do Ministério do Trabalho e da Comissdo Pastoral da Terra,
divulgado pela ONG “Escravo, Nem Pensar! (ENP)”, nos anos de 1995 e 2016 mais
de 52 mil trabalhadores foram regatados do trabalho analogo a escraviddo. Entre
esses trabalhadores mais de 90% eram homens, trabalhando em locais como
lavouras de cana-de-acucar e diversas, atividades pecuarias, cultivo de carvédo

vegetal e mineracdo; e, nas zonas urbanas, nas construgoes civis.

Por outro lado, mulheres também se encontram expostas a essa pratica
criminosa. Apesar de representarem aproximadamente 5% das pessoas que foram
resgatadas, na média nacional, diversos casos de mulheres em lares confinadas
para o trabalho escravo doméstico. A FENATRAD (Federacdo Nacional Das
Trabalhadoras Domésticas) fundada em 1997, publicou em 08 de agosto de 2022
uma pesquisa que aponta 43 casos de resgates entre os anos 2017 a 2022, sendo
gue apenas em julho de 2022, 6 mulheres ja foram resgatadas.

O trabalho escravo envolve fatores como carga horaria excessiva, formas
forcadas de trabalho, servigcos trocados por dividas e presenca de condicOes
degradantes. Essa forma de trabalho no Brasil ainda é comum, mesmo com toda a
previsdo de punicfes existentes na legislagédo brasileira. Minas Gerais, Goias, Sao
Paulo, Para e Mato Grosso do Sul séo os estados que apresentaram 0s maiores
nameros de trabalhadores em situacdo de escraviddo em 2021. A producao

agropecuaria, a atividade extrativista e a industria sdo setores nos quais o trabalho
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escravo tem sido identificado no Brasil. Os dados mais recentes do trabalho analogo

a escravidao no Brasil indica que foram remidos 1937 escravos no Brasil no ano de
2021.0 trabalho escravo implica prejuizos para a sociedade brasileira, como o
aumento da pobreza e da vulnerabilidade social. Assim, o trabalho escravo
contribuiu para o aumento da pobreza e da vulnerabilidade social, o registro de
inumeros acidentes de trabalho, a deterioracéo da qualidade de vida, o crescimento

da violéncia, entre outros fatores.

2. Revisao da Literatura
2.1. RESUMO HISTORICO DA ESCRAVIDAO COLONIAL

Inicialmente, € necessario destrinchar sobre o inicio do trabalho escravo
brasileiro, que surgiu na época indigena. Historiadores relatam que foi feito em
escambo, significa que, na chegada em solo brasileiro, os portugueses perceberam
gue ao fornecer os objetos de seu cotidiano e Alimentos nunca tocados pelos indios
poderiam ser trocados por servicos e isso foi feito para expor os povos indigenas
inocentes a trabalhos exaustivos. No inicio, essa comunica¢éo funcionou tdo bem
gue com o tempo, 0s portugueses conseguiram comercializar o Pau-Brasil de forma

bastante lucrativa.

Mas com o passar dos anos, os indios se rebelaram cada vez mais pois a
“confianca” que eles acreditavam ter com o0s portugueses estava sendo violada. I1sso
0s tornou mais resistentes ao servico, além disso, muitos indios ndo suportavam o
pesado trabalho diario e com a baixa imunidade, contraiam as doencas do contato
com 0s europeus, muitos indios morriam ou fugiam com frequéncia, entdo os
colonizadores vdo embora em uma cacada a mao de obra indigena, quando as

encontravam, capturavam e maltratavam.

Segundo relatos dos jesuitas da época, os homens foram amarrados com
barras de ferro nos pés, e viviam em situagdo degradavel de fome e maus tratos.
No entanto, ndo muito tempo depois, esses indios comecaram a ser devastados

pelas precarias condicbes em que se encontravam. For¢cados a sobreviver.

Entre os anos de 1502 a 1860 Com a falta de indigenas, os colonizadores
passaram a trazer africanos, para exploracao de méo de obra, que eram capturados
em sua terra e trazidos para uma terra dos colonizadores onde n&o falavam sua

lingua, ndo havia sua cultura, religido ou tradicdes. Todos se encontravam em
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decadéncia, sendo abrigados em senzalas e punidos fisicamente quando nao

obedeciam, sofrendo assim repressao agressiva.

O historiador Jaime Pinsky (2010, p.11), define o trabalho escravo como:

“A escravidao se caracteriza por sujeitar um homem ao outro, de forma
completa: o escravo ndo é apenas propriedade do senhor, mas também
sua vontade esta sujeita a autoridade do dono e seu trabalho pode ser
obtido até pela forca. Esse tipo de relacdo nao se limita, pois, a venda e
compra da forga de trabalho ao empresario por um preco determinado, mas
mantem a liberdade formal.na escravid@o transforma-se um ser humano
em propriedade de outro, a ponto de ser anulado o seu préprio poder
deliberativo: o escravo pode ter vontades, mas néo pode realiza-las.”

Diante de todo contexto historico, entende-se que o trabalho escravo é
aguele que um ser humano toma propriedade indevida sobre outrem, explorando e

privando o mesmo de seus direitos.
2.2. TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO

Em 13 de maio de 1888, a Lei Aurea foi responsavel por abolir a escravidéo
através da Lei n° 3.353. Mais de cem anos depois de todos os acontecimentos
histdricos, o trabalho escravo ainda € uma realidade em nossa sociedade e existe

em nosso cotidiano mais do que pensamos, mesmo sem que possamos percebé-lo.

A sociedade como um todo ajudou a enraizar o trabalho escravo na cultura
do pais, tornando-o um legado dos tempos coloniais. No entanto, € de extrema
importancia compreender o trabalho escravo contemporaneo desmantelando a ideia
da escravidao da era colonial e a ideia de que escravos eram apenas negros vivendo
em senzalas, servindo colonizadores. A escraviddo contemporanea, muitas das
vezes passa despercebida, até mesmo para as vitimas que foram privadas da

devida informacao e direitos.

Uma distincdo pequena, mas significante entre a escravidao colonial e a
escravidao contemporanea € a restricao da liberdade, mas ainda assim a submisséo

do individuo ao trabalho descrito no Decreto n® 1.129/2017, que diz:

“l - Trabalho forcado: aquele exercido sem 0 consentimento por parte do
trabalhador e que Ihe retire a possibilidade de expressar sua vontade; Il -
Jornada exaustiva: a submisséo do trabalhador, contra a sua vontade e
com privacdo do direito de ir e vir, a trabalho fora dos ditames legais
aplicaveis a sua categoria; Ill - Condi¢cdo degradante: caracterizada por
atos comissivos de violacdo dos direitos fundamentais da pessoa do
trabalhador, consubstanciados no cerceamento da liberdade de ir e vir, seja
por meios morais ou fisicos, e que impliquem na privac¢éo da sua dignidade;
IV - Condicdo andloga a de escravo: a) a submissdo do trabalhador a
trabalho exigido sob ameaca de puni¢do, com uso de coacdo, realizado de
maneira involuntaria; b) o cerceamento do uso de qualquer meio de
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transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de
trabalho em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto,
caracterizando isolamento geogréfico; ¢) a manutencdo de seguranca
armada com o fim de reter o trabalhador no local de trabalho em razé&o de
divida contraida com o empregador ou preposto; d) a retencao de
documentacéo pessoal do trabalhador, com o fim de reter o trabalhador no
local de trabalho.”

Os trabalhadores acabam se encontrando em tal situacdo, sem ter a nogao
do que realmente esta sendo submetido, isso ocorre porque eles ndo possuem
acesso a informacéao e direitos tornando-os econémica e socialmente vulneraveis
aos “patrdes”. Também vale a pena notar que essa modalidade criminosa de
trabalho se concentra no trabalho forcado, ndo somente em suas restricées a propria
liberdade. Além disso, € a sua dignidade de pessoa humana que se machuca, fica
suspensa (SILVA, Silas. 2019).

A OTI (Organizacao Internacional do Trabalho) trata o trabalho analogo a
escravidao como “todo trabalho ou servigo exigido de uma pessoa sob ameacga de
sancédo e para o qual ela nao tiver se oferecido espontaneamente. Além de estar
relacionado a baixos salarios e mas condi¢des de trabalho, inclui uma situacao de
cerceamento da liberdade dos trabalhadores”. (OIT, 2018).

2.2.1. CARACTERISTICAS DO TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO NO
AMBITO DOMESTICO

O trabalho analogo a escraviddo no ambito do trabalho doméstico é uma
triste realidade que persiste em muitas partes do mundo. Caracteriza-se por
condicbes de exploracdo e abuso extremos, que frequentemente privam o0s

trabalhadores de seus direitos fundamentais e dignidade.

Conforme reportagens assistidas em Folha de Séao Paulo, é possivel notar
gue existem algumas caracteristicas desse trabalho como Jornadas de trabalho
exaustivas onde os trabalhadores domésticos muitas vezes sao forcados a trabalhar
longas horas, muitas vezes sem intervalos adequados para descanso. Isso pode

levar a fadiga extrema e problemas de saude.

Salarios inadequados ou inexistentes, muitos trabalhadores domésticos
recebem salarios muito baixos ou ndo recebem pagamento algum. Isso 0s mantém
em uma situacdo de dependéncia econdmica e vulnerabilidade. Confinamento e
isolamento, alguns empregadores mantém os trabalhadores domésticos em
condi¢cdes de confinamento, isolando-os do mundo exterior. Isso dificulta sua

capacidade de buscar ajuda ou escapar da exploracéo.
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Existe também o abuso fisico e psicologico, onde Trabalhadores domésticos

frequentemente enfrentam abusos fisicos e psicolégicos por parte de seus
empregadores. Isso inclui violéncia fisica, insultos, ameacas e humilhacdes.
Restricdo de liberdade onde os trabalhadores sédo privados de sua liberdade, néo
sendo autorizados a sair da casa do empregador ou a se comunicar com suas
familias. Isso € uma clara violacdo dos direitos humanos. Falta de acesso a servigos
basicos em muitos casos, os trabalhadores domeésticos ndo tém acesso a servicos
de saude adequados, educacdo ou protecdo social, tornando sua situacdo ainda
mais precaria. Como também falta de regulamentacdo e fiscalizacdo a falta de
regulamentacao e fiscalizacdo adequadas torna mais dificil para os trabalhadores
domésticos buscarem ajuda e para as autoridades agirem contra os empregadores

abusivos.

Os trabalhadores sdo atraidos por falsas promessas de emprego que o
trabalhador s6 percebe que foi enganado quando chega ao local de trabalho, divida
contraidas para com seu patrao, que o impede de "Emancipar-se”. Nunca esta livre
da situacdo que se encontra, essas Sd0 as caracteristicas da escraviddo

contemporanea (PORFiIRIO, Francisco. 2018).

O trabalho analogo a escraviddo no ambito doméstico é uma questao
complexa que exige esforcos globais para combaté-lo. A conscientizacdo, a
regulamentacdo adequada e a aplicacao eficaz da lei sdo passos essenciais para

proteger os direitos e a dignidade desses trabalhadores.

2.3. TRABALHO ANALAGO A ESCRAVIDAO NO AMBITO DO TRABALHO
DOMESTICO

O trabalho analogo a escravidao no ambito domeéstico se refere a condigbes
em que trabalhadores domésticos sdo submetidos a exploragdo e abuso
semelhantes a escravidao, incluindo jornadas de trabalho excessivas, salarios

inadequados, restricdes a liberdade e condicbes degradantes.

Segundo dados da Organizacdo Internacional do Trabalho, existem, no
mundo, aproximadamente 21 milhdes de pessoas que trabalham de maneira
analoga a escravidao. Dentro desses numeros € registrado que 14,2 milhdes, séao
encontradas em situacao de trabalho forcado nas areas de atividades econémicas,
e dentro deste conceito encontra-se o trabalho doméstico. E importante notar que

pelos registros 5,5 milhdes desse numero sdo de trabalhadores menores de 18 anos
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(ORGANIZA(;AO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2013).

Durante todo o periodo de escraviddo no Brasil, podemos notar a presenca
de um escravo doméstico que trabalhava na casa do seu senhor. Eles realizavam o
trabalho em um ambiente doméstico e em troca disso recebiam o minimo para
continuar trabalhando, como dormir na casa, comer a mesma comida que o0
empregador e obter roupas. No entanto, mesmo apos o fim da época de escravidao,

vemos caracteristicas destes atualmente.

Isso ocorre porque muitas pessoas trabalham como escravo doméstico em
casa. Esses trabalhadores recebem trocas apenas pelos servicos que prestam, em
vez de receberem um salario regular e seus direitos, como direito a férias, a 13°,

entre outros.

Em um regime escravista temos punicdo corporal por descumprimento de
obrigac@es, desobediéncia e tentativas de escapar. O que estamos passando hoje
€ uma prisdo psicoldgica, onde as vitimas se sentem tdo obrigados pelo "6timo"
tratamento que recebeu, considerado um "membro da familia", que acabam presos

da mesma forma que o método antigo escravidao.

Em caracteristicas comuns a ambos os tipos de escravidao Gustavo Filipe

Barbosa Garcia acredita que:

“O chamado ‘trabalho andlogo ao de escravo’, verificado no presente,
apresenta diferencas da escraviddo indicada anteriormente. Esta existiu
em nosso Pais até a época do Brasil Império, tendo a Lei Aurea, de 13 de
maio de 1888, decretando a abolicdo da escravatura. Mesmo assim, ambas
afrontam a dignidade da pessoa humana, estando em total desacordo com
o0 principio de valorizagdo social do trabalho. Por isso, todas as formas de
trabalho analogo a condicdo de escravo, e mesmo de trabalho degradante,
deve ser combatida com vigor pelo Estado e por toda a sociedade.”

Mesmo com avancos legislativos e os salarios justamente mais altos, ainda
se pode visualizar que existem fragmentos de casos de trabalho forcado ou em
condicdes analogas a escravidao que persistiram mesmo apos sua aboligdo. Como

em outros ambientes encontra-se casos no doméstico e familiar.
2.3.1. EVOLUQAO DO TRABALHO DOMESTICO NA LEGISLA(;Z\O PATRIA

No Brasil, o trabalho doméstico comecou com a colonizac¢do do pais quando
havia apenas imigrantes e moradores locais. Naquela época, os colonos utilizavam
a méao de obra escrava indigena e africana para construir infraestrutura em suas
préprias casas, sendo assim, havia a necessidade do trabalho doméstico escravo,

gue ocorreu de forma lenta e gradual, para ndo causar danos econdémicos aos
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proprietarios de escravos, acompanhados de dureza e repressao.

Com o passar dos acontecimentos historicos, os trabalhadores domeésticos
com sua luta e busca por justica, foram conquistando direitos e reconhecimento na

sociedade, sendo a mais recente a edi¢ao da Lei Complementar 150/2015.

O Decreto n° 16.107 foi editado em 1923, que regulamenta especificamente

a locacao de servicos domésticos, que em seu art. 2° diz:

Art. 2° Sdo locadores de servigos domésticos: os cozinheiros e ajudantes,
copeiros, arrumadores, lavadeiras, engomadeiras, jardineiros, hortelbes,
porteiros ou serventes, enceradores, amas secas ou de leite, costureiras,
damas de companhia e, de um modo geral, todos quantos se empregam,
a soldada, em quaisquer outros servigos de natureza idéntica, em hotéis,
restaurantes ou casas de pasto, pensées, bares, escritérios ou consultérios
e casas particulares” (BRASIL, 1923).

A Lei n° 5.859 de 1972, que regulamenta a ocupacdo dos trabalhadores
domésticos, em seu artigo 1° define: “aquele que presta servicos de natureza
continua e de finalidade néo lucrativa a pessoa ou a familia no ambito residencial
destas, aplica-se o disposto nesta lei.” Nas leis mencionadas, os trabalhadores tém
direito a 20 dias de férias remuneradas e beneficios previdenciarios por ano
(BRASIL, 1972).

Com o advento da Constituicho Federal de 1988, as trabalhadoras
domésticas passam a gozar dos direitos basicos de qualquer trabalhador, como
salario-minimo, 13° salario, licenca semanal remunerada, férias, licenca

maternidade, aviso prévio e aposentadoria.

A Ultima lei sobre o tema é a Lei Complementar n°® 150/2015, que amplia os
direitos dos trabalhadores domésticos, introduzindo a jornada de 44 horas
semanais, pagamento de horas extras, trabalho noturno, entre outros direitos

destacados.
2.4. DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

O principio da dignidade da pessoa humana pode ser compreendido como
a asseguracdo das necessidades de vida de cada individuo. E um dos pilares do
Estado Democratico de Direito e encontra-se consagrado no artigo 1°, inciso lll, da

Constituicdo Federal, sendo, portanto, o alicerce fundamental da republica.

Alexandre de Moraes, em seu trabalho "Direito Constitucional", define a

dignidade como:
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"Um valor espiritual e moral inerente a pessoa, que se manifesta
singularmente na autodeterminacao consciente e responsavel da propria
vida e que traz consigo a pretensdo ao respeito por parte das demais
pessoas, constituindo-se um minimo invulneravel que todo estatuto juridico
deve assegurar de modo que, somente excepcionalmente, possam ser
feitas limitacBes ao exercicio dos direitos fundamentais, mas sempre sem
menosprezar a necessaria estima que merecem todas as pessoas
enquanto seres humanos e a busca pelo Direito a Felicidade."

Durante a Revolucédo Francesa, em 1789, foi adotada a “Declaragao dos

Direitos do Homem e do Cidad&o”, baseado nas ideias que pregavam o iluminismo,
trazendo os direitos a igualdade, a liberdade e a fraternidade, assegurando que
nenhum homem devera ter mais direitos que outro, construindo o ideal de

republicano e democrata.

Somente ap6s a segunda guerra mundial, no apice do desastre que o
mundo que encontrava, que, através da Declara¢cdo Universal do Direitos Humanos,
em 1948, os direitos humanos tomaram seu espaco para as relacdes entre as
pessoas. Como €& exposto no artigo 1° da Declaragdo, que diz: “todos os seres
humanos nascem livres em dignidade e direito, sdo dotados de razdo e consciéncia

e devem agir em relagao uns aos outros com espirito de fraternidade”

No Brasil se encontra na Constituicdo Federal, artigo 1°, inciso lll, a
dignidade da pessoa humana destacada como fundamento para formacdo do

Estado Democrata de Direito, que diz:

“Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos:

Il - a dignidade da pessoa humana;” (CONTITUICAO FEDERAL 1988)
A importancia da dignidade da pessoa humana no contexto do trabalho
doméstico é um principio fundamental que deve guiar as relagdes entre
empregadores e trabalhadores domésticos. Esta consideracdo é essencial por

varias razoes:

Respeito pelos direitos trabalhistas: O reconhecimento da dignidade da
pessoa humana no trabalho doméstico implica o respeito pelos direitos trabalhistas
basicos. Isso significa que os trabalhadores domésticos devem ter garantias de
jornada de trabalho adequada, salario justo, intervalos e repousos, férias, entre

outros direitos fundamentais.

O artigo 23° da Declaragédo Universal dos Direitos Humanos, deixa claro

que:
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“Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a

condicdes equitativas e satisfatérias de trabalho e a protecéo contra o
desemprego. Todos tém direito, sem discriminacéo alguma, a salario igual
por trabalho igual. Quem trabalha tem direito a uma remuneracao equitativa
e satisfatéria, que Ihe permita e a sua familia uma existéncia conforme com
a dignidade humana, e completada, se possivel, por todos os outros meios
de protecdo social. Toda a pessoa tem o direito de fundar com outras
pessoas sindicatos e de se filiar em sindicatos para defesa dos seus

interesses”.

Prevencédo da exploracédo: A dignidade humana atua como um escudo
contra a exploracdo no trabalho doméstico. Muitas vezes, esses trabalhadores sao
vulneraveis a abusos devido a sua posi¢do desprotegida. Respeitar sua dignidade
significa protegé-los contra a exploracdo, como jornadas excessivas de trabalho,
baixos salarios e mas condi¢des de trabalho.

A dignidade da pessoa humana representa a "fundamentacéo da vida em
sociedade e dos Direitos Humanos" (BRITO FILHO, 2015, p. 08). No artigo 1° da
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948, é afirmado que: "Todos os
individuos nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sdo dotados de razédo e
consciéncia e devem agir em relacdo uns aos outros com espirito de fraternidade"
(SARLET, 2007, p. 72). A Constituicdo Brasileira de 1988, em seu preambulo,
explicita claramente o fundamento do ordenamento juridico em relacao ao valor da

pessoa humana.

Promocé&o da igualdade e nédo discriminagdo: Reconhecer a dignidade da
pessoa humana no trabalho doméstico também implica a promocéo da igualdade e
a nao discriminacdo. Isso significa que todos os trabalhadores domésticos devem
ser tratados com igualdade, independentemente de sua origem étnica, género,

religido ou qualquer outra caracteristica pessoal.

O principio da igualdade ou da néo discriminagéo nas relacbes de trabalho
encontra previsdo no artigo 7°, inciso XXX da Constituicdo Federal. Esse dispositivo
constitucional veda a disparidade salarial, a diferenciacdo no desempenho de
funcBes e nos critérios de admissédo baseados em sexo, idade, cor ou estado civil.
E fundamental observar o principio da igualdade tanto nas relacdes de trabalho

guanto nos periodos pré-contratuais.

Conformidade com leis e regulamentos: A dignidade humana € um principio

gue esta em consonancia com as leis e regulamentos que visam proteger os direitos
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dos trabalhadores domeésticos. O respeito a dignidade humana implica a

conformidade com essas normas.

Em resumo, a dignidade da pessoa humana € crucial para garantir que o
trabalho doméstico seja justo, seguro e respeitoso. Ela serve como um guia moral e
ético para empregadores, legisladores e a sociedade em geral, lembrando-nos de
gue todos os trabalhadores, independentemente de sua ocupacéo, merecem ser
tratados com dignidade e respeito.

2.5. O TRABALHO ESCRAVO E A ORDEM JURIDICA

A Convencgao Americana sobre Direitos Humanos (CADH) em seu art. 6°,
descreve que todas as formas de escravidao séo proibidas, e ninguém sera obrigado
a realizar trabalho forcado ou obrigatdrio.

No Brasil, a pratica de trabalho em condicdo analoga a de escravo é

tipificada como crime, nos termos do art. 149 do Cadigo Penal, in verbis:

“Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condi¢des degradantes de trabalho, quer restringindo, por
gualguer meio, sua locomogdo em razao de divida contraida com o
empregador ou preposto: Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa,
além da pena correspondente a violéncia.”

Para o STF, a escraviddo ndo se origina apenas de restricdes fisicas, pois
viola a dignidade humana e, claro, os direitos trabalhistas e previdenciarios, além da
violacdo das liberdades individuais. Tanto que o crime de “reducdo a condicao
analoga a de escravo” esta previsto no art. 149 do CP, e para o STF a ocorréncia
da violéncia fisica é desnecessaria, desde que haja “a objetificacdo do trabalhador,
repetidas violacdes de direitos fundamentais e viola¢des de sua dignidade como ser

humano”.
Seguindo esses termos, a decisdo do STF afirma que:

“PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
ESCRAVIDAO MODERNA. DESNECESSIDADE DE COACAO DIRETA
CONTRA A LIBERDADE DE IR E VIR. DENUNCIA RECEBIDA. Para
configuracdo do crime do art. 149 do Codigo Penal, ndo é necessario que
se prove a coacdo fisica da liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento
da liberdade de locomocéo, bastando a submisséo da vitima “a trabalhos
forgados ou a jornada exaustiva” ou “a condi¢des degradantes de trabalho”,
condutas alternativas previstas no tipo penal. A “escraviddo moderna” é
mais sutil do que a do século XIX e o cerceamento da liberdade pode
decorrer de diversos constrangimentos econdmicos e ndo
necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e de sua
dignidade tratando-o como coisa e ndo como pessoa humana, o que pode
ser feito ndo s6 mediante coacdo, mas também pela violacao intensa e
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persistente de seus direitos basicos, inclusive do direito ao trabalho digno.
A violacdo do direito ao trabalho digno impacta a capacidade da vitima de
realizar escolhas segundo a sua livre determinacéo. Isso também significa
“reduzir alguém a condigédo analoga a de escravo”. (STF. Inq 3412. Rel Min.
Marco Aurélio, julgado em 29/03/2002)”

O Ordenamento Juridico também prevé penalidades em que ha previsdo de
expropriacdo de carater sancionatério para locais rurais e urbanos que mantem
vitimas trabalhando de forma anéloga a escravidao, conforme art. 243 da Carta
Magna de 1988, a seguir:

“Art. 243. As propriedades rurais e urbanas de qualquer regido do Pais
onde forem localizadas culturas ilegais de plantas psicotropicas ou a
exploragcdo de trabalho escravo na forma da lei serdo expropriadas e
destinadas a reforma agraria e a programas de habitacdo popular, sem
gualquer indenizagdo ao proprietario e sem prejuizo de outras sancdes
previstas em lei, observado, no que couber, o disposto no art. 5°. Paragrafo
Unico. Todo e qualquer bem de valor econbémico apreendido em
decorréncia do tréfico ilicito de entorpecentes e drogas afins e da
exploragdo de trabalho escravo serd confiscado e revertera a fundo
especial com destinagao especifica, na forma da lei.”

Desta forma, percebe-se que existe agora um mecanismo de repressao
para tal pratica, sendo importante lembrar também que a Constituicdo garante a
igualdade para todos diante da lei, dando a todos o direito a vida, liberdade,
igualdade, seguranca e propriedade, sendo, portanto, inconcebivel a préatica de

trabalho analogo a escravidéo.

Acredita-se que a conscientizacdo deve ser feita ndo apenas pelas
autoridades governamentais, mas sobretudo pela populacdo mundial, para que
todos tenham direitos ao trabalho justo e para que haja uma fiscalizacdo continua e
rigorosa, evitando assim o sofrimento de muitos que nao tiveram acesso a

informacgoes.
2.6. DIREITO DO TRABALHO

No Brasil, em particular, as discussoes sobre as leis trabalhistas comecaram
no final do século XIX, pois o0 pais s6 aboliu a escraviddo em 1888 e, como havia
pouca industrializagcdo, a economia era em grande parte baseada na agricultura.
Contudo, no final do século XIX e inicio do século XX, houve uma movimentacao no
pais para desenvolver regras e protecdes das relacdes trabalhistas, como a
proibicdo do trabalho infantil (menores de 12 anos), restricdes a jornada de trabalho
e até mesmo licencas obrigatorias. No entanto, para esses movimentos ndo havia
um conjunto de normas legislativas para regular e proteger empregadores e

trabalhadores.
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Em 1923 houve a criacdo do Conselho Nacional do Trabalho (CNT), que foi

projetado principalmente para definir as regras estabelecidas pela Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT) apds a Primeira Guerra Mundial.

Em 1934, durante o primeiro governo de Getulio Vargas, surgiu a primeira
constituicdo brasileira, tratando das leis trabalhistas, marcando uma mudanca
econdmica no pais, passando a investir mais na industria. Garantindo os direitos
basicos dos trabalhadores, como salario-minimo, jornada de trabalho de oito horas,
descanso semanal, férias anuais remuneradas, liberdade de associacdo e uma série

de regras para proteger os trabalhadores.

Ainda durante o governo Getulio Vargas no ano de 1943 houve a verdadeira
revolucdo, com a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). A CTL possui 922
artigos que regem as relag@es trabalhistas, os direitos e obrigacdes de dirigentes e
seus empregados, e questdes legais e juridicas relacionadas a tais relacdes. Apds
a criacao da CLT, a Constituicdo Federal de 1988 trouxe algumas mudancas nos
direitos trabalhistas e fez do trabalho em si, sua base, trazendo direitos

fundamentais e garantias dos cidadaos brasileiros.

Como todas as éareas do Direito, o Direito do Trabalho é guiado por
principios que definem uma perspectiva a partir da qual os aplicadores devem
executar as normas no ambito do Direito do Trabalho. Com relacdo a CLT, as
aplicacOes dos seus principios estdo expostas no seu préprio documento, descrita

no art. 8°, in verbis:

“Art. 8° — As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta
de disposi¢cbes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas
gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo
com 0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira
que nenhum interesse de classe ou particular prevalega sobre o interesse
publico”.

Os principios do direito do trabalho brasileiro sé&o: o principio da protecéao,
da continuidade, da primazia da realidade, da intangibilidade salarial, da
inalterabilidade contratual lesiva e da irrenunciabilidade de direitos.

Com a ratificagdo da Lei Complementar n°® 150 de 2015, que é
regulamentada pela Emenda Constitucional n°. 72, os trabalhadores domésticos
passaram a gozar de novos direitos, como por exemplo o adicional noturno, horario

de intervalo, FGTS etc. Dentre os direitos ha alguns destaques, séo eles:
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Salario-Minimo que traz a garantia de uma remuneracdo minima para o

trabalho. Sendo um critério nacional, entretanto existem estados em que leis
garantem um piso salarial superior ao salario-minimo; Jornada de Trabalho que
obrigou 0 empregador a ndo executar jornada exaustiva, em regra a constituicdo
estabelece até 44 horas semanais; Hora Extra que segundo art. 7°, paragrafo unico
da CF, o adicional, que se da por mais horas trabalhadas, deve ser no minimo, 50%

a mais que o valor da hora que é aplicada normalmente.

Entre outros direitos, como remuneracao de horas trabalhadas em viagem
a servico, banco de horas, feriados civis e religiosos, folga semanal remunerado de

no minimo 24 horas consecutivas etc.
2.7. LEIDO TRABALHADOR DOMESTICO

A Lei Complementar n° 150/2015 € uma legislacao importante no Brasil que
regulamenta os direitos dos trabalhadores domésticos. Ela é conhecida como a "Lei
dos Domeésticos" e trouxe mudancas significativas nas relacdes de trabalho

doméstico no pais. Abaixo, estdo alguns dos principais pontos dessa legislacao:

A lei, em seu artigo 2°, caput e 81°, estabeleceu que a jornada de trabalho
dos empregados domésticos ndo pode exceder 8 horas diarias e 44 horas semanais,
com a possibilidade de horas extras pagas em caso de trabalho extra com um
adicional de, pelo menos, 50% sobre o valor da hora normal, quando o empregado

trabalha além da jornada estabelecida:

“Art. 2° - A duracao normal do trabalho doméstico ndo excedera 8 (0ito)
horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, observado o disposto
nesta Lei.

8 1o A remuneracdo da hora extraordindria sera, no minimo, 50%

(cinquenta por cento) superior ao valor da hora normal. “

O texto determina que o salario do trabalhador doméstico ndo pode ser
inferior ao salario-minimo nacional ou ao piso salarial da categoria, se houver acordo
ou convengao coletiva, também trouxe, em seu art. 2°, 88 2° e 3°, a possibilidade

de trabalhador mensalista, com um salario-minimo também devido:

“§ 20 O salario-hora normal, em caso de empregado mensalista, sera
obtido dividindo-se o salario mensal por 220 (duzentas e vinte) horas, salvo
se 0 contrato estipular jornada mensal inferior que resulte em divisor
diverso.
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8§ 30 O saléario-dia normal, em caso de empregado mensalista, sera obtido
dividindo-se o salario mensal por 30 (trinta) e servira de base para

pagamento do repouso remunerado e dos feriados trabalhados. “

A legislacéo estabelece o direito a férias remuneradas de 30 dias apos cada

periodo de 12 meses de trabalho, com um terco a mais do que o salario normal.

“Art. 17. O empregado doméstico tera direito a férias anuais remuneradas
de 30 (trinta) dias, salvo o disposto no § 3° do art. 3°, com acréscimo de,
pelo menos, um terco do salario normal, apés cada periodo de 12 (doze)

meses de trabalho prestado a mesma pessoa ou familia. “

Garante o pagamento do 13° salario aos trabalhadores domeésticos, em
duas parcelas, sendo a primeira até o dia 30 de novembro e a segunda até o dia 20
de dezembro de cada ano, e a lei tornou obrigatério o pagamento do FGTS por parte
do empregador, correspondente a 8% do salario do empregado.

“Art. 21. E devida a inclusdo do empregado doméstico no Fundo de
Garantia do Tempo de Servigco (FGTS), na forma do regulamento a ser
editado pelo Conselho Curador e pelo agente operador do FGTS, no ambito
de suas competéncias, conforme disposto nos arts. 50 e 70 da Lei no 8.036,
de 11 de maio de 1990, inclusive no que tange aos aspectos técnicos de
depositos, saques, devolugcdo de valores e emissdo de extratos, entre

outros determinados na forma da lei. “

Introduziu o direito ao seguro-desemprego para o empregado doméstico em

caso de demissao sem justa causa.

“Art. 26. O empregado doméstico que for dispensado sem justa causa fara
jus ao beneficio do seguro-desemprego, na forma da Lei no 7.998, de 11
de janeiro de 1990, no valor de 1 (um) salario-minimo, por periodo maximo

de 3 (trés) meses, de forma continua ou alternada. ”

Determinou que o empregado tem direito a um dia de descanso remunerado

por semana, preferencialmente aos domingos.

“Art. 16. E devido ao empregado doméstico descanso semanal
remunerado de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas consecutivas,
preferencialmente aos domingos, além de descanso remunerado em

feriados.”

A lei também contribui para a aposentadoria do empregado doméstico, com

o recolhimento das contribuices previdenciarias.

“Art. 34. O Simples Doméstico assegurara o recolhimento mensal,
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mediante documento Unico de arrecadacéo, dos seguintes valores:

| - 8% (oito por cento) a 11% (onze por cento) de contribuicdo
previdenciaria, a cargo do segurado empregado doméstico, nos termos do
art. 20 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991”

A Lei Complementar n°® 150/2015 representou um avango significativo na
garantia de direitos para os trabalhadores domésticos no Brasil, equiparando suas
condicbes de trabalho com as de outros setores. Ela reconhece a importancia
desses profissionais e busca promover relacdes de trabalho mais justas e

equitativas no ambito domestico.
2.8. CASOS REAIS

Ao visualizar cotidianamente as caracteristicas inerentes ao trabalho
escravo, observa-se os relatos retirados do Podcast “A mulher da casa abandonada”
realizado pela Folha de Sao Paulo, traz casos praticos em que mulheres foram
submetidas a essa forma de trabalho.

Maria Teotonia Ramos da Silva, aposentada apdés 60 anos de trabalho
doméstico analogo a escraviddo, conta como comecou a trabalhar em uma familia
rica de Sdo Luis (MA) aos 11 anos. Ela nunca teve a educagéo formal como os filhos
do patrdo. Eles ndo a deixaram ir & escola e prometeram que contratariam um
professor para ensina-la em casa, mas isso nunca aconteceu. No entanto, isso nao

a impediu que aprendesse a ler, embora ndo soubesse escrever bem.

Outro caso é o de Madalena Giordano que ainda quando crianca foi morar
na casa da professora Maria das Gracas Milagres Rigueira e depois “dada de
presente” para o seu filho Dalton e sua esposa Valdirene. Apés anos de trabalho ela
foi retirada da casa do professor universitario depois que um vizinho o denunciou ao
MPT (Ministério Publico do Trabalho). Em todos os 38 anos de servigo a familia,
Madalena sofreu abusos e abandonos no seu quotidiano, completamente precario.
Madalena também foi forcada a se casar com o tio de Valdirene, um ex-combatente
da Segunda Guerra Mundial. Ela tinha direito a uma penséo de R$ 8.400,00 de seu
falecido marido desde 2003, mas na verdade todo o dinheiro foi recebido e mantido

pela familia que a escravizou.

Yolanda, uma mulher negra de 89 anos, foi escravizada por cinco décadas.
Uma familia de Santos, no litoral de Sado Paulo, deixou-a sem remuneracdo, sem

licenca e foi agredida fisica e verbalmente por uma das filhas do proprietario. A
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dignidade de Yolanda foi salva apés a denulncia de uma vizinha.

O caso mais recente e que ganhou repercusséo foi o de uma idosa, que nao
teve a identidade revelada, passou 72 anos em situagédo de exploracéo no Rio de
Janeiro, que trabalhava como cuidadora de uma outra idosa, e tinha apenas um sofa

como sua cama.

Mais uma vitima nao identificada para prevencao de sua dignidade, foi o
caso em que dois brasileiros moravam nos Estados Unidos, Margarida e René
Bonetti. O casal mudou-se para Maryland EUA no ano de 1979, em prol da funcéo
de René, que naquela época era engenheiro. Eles levaram uma empregada
doméstica que trabalhava para a familia, e ao passar os anos, deixaram o visto da
vitima vencer, tornando-a ilegal no pais. Durante 15 anos, Margarida e René
maltratavam a vitima, que nao tinha acesso a salario, dormia em um cémodo no
s6téo, e na auséncia do casal, a geladeira e armarios permaneciam trancados por
um cadeado, deixando a vitima sem acesso a comida. No ano de 2000 René Bonetti
foi condenado a 6 anos de prisdo e multa, mas Margarida fugiu para o Brasil e hoje
vive em uma mansdo abandonada em S&o Paulo. (PODCAST, FOLHA DE SAO
PAULO).

2.9. Consideragoes Finais

A propria formacdo historia, cultural e trabalhista no Brasil, foi desenvolvida
através da imposi¢do do pensamento colonial europeu, nesse paradigma, o primeiro
tipo de trabalho implementado no pais foi o trabalho escravo, que por sua vez, criou
raizes que perseveram até os dias atuais, principalmente quanto a questdo do
servico doméstico. Além disso, o servico doméstico por si so, foi desenvolvido nos
padrdes coloniais e patriarcal eurocéntrico, que sempre subjugou e reservou esse
espaco para a mulher, com a particularidade que nos dias atuais a mulher da classe
média ganhou espag¢o no mercado de trabalho, e o servigo domesticou foi “deixado”
para as mulheres de classes mais baixas, as mais vulneraveis no sistema capitalista
mundial e que sdo denominadas no Brasil de secretarias transpondo a légica
empresarial para o &mbito domestico.

Aliado, a esta estrutura, esta o sistema trabalhista brasileiro, que “legalizou”,
por muito tempo, a violacao sistematica da dignidade da trabalhadora domeéstica, ao
renegar a equiparacao dos direitos trabalhistas dos demais trabalhadores urbanos.
Tem-se que toda essa situagdo, gerou um imaginario juridico, de que as

trabalhadoras domésticas tém menos direitos, ou quase nenhum direito, devendo
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sempre servir as vontades e caprichos dos seus patrbes. Pensamento que propiciou,

e ainda propicia a submissdo de inumeras trabalhadoras a condicdo anéloga a
escravidao, pensamento, que inclusive, gera dificuldade do préprio Ministério Publico
do Trabalho de identificar e resgatas as vitimas desta violacao. Por fim, aqui, propde-
se uma quebra de paradigma do sistema trabalhista brasileiro, em relacdo ao
trabalho doméstico, com a finalidade de descolonizar o pensamento escravocrata
em relacdo as trabalhadoras domeésticas, e com a finalidade de ruptura dessa
violagao sistema e seletiva, para enfim promover o trabalho descente no ambito do

servico domestico.
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