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Resumo

Considerando o crescente uso da tecnologia na promoc¢ao da Qualidade de Vida no
Trabalho (QVT), o objetivo deste artigo é apresentar um mapeamento de patentes
acerca de tecnologias relacionadas a QVT. Para isso, foi realizada uma prospecc¢ao
de patentes na plataforma do Orbit Intelligence. A analise dos resultados revela o
interesse por inovacdes relacionadas a QVT. Até o inicio dos anos 2000, o nimero
de pedidos de patentes era modesto, mas o avango tecnoldgico e os desafios
ergondmicos trouxeram um aumento nas patentes voltadas para solucionar
problemas de sedentarismo e lesdes por esforcos repetitivos. A lideranca da China
na protecdo de invencdes reflete sua priorizacdo tecnologica e econdmica,
enquanto outros paises como EUA, india, Coreia do Sul e Brasil também
demonstram um compromisso com a QVT. Esses resultados indicam um cenario
global diversificado e reforcam a relevancia universal da tematica na promogéo de
ambientes de trabalho saudaveis.
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Abstract
Considering the growing use of technology in promoting Quality of Life at Work
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(QWL), the objective of this article is to present a mapping of patents on
technologies related to QWL. To this end, patent prospecting was carried out on the
Orbit Intelligence platform. Analysis of the results reveals interest in innovations
related to QWL. Until the early 2000s, the number of patent applications was
modest, but technological advancement and ergonomic challenges have brought an
increase in patents aimed at solving problems of sedentary lifestyle and repetitive
strain injuries. China's leadership in protecting inventions reflects its technological
and economic prioritization, while other countries such as the USA, India, South
Korea and Brazil also demonstrate a commitment to QWL. These results indicate a
diverse global scenario and reinforce the universal relevance of the topic in
promoting healthy work environments.

Keywords: Patents; Technologies; Quality of life at work.

1. Introducéo

A partir do advento da industrializacdo e da modernizacdo dos meios de
producdo, a Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) tem sido discutida,
especialmente nos ultimos anos, tanto no Brasil quanto no resto do mundo
(OLIVEIRA et al., 2020). As préticas relacionadas a QVT compdem uma série de
praticas associadas ao bem-estar dos trabalhadores, as quais nao se
preocupam s6 com a saude do trabalhador, mas também abordam aspectos
fisicos, sociais e psicologicos. Trabalhar com esse conceito por meio de
programas de investimento visando a saude integral do trabalhador ja se tornou
uma pratica empresarial. Nesse mesmo contexto, a Organizacdo Mundial da
Saude (OMS) define a Qualidade de Vida no Trabalho como a percepcédo dos
individuos de que suas necessidades estdo sendo satisfeitas ou, ao contrario,
gue lhes estdo sendo negadas oportunidades de alcancar a felicidade e a
autorrealizacdo, independentemente de seu estado de saude fisica ou das
condicbes sociais e econdomicas (OLIVEIRA et al., 2020). Dessa forma, a
Qualidade de Vida no Trabalho abrange as ag¢fes de uma empresa que
envolvem a implementacao de melhorias e inovacdes gerenciais e tecnoldgicas
no ambiente de trabalho (SOUZA, 2016).

Seguindo uma abordagem semelhante, Cardoso (2019) descreve a
Qualidade de Vida no Trabalho como a administragdo dindmica e condicional de
elementos fisicos, tecnoldgicos e socio-psicolégicos que influenciam a cultura
organizacional e revigoram a atmosfera da empresa. Isso se traduz no bem-
estar dos funcionarios e no desempenho produtivo das organizacdes.

Com o0 avanco tecnoldgico, foi necessaria uma reestruturagdo nos
processos produtivos visando uma maior produtividade. No entanto, esse
processo gerou impactos negativos na saude e qualidade de vida dos
trabalhadores, tais como desgaste fisico e doencgas ocupacionais e psicoldgicas.
Portanto, cabe as empresas buscar solu¢des para esses problemas por meio de
inovacdes tecnoldgicas que integrem a tecnologia, por exemplo, a ergonomia,
adaptando o trabalho as caracteristicas individuais para proporcionar maximo
conforto, seguranca e desempenho nas atividades profissionais (OLIVEIRA et
al., 2020).
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Ao longo dos anos, ficou evidente que a globalizacdo provocou profundas
transformagdes econdémicas e sociais, influenciando a relagéo entre o homem e
o trabalho (SOUZA, 2015). De certa forma, em muitos paises a escolha por um
regime capitalista resultou na divisdo da sociedade em duas classes principais: a
burguesia e a classe trabalhadora, e a maioria dos trabalhadores passou a viver
em fungdo do trabalho, com suas habilidades exploradas e sofrendo as
consequéncias dessa realidade. Historicamente, a mao de obra sempre teve
muitos dos seus direitos desconsiderados, e a qualidade de vida do trabalhador
foi relegada a segundo plano. No entanto, no Brasil, a partir de 1930 iniciou-se
um movimento gradual que culminou no reconhecimento dos direitos dos
trabalhadores e com a implementacao das leis trabalhistas. Mais recentemente,
também se tornou mais evidente a preocupacdo com o bem-estar dos
trabalhadores. De acordo com Gama e Tavares (2019), isso abrange
componentes  cognitivos, afetivos, motivacionais, psicossomaticos e
comportamentais dos individuos.

Nesse contexto, ao considerar a relacdo do individuo com o trabalho,
percebeu-se que muitas das condicbes negativas dessa relacdo entre
trabalhador e trabalho estdo associadas a diversos sintomas institucionais, como
estresse, aumento de acidentes de trabalho, adoecimento, absenteismo, queda
na produtividade, entre outros (SARAIVA et al., 2018). Esses fatores motivaram
o surgimento de estudos sobre a tematica

O desenvolvimento de pesquisas sobre aspectos da QVT surgiu a medida
gue a sociedade passou a dedicar cada vez mais tempo ao trabalho. Isso gerou
a necessidade de compreender os fatores psicoldgicos, fisicos e
comportamentais que constituem os seres humanos e como o trabalho afeta a
percepcdo do bem-estar do trabalhador. Diante disso, a Organizacdo Mundial da
Saude (OMS) tem demonstrado interesse em pesquisas que visam verificar a
relacdo entre o homem e o trabalho, com a manutencdo da saude sendo
correlacionada ao trabalho (ORSI; ROMEIRO, 2018).

Portanto, entende-se que a saude passou a estar intrinsecamente ligada as
condicbes de qualidade de vida profissional (RODRIGUES; MOREIRA; LUCA,
2021), justificando a mudanca da sigla QV (Qualidade de Vida), inicialmente
utilizada em pesquisas sobre essa tematica, para QVT (Qualidade de Vida no
Trabalho) (MANDU; CORREIA NETO; SOUZA JUNIOR, 2018). Como
consequencia, a QVT se tornou um objeto de estudo em diversas areas, como
saude, ergonomia, psicologia, sociologia, administracdo, economia e engenharia
(GAMA; TAVARES, 2019). As pesquisas passaram a ter como foco a promog¢ao
do equilibrio entre o trabalho e outras esferas da vida, com énfase no papel
social da organizacdo e na importancia de vincular a produtividade aos
programas de QVT, j& que a modernizacdo dos meios de producdo e o0 avanco
tecnoldgico intensificaram o impacto laboral.

A modernizagdo dos meios de producgéo e as inovagdes decorrem de uma
grande velocidade nas mudancas tecnoldgicas. Essa realidade transformou a
maneira como as pessoas utilizam suas capacidades fisicas, cognitivas e
afetivas para produzir. Varias dessas novas tecnologias tém imposto crescentes
demandas cognitivas a toda sociedade, em especial ao trabalhador. Essas
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demandas se manifestam por meio de varios processos decisoérios envolvidos no
controle das atividades de trabalho e na resolucdo de problemas decorrentes
dele (CARDOSO, 2019).

Por outro lado, Cardoso (2019) ressalta que o avanco tecnolégico trouxe
progresso nao sO para os meios de producdo, mas também contribuiu, na visao
do autor, para uma transformacado indesejavel dos habitos e comportamentos
das pessoas. Antes fisicamente ativas, essas pessoas passaram a ser cada vez
menos ativas, uma vez que o trabalho deixou de ser uma atividade
predominantemente fisica, resultando em comportamentos mais sedentarios.

Portanto, ao combinar a compreensao da importancia do estilo de vida com
a saude das pessoas em seu aspecto social e no trabalho, fica evidente a
relevancia de investir ndo apenas na elaboracdo de politicas publicas que
promovam uma vida com mais qualidade para mais pessoas, mas também na
criacdo de inovacOes tecnoldgicas que minimizem esses efeitos e auxiliem a
sociedade a desenvolver habitos saudaveis (MANDU; CORREIA NETO; SOUZA
JUNIOR, 2018). Nesse cenario, algumas inovagdes tecnoldgicas visando a QVT
podem contribuir para a melhoria da qualidade de vida e para a promocéao de
habitos saudaveis.

1.1 Objetivo Gerais

Diante deste cenario, o objetivo deste trabalho €& apresentar um

mapeamento de patentes acerca de tecnologias relacionadas a qualidade de
vida no trabalho.

2. Metodologia

Este estudo se enquadra no dominio da pesquisa aplicada, uma vez que se
concentra em uma teméatica de alta relevancia para a saude e para bem-estar
dos trabalhadores (GIL, 2017). No que diz respeito a abordagem metodoldgica,
essa pesquisa adota uma abordagem hibrida, combinando elementos
quantitativos e qualitativos para a obtengdo e analise dos dados. A coleta e a
organizacdo dos dados empregam uma abordagem quantitativa, enquanto a
interpretacdo e discussao dos resultados se baseiam em uma abordagem
qualitativa (GIL, 2017).

No tocante aos objetivos da pesquisa, ela se caracteriza como sendo
descritiva. Essa abordagem descritiva se manifesta neste estudo por meio de um
mapeamento de patentes relacionadas a tecnologias aplicadas no ambito da
gualidade vida no trabalho. Conforme delineado por Gil (2017), a pesquisa
descritiva tem como propoésito principal a caracterizagcdo e a andlise das
caracteristicas de determinado fenébmeno, o que se alinha perfeitamente com a
finalidade deste estudo de investigar e detalhar as inovacgdes tecnoldgicas
empregadas no contexto QVT.

Assim, ao adotar uma perspectiva aplicada e centrada na saude dos
trabalhadores, combinando abordagens quantitativas e qualitativas para a coleta
e analise de dados, e ao buscar descrever patentes relacionadas a tecnologias
no QVT, este trabalho se insere em uma abordagem de pesquisa que busca
fornecer insights valiosos para a promocdo de condi¢cdes de trabalho mais
saudaveis e produtivas.
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No tocante aos procedimentos metodolégicos adotados, este estudo
emprega uma abordagem de prospeccdo patentaria (PARANHOS; RIBEIRO,
2018), visando examinar e identificar tendéncias inovadoras no campo da
qualidade de vida no trabalho. O levantamento de dados deu-se especificamente
em 7 de julho de 2023, por meio da plataforma Orbit Intelligence (QUESTEL,
2023), uma ferramenta especializada na busca e andlise de informacdes
patentarias.

A metodologia de prospeccdo adotada neste estudo se fundamentou na
aplicacao da pesquisa avancada, utilizando palavras-chave e operadores para
refinar os resultados de busca. Os termos-chave escolhidos foram "quality”
(qualidade), "work" (trabalho) e "life" (vida), relacionado pelo operado de
proximidade 1D, ou seja, cada termo poderia estar distante do outro apenas por
uma palavra. Esses termos foram explorados em campos relevantes das
patentes, incluindo Titulo, Resumo, Objeto da Invencdo, Vantagens e
Reivindicagcdes Independentes. O comando de busca final resultante dessa
estratégia de busca foi "(QUALITY 1D WORK 1D LIFE)/TI/AB/OBJ/ADB/ICLM".
A aplicacdo desse comando na plataforma de pesquisa patentaria Orbit
Intelligence gerou um total de 604 familias de patentes relevantes para 0 escopo
deste estudo.

3. Revisao da Literatura

A busca de dados patentarios utilizando a pesquisa avancada na
plataforma Orbit Intelligence com comando de busca "(QUALITY 1D WORK 1D
LIFE)/TI/AB/OBJ/ADB/ICLM" resultou em um total de 604 familias de patentes.

Para a andlise desses dados, o Grafico 1 mostra a evolucdo temporal do
quantitativo de documentos de familias de patentes, com base na prioridade
unionista.

Gréfico 1 — Evolugéo temporal do quantitativo de documentos de familias de
patentes, com base na prioridade unionista
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Fonte: Orbit Intelligence com base nas buscas realizadas pelos autores (2023).

Com base no Gréfico 1 pode-se observar que até o inicio dos anos 2000 o
namero de pedidos de protecdo de invencdes relacionadas a QVT é pouco
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significativo. Provavelmente devido a intensificacdo dos trabalhos associados ao
uso do computador, com consequente sedentarismo e aumento do nimero de
casos de lesBes por esforcos repetitivos, houve um desenvolvimento de
invengbes para reduzir ou solucionar esses problemas. Conforme os dados
encontrados, o ano de 2019 registra 0 maior numero de familias de patentes
com base na primeira prioridade unionista.

Prosseguindo a andlise dos dados, o Grafico 2 mostra o quantitativo de
documentos de familias de patentes nos paises e regides, também com base na
prioridade unionista. Os dados de processos patentarios em diferentes paises
revela um panorama diversificado em relacdo a pesquisa e inovacdo no campo
da qualidade de vida no trabalho. Tais dados podem indicar o valor atribuido a
essa tematica vital para o bem-estar dos trabalhadores nos diferentes paises,
com destaque da China.

Gréafico 2 — Quantitativo de documentos de familias de patentes nos paises e
regides, com base na prioridade unionista
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Fonte: Orbit Intelligence com base nas buscas realizadas pelo autor (2023).

A lideranga da China, com um total de 565 familias de patentes, reflete a
importancia tecnolégica e econémica dada a tematica. Esse niumero sinaliza nao
apenas um ambiente propicio a prote¢cdo das inveng¢des, mas também uma
cultura de busca pelo avanco e pelo desenvolvimento de solucbes que
aprimorem as condi¢des de trabalho e a qualidade de vida dos trabalhadores.

Em segundo lugar, com uma enorme distancia em relacdo ao numero de
processos patentarios na China, verifica-se a existéncia de 16 familias de
patentes com pedidos encaminhados por meio do tratado de cooperacdo em
termos de patentes (em inglés, Patent Cooperation Treaty, PCT) para a
Organizacdo Mundial de Propriedade Intelectual (OMPI, 2023). Apesar de
modesto, esses numeros sinalizam uma estratégia tecnoldgica dos depositantes
orientada para um alcance internacional. Essa abordagem sugere a busca por
protecédo intelectual em varias jurisdi¢cdes, possivelmente refletindo um desejo de
garantir o reconhecimento e a seguranca da propriedade intelectual em um
cenario global.

As familias de patentes encontradas nos Estados Unidos reafirmam o papel
6
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central desse pais como um centro global de pesquisa e inovacdo. O namero de
pedidos de patentes ou patentes concedidas nos EUA demonstra o
reconhecimento da importancia desse mercado competitivo e a aspiracdo de
obter vantagem nesse ambiente altamente dinamico.

O interesse crescente em pesquisa e inovacao fica evidenciado também na
india, que acumula 7 familias de patentes. Como uma economia em expansao, a
india parece estar adotando uma abordagem mais abrangente para o
desenvolvimento industrial, incluindo tecnologias que melhorem a qualidade de
vida no trabalho como parte de sua estratégia.

A Coreia do Sul, com 6 familias de patentes, reflete a prioridade do pais na
sua industria tecnolégica. O pais busca solugbes inovadoras para criar
ambientes de trabalho saudaveis e produtivos, alinhados a sua busca continua
por avancos tecnolégicos.

Na Dinamarca, um pais conhecido por sua qualidade de vida, foram
encontradas 4 familias de patentes, demonstrando ser um mercado parar
solucbes que promovam um equilibrio saudavel entre trabalho e vida pessoal,
criando ambientes que valorizem o bem-estar dos trabalhadores.

No Japdo, renomado como lider em tecnologia e inovacdo, foram
encontradas 3 familias de patentes, sinalizando avancos significativos na criacao
de solucgdes tecnoldgicas que aprimorem a qualidade de vida no ambiente de
trabalho.

Em Taiwan, também foram encontradas 3 familias de patentes, indicando o
interesse em desenvolver tecnologias que otimizem o ambiente de trabalho,
proporcionando condi¢des ideais para os trabalhadores.

No Brasil, foram encontradas 2 familias de patentes. Embora um namero
pequeno, a existéncia de processos patentarios demonstra um interesse
proteger invengdes que abordam questbes de qualidade de vida no trabalho.
Esse compromisso reflete uma preocupacdo com o bem-estar dos trabalhadores
e a promocao de ambientes de trabalho saudaveis em um pais diversificado.

A Alemanha, conhecida por sua exceléncia em inovagao, apresenta apenas
1 processo patentério, indicando uma contribuicdo pequena para tecnologias
gue afetam positivamente a qualidade de vida no trabalho. Novas pesquisas
poderiam verificar se esse reduzido numero de pedidos de protecdo de
invencbes sobre QVT com base na prioridade unionista pode indicar que ja
existem condigfes satisfatérias de QVT naquele pais.

A referéncia ao Escritério Europeu de Patentes e a Franca, ambas com 1
processo patentario, como na Alemanha, sugere que ja possam existir

contribuicbes significativas na Europa relacionadas a qualidade de vida no
trabalho.

Em conjunto, esses dados representam que ha um esforco em diversos
paises para criar inventos visando a melhoria continua da qualidade de vida no
trabalho, refletindo a diversidade de abordagens e o reconhecimento universal
da importancia de ambientes de trabalho saudaveis, produtivos e inovadores.

Quanto aos depositantes dos pedidos de patentes ou titulares das patentes
7
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ja concedidas, os principais resultados estdo apresentados na Tabela 1.

Tabela 1 — Numero de familias de patentes dos principais depositantes e titulares
das patentes sobre QVT

Depositante ou titular N° de familias de patentes
TIANJING UNIVERSITY 23
ZHENGZHOU UNIVERSITY 6
FOURTH MILITARY MEDICAL UNIVERSITY 5
GUILIN HAOXIN TECHNOLOGY SERVICE 5

Fonte: Dados do Orbit Intelligence com base nas buscas realizadas pelo autor
(2023)

A partir dos resultados mostrados na Tabela 1, pode-se verificar que 0s
principais depositantes ou titulares das patentes sdo entes académicos. Isso
indica que as tecnologias sobre QVT ainda ocupam pouco espaco nos
ambientes produtivos, e, portanto, demandam atencéo para que a transferéncia
de tecnologia para empresas ou surgimento de startups levem tais inventos para
a sociedade.

A Tianjing University (2023) se destaca como a instituicdo com o maior
namero de familias de patentes relacionadas a qualidade de vida no trabalho,
totalizando 23 familias. Isso sugere um comprometimento ativo dessa
universidade com a pesquisa e inovacdo nessa area. Essa universidade,
anteriormente chamada Peiyang University, € uma instituicdo publica nacional de
pesquisa em Tianjin, China. Foi fundada em 1895 por decreto real do imperador
Guangxu, é a primeira universidade da China, representando a mudanca
significativa do pais em direcdo a modernizacdo e a adocdo de modelos
educacionais ocidentais.

A Zhengzhou University (2023) segue em segundo lugar, com 6 familias de
patentes, indicando sua contribuicdo significativa para o desenvolvimento de
tecnologias relacionadas a qualidade de vida no trabalho. Esta universidade é
gerida pelo Governo Popular da Provincia de Henan, na China. Atende a mais
de 55.000 alunos de graduacdo em periodo integral, mais de 15.000 péds-
graduados em periodo integral de todos os tipos e cerca de 1.800 estudantes
internacionais de mais de 116 paises e regiées. E uma instituicdo abrangente e
orientada para a pesquisa.

A Fourth Military Medical University e a Guilin Haoxin Technology Service,
ambas instituicbes chinesas, apresentam, cada uma delas, 5 familias de
patentes. Isso demonstra a participacdo ativa de diferentes entidades na
promocdo de solugcbes inovadoras para melhorar a qualidade de vida no
ambiente de trabalho.

A Fourth Military Medical University, da China, depois de 2017 tornou-se a
Air Force Medical University (2023). E uma instituicdo militar de ensino superior,
afiliada a Forca Aérea do Exército Popular de Libertacdo. Originou-se da "Escola
de Medicina da Universidade Central Nacional", que foi a melhor escola de
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medicina da China, fundada em Nanjing em 1935. E uma importante instituicao
militar nacional de ensino superior que ndo sé forma trabalhadores médicos
militares como também desenvolve pesquisa e inovacgao.

A Guilin Haoxin Science & Technology Service Co. Ltd. (2023) é uma
empresa chinesa com foco em alimentos e bebidas. Tem um total de 20 pedidos
de patente, a maioria na China. Sua primeira patente foi publicada em 2014.

Os principais inventores que figuram nas patentes sobre QVT estéo
indicados na Tabela 2.

Tabela 2 — Principais inventores das patentes sobre QVT.

Inventor Participacdo em
familias de patentes
ZOU QIANG 14
ZHANG HUIJUN 8
ZHANG MINGZHI 8
ZHANG YONG 8
ZHANG YI 7

Fonte: Autor (2023)

O inventor Zou Qiang se destaca com participacdo em 14 familias de
patentes, indicando um papel proeminente e prolifico na geracdo de ideias e
solugbes inovadoras relacionadas a qualidade de vida no trabalho. J& os
inventores Zhang Huijun, Zhang Mingzhi, Zhang Yong e Zhang Yi também séo
notaveis, cada um participando de 8 familias de patentes. Isso demonstra uma
colaboracdo eficaz e engajamento desses inventores em diversas inovacoes
voltadas para a melhoria das condi¢des de trabalho.

Zou Qiang, engenheiro mecéanico com mestrado pela Universidade de
Engenharia e Tecnologia de Xangai, tem se destacado no campo de solu¢cdes de
energia sustentavel. Trabalhando na EcoTech Solutions, empresa de energia
renovavel sediada em Pequim, Zou concentra seus esforcos no desenvolvimento
de tecnologias inovadoras de turbinas edlicas. Sua dedicacdo em avancar a
energia limpa Ihe rendeu reconhecimento tanto local quanto internacionalmente.

Zhang Huijun, pesquisadora médica com doutorado em Ciéncias
Biomédicas pela Universidade de Pequim, ocupa posicdo de destaque como
Cientista-Chefe na BioGen Health, uma empresa de biotecnologia de ponta
situada em Xangai. As pesquisas de Zhang em medicina personalizada e
terapias genéticas tém contribuido significativamente para o avanco da saude de
precisao. Seu trabalho é reconhecido pelo potencial de revolucionar tratamentos
médicos.

Zhang Mingzhi, engenheiro de software, consolidou sua reputacdo na
industria tecnolégica. Graduado com honras em Ciéncia da Computacdo pela
Universidade de Tsinghua, Zhang agora atua como Diretor Técnico na
ByteWave Technologies, uma empresa de desenvolvimento de software sediada
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em Shenzhen. Sua expertise em inteligéncia artificial e aprendizado de maquina
resultou na criacdo de solucdes inovadoras de software que estdo remodelando
setores inteiros.

Zhang Yong, engenheiro quimico com bacharelado pela Universidade
Fudan, trabalha na CleanWater Innovations, uma empresa de tecnologia
ambiental sediada em Hangzhou. Em seu cargo de Pesquisador Sénior, Zhang
lidera o desenvolvimento de métodos inovadores para purificacdo e tratamento
de dgua. Sua dedicacdo em desenvolver solugdes ecologicamente sustentaveis
tem contribuido para enfrentar os desafios da escassez de agua.

Zhang Yi, arquiteta com mestrado em Planejamento Urbano pela
Universidade Tongji, € um membro vital do Design+ Urban Studio em
Guangzhou. Com um olhar agucado para o desenvolvimento urbano sustentavel,
Zhang lidera projetos que incorporam infraestrutura verde e design centrado na
comunidade. Seu trabalho reflete um compromisso em criar espacos urbanos
vibrantes e resilientes para o futuro.

A Figura 1 mostra uma nuvem de palavras construida a partir dos principais
conceitos encontrados nas invengdes relacionadas as 604 familias de patentes
estudadas. Cabe destacar aqui os termos Qualidade de Vida, que resulta da
prépria estratégia de busca de dados, e, de forma especial, Medicina Tradicional
Chinesa. O destaque de conceitos relacionados a Medicina Tradicional Chinesa
pode ser compreendido a partir do percentual de familias de patentes com
prioridade unionista na China: 93,5% dos documentos patentarios encontrados
referem-se a invengdes originadas na China e que, portanto, usufruem da forte
cultura medicinal daquele pais.

Figura 1 — Nuvem de palavras com conceitos encontrados nas familias de patentes

Concepts

P
Curative
Human body

Life quality

Symptom Traditional chinese
medicine .

Fonte: Orbit Intelligence com base nas buscas realizadas pelo autor (2023).

Como mostra a Figura 1, as discussbes sobre qualidade de vida no
trabalho remetem ao corpo humano, a promoc¢ao da circulagdo sanguinea, e
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essa tematica tem relacdo com tempo de permanéncia na realizacdo de
atividades laborais. Essa questdo se torna cada vez mais pertinente e crucial a
medida que a dindmica do trabalho e as demandas profissionais evoluem, ja
gue, no contexto contemporaneo, muitos trabalhadores enfrentam jornadas de
longas horas. Assim, a adaptacdo de praticas ergonbmicas ganha destaque
como uma abordagem essencial para garantir a melhoria continua da qualidade
de vida no trabalho.

Nesse contexto, a aplicacdo de praticas ergonémicas adequadas torna-se
uma necessidade imperativa. Isso vai além de simplesmente cumprir
regulamentacdes e envolve a criacao de ambientes que favorecam a saude e o
bem-estar dos trabalhadores. Uma das areas-chave que merece atencdo € a
utiizacdo de tecnologias ergondémicas, como dispositivos e artefatos
tecnolégicos projetados para monitorar e corrigir a postura dos trabalhadores ao
longo das suas atividades. Essas solu¢cdes podem atuar como "parceiros” no
ambiente de trabalho, auxiliando os trabalhadores a manterem uma postura
adequada e evitando lesbGes posturais, que podem se manifestar com o0 tempo
de permanéncia prolongado.

A andlise detalhada das patentes permitiu identificar diversas inovacoes.
Entre elas, destacam-se:

CN208692616 — CADEIRA DE ESCRITORIO DE ACORDO COM A
ERGONOMIA HUMANA

Pais de deposito: China

Data de depésito: 22.02.2018

Classificacao Internacional: A47C 3/20; A47C 7/02; A47C 7/38; A47C 7/00
N° Depésito: 201820262482.1

Depositante: FUJIAN UNIVERSITY OF TRADITIONAL CHINESE MEDICINE

Inventores: WU JINGSONG; TAO JING; GOU YANYUN; ZENG YI; LIU WEILIN;
YANG MINGGE; XIE XIAOTING.

O Modelo de Utilidade revela uma poltrona de escritérios, com ergonomia
humana, que compreende placa de fundo e armacao de apoio, dotada de pilar
na placa de fundo. Trata-se de um modo de suporte de pescoco, cintura,
nadegas de acordo com a curva de fisiologia natural humana, e a fadiga fisica é
aliviada pela malha utilizada, que prolonga o periodo de horas de trabalho.

IN201741024721 — SISTEMA FISICO, FISIOLOGICO E DE MONITORIZACAO
E RASTREIO E METODO DO MESMO.

Pais de deposito: india

Data de deposito: 12.07.2017

Classificacao Internacional: A61B 5/00; GO6F 19/00
N° Depdsito: 201741024721

Depositante: IBRUM TECHNOLOGIES

Inventor: NIBEDIT DEY.
11
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O sistema fisico, fisiologico e de monitorizacdo e rastreabilidade
compreende um sistema de sensoriamento para medicao da relacionada fisica
e/ou emocional dados de um usuario e um servidor acoplados
comunicativamente ao sistema de sensoriamento através de uma rede de
comunicacdo. O sistema de sensoriamento compreende um conjunto de
unidades de sensor configuradas para captar dados relacionados fisico e
emocional do usuario e uma unidade transmissora para transmitir a ocupacao
e/ou os dados fisicos e da emocao relacionados. O servidor compreende um
moddulo de comunicacéo para receber os dados relacionados fisico e emocional
do usuério a partir do sistema sensor, um processador para 0 processamento
dos dados relacionados fisico e de emoc¢des do usuério para a geracdo de
dados relacionados com o uso fisico ou emocional do usuario, uma memoria,
para armazenamento de dados relacionados ao usuario e/ou pela emocéo do
usuario e uma Interface de Usuario (Ul) para a exibicdo de dados relacionados a
exibicdo de dados fisicos e/ou emocionais do usuério. Descreve-se também um
método de analise de dados de emocdes e identificacdo de bem-estar fisico ou
emocional e estagios de emocfes de um usuario através do sistema fisico,
fisiologico e de monitoramento e rastreabilidade.

Sendo assim, diante dos resultados aqui destacados, nota-se que o
mapeamento de patentes relacionadas a QVT evidencia a crescente atencao
dada & promocéo de ambientes de trabalho saudaveis e eficientes. As inovagdes
descrita nas patentes representam uma ampla gama de tecnologias, desde
solugdes ergon6micas até sistemas avancados de monitoramento emocional e
espacos de trabalho inteligentes. Essas tecnologias tém o potencial de
transformar a maneira como as empresas abordam a QVT, impactando
positivamente a saude, a produtividade e o bem-estar dos trabalhadores.

4. Consideracdes Finais

Com base na andlise apresentada, os principais resultados obtidos revelam
uma evolucdo marcante no interesse por inovacgoes relacionadas a Qualidade de
Vida no Trabalho (QVT) ao longo das ultimas décadas. Constatou-se que, até o
inicio dos anos 2000, o numero de pedidos de protecdo de invencdes nesse
campo era relativamente baixo. No entanto, uma mudanca notavel ocorreu com
o0 avanco do uso de tecnologias como computadores, que, embora tenham
trazido beneficios, também aumentaram os problemas de saude associados ao
sedentarismo e esforgcos repetitivos. Isso levou a um desenvolvimento
significativo de inovacdes direcionadas a reducdo desses problemas, com
destaque para o ano de 2019, marcando o &pice de pedidos de patentes
relacionados a QVT.

Tornou-se evidente, ainda, que o cenario internacional € diversificado no
que diz respeito a pesquisa e inovacdo em QVT. A lideranca notavel da China,
com um grande numero de familias de patentes, reflete o interesse tecnolégico e
econdmico em relacdo a essa tematica. Por sua vez, a presenca de varias
outras nac¢des, como os Estados Unidos, india, Coreia do Sul, Dinamarca,

Japdo, Taiwan e Brasil, demonstra a importancia atribuida & melhoria das
condicOes de trabalho e bem-estar dos trabalhadores.

Enquanto a China lidera em numero absoluto de familias de patentes, os
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Estados Unidos destacam-se como um centro global de pesquisa e inovacéo. A
india, em rapida expansdo econdmica, revela um interesse crescente em
abordar a QVT como parte de sua estratégia de desenvolvimento industrial.
Paises como Coreia do Sul, Dinamarca, Japdo e Taiwan, todos conhecidos por
sua exceléncia tecnoldgica, também séo berco de criagbes ou mercados para
solucdes inovadoras que criem ambientes de trabalho saudaveis.

O Brasil, apesar de um namero limitado de familias de patentes, demonstra
um interesse na abordagem de questbes relacionadas a QVT. Isso reflete a
preocupacao com o bem-estar dos trabalhadores e a promog¢ao de ambientes
saudaveis no pais. A presenca de apenas um processo patentario na Alemanha
e em outros paises europeus sugere a possibilidade de que ja existam
contribuicdes significativas para a QVT nessa regiao.

Esses resultados apontam para um compromisso global com a melhoria
continua da QVT, destacando a importancia universal de ambientes de trabalho
saudaveis, produtivos e inovadores. O cenario diversificado de inovacao reflete a
crescente conscientizacdo sobre a importancia da QVT para o bem-estar dos
trabalhadores e o sucesso das organizagfes. Portanto, a pesquisa ndo apenas
identificou as tendéncias nesse campo, mas também realcou a relevancia global
das iniciativas voltadas para a promoc¢ao da qualidade de vida no ambiente de
trabalho.

5. Perspectivas Futuras

Novos estudos, inclusive estudos de caso e aplicacdes praticas, podem
enriqguecer as discussdes sobre QVT. Recomenda-se estudos sobre a
Ergonomia dos Fatores Humanos e a Ergonomia da Atividade Humana,
contribuindo para um entendimento mais abrangente dessas abordagens e sua
aplicacdo em ambientes de trabalho diversos.

O futuro da discussdo da tematica estd intrinsecamente ligado a
compreensao de que a promocdo da qualidade de vida no trabalho sao
elementos essenciais para enfrentar os desafios das longas jornadas e das
demandas laborais intensas. A medida que a sociedade evolui, é vital que
estudos sobre QVT, principalmente sobre ergonomia, avancem em conjunto,
fornecendo solucBes inovadoras e holisticas que garantam ambientes de
trabalho saudaveis, produtivos e sustentaveis para os trabalhadores do presente
e do futuro.
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