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RESUMO

O desemprego na iniciativa privada, especialmente em municipios com baixo
desenvolvimento econdmico, tem levado trabalhadores a buscar estabilidade nas
carreiras publicas. Essa busca é motivada pela necessidade de seguranca
trabalhista e beneficios duradouros, frequentemente ausentes no setor privado
devido a instabilidade econbmica e a modernizacdo tecnoldgica. Este estudo
examina a exploracdo de servidores publicos, como guardas civis e agentes de
transito, em 35 municipios de 10 estados, com 53 participantes. Os dados indicam
gue 67,9% ingressaram no setor publico em busca de estabilidade, mas 71,4% nao
tém renda adicional e apenas 30% recebem acima de trés salarios minimos. A forga
de trabalho € majoritariamente masculina, cisgénera, e composta em grande parte
por pessoas pardas (71,7%) e afrodescendentes. Apesar da estabilidade, esses
profissionais enfrentam insatisfacdo com as condicbes de trabalho e a falta de
servidores. Os resultados séo relevantes para a formulacdo de politicas que visem
melhorar as condic¢des laborais no setor publico. As limitacdes da pesquisa incluem
o tamanho da amostra e a abrangéncia geografica, que podem ser ampliadas em
estudos futuros.
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Unemployment in the private sector, particularly in municipalities with low economic
development, has led workers to seek stability in public sector careers. This search
is motivated by the need for job security and long-lasting benefits, which are often
absent in the private sector due to economic instability and technological
modernization. This study examines the exploitation of public servants, such as civil
guards and traffic agents, in 35 municipalities across 10 states, involving 53
participants. The data indicates that 67.9% entered the public sector in search of
stability, yet 71.4% do not have additional income, and only 30% earn above three
minimum wages. The workforce is predominantly male, cisgender, and largely
consists of people identified as brown (71.7%) and Afro-descendant. Despite the
stability, these professionals face dissatisfaction with their working conditions and a
shortage of personnel. The findings are relevant for the formulation of policies aimed
at improving working conditions in the public sector. Limitations of the research
include the sample size and geographical coverage, which could be expanded in
future studies.

Keywords: Unemployment; Public Administration; Worker Exploitation.

1 INTRODUCAO

O presente trabalho analisa 0 desemprego como forma de exploracdo do
trabalho e do trabalhador na administracdo publica municipal, focando em
profissionais de seguranca, como agentes de transito e guardas municipais. Esse
tema é relevante, pois a migracéo de trabalhadores com escolaridade de nivel médio
para o setor publico busca a estabilidade que o setor privado néo oferece, devido a
crescente precariza¢cdo. Em municipios de pequeno e médio porte, cuja economia é
baseada em agricultura de subsisténcia, comércio local e programas sociais, essa
estabilidade € ainda mais buscada, especialmente nas areas de educacao, saude e

seguranca municipal, este, por receber reforco devido ao aumento da violéncia.

Apesar de o0s servidores municipais buscarem estabilidade, suas
remuneracdes geralmente sdo inferiores as dos trabalhadores estaduais e federais,
ainda que as prefeituras se configurem como grandes empregadoras. No setor de
seguranca, por exemplo, a mao de obra € majoritariamente masculina,

desempenhando papel essencial na seguranca municipal. A pesquisa, entao,
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qguestiona: a administracdo publica municipal se aproveita do desemprego para

explorar esses servidores de seguranca publica?

Para responder a essa questao, o estudo adota uma abordagem quali-quanti,
qgue inclui revisdo de literatura e analise de dados coletados por questionarios
aplicados a 53 servidores de seguranca publica em 33 municipios de 10 estados. A
pesquisa busca contribuir para o debate sobre as condigbes de trabalho na
administracao publica e avaliar as praticas que impactam a exploracao e estabilidade
dos servidores municipais, especialmente em éareas tradicionalmente vistas como

estaveis, como seguranca, saude e educacao.

2 O DESEMPREGO COMO EXPRESSAO SOCIAL E EXPLORACAO DO
TRABALHADOR

O desemprego impacta milhdes de brasileiros que, mesmo quando
empregados, convivem com a constante ameaca de demissdo. Essa inseguranca
leva muitos a depender de politicas assistenciais redistributivas, dificultando a busca
por alternativas de sobrevivéncia em um mercado cada vez mais competitivo e

excludente.

De acordo com a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT, 2022), cerca
de 200 milhGes de pessoas enfrentam desemprego, fome e miséria no mundo. No
Brasil, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) informou que, no
primeiro trimestre de 2024, 7,8 milhdes de pessoas estavam desempregadas.

Maluf (2017) argumenta que, em tempos de crise, 0 desemprego expde a
fragilidade das politicas de emprego e a falta de apoio aos trabalhadores,

perpetuando ciclos de exploracdo e marginalizacao.

Pochmann (2018) complementa que essa situacdo se agrava para aqueles
gue buscam empregos publicos, enfrentando condi¢des precérias, o que ressalta a

necessidade de reformas para proteger direitos e melhorar as condi¢gdes de trabalho.
3
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Gomes (2020) enfatiza a importancia de priorizar o trabalhismo em vez do

rentismo, afirmando que isso € essencial para criar empregos de qualidade e

promover um crescimento econdémico mais inclusivo.

Entretanto, observa-se uma tendéncia a informalidade como alternativa ao
desemprego. Antunes (1995) destaca que muitos trabalhadores se veem obrigados
a aceitar condigbes precarias, expondo-se a vulnerabilidade social, 0 que pode
contribuir para 0 aumento da criminalidade, especialmente entre os jovens com baixa
escolaridade. Como ressalta Sapori (2019), esses jovens tornam-se alvos

vulneraveis para o crime organizado, intensificando a violéncia urbana.

A exploragdo da mao de obra dentro do sistema capitalista € reafirmada na
teoria da macrocefalia urbana de Santos (2000), que relaciona o desemprego a
"globalizacdo da perversidade"”, sugerindo que o modelo econémico capitalista
prioriza os interesses dos proprietérios, precificando a forca de trabalho com base
na oferta e demanda, cuja lei natural do mercado livre predomina (MARX, 1867).
Nesse sentido, a teoria da mais-valia de Marx revela como o sistema pode explorar
0 excedente de trabalhadores, evidenciando distor¢cdes do desemprego estrutural,
gue se manifestam na especializacdo e desespecializacdo do trabalho (Antunes,
1995).

A intervencao estatal, historicamente, desempenhou um papel mitigador,
especialmente com a implementacdo do Estado de Bem-Estar Social. Keynes, em
sua Teoria Geral do Emprego, do Juro e da Moeda (1936), defende que o Estado
deve atuar como empregador em tempos de crise, reduzindo flutuagdes do mercado.
Samuelson (1948) e Nordhaus (2010) corroboram a ideia de que o governo deve néao
apenas regular, mas também produzir bens e servicos para fortalecer a economia.
Bresser-Pereira (1996) reforca a importancia do Estado como organizador da forca

de trabalho em servigos publicos.

No entanto, no Brasil, o Estado de Bem-Estar Social desenvolveu-se com
caracteristicas distintas do modelo europeu, apresentando um viés corporativista que
beneficiava apenas parte dos trabalhadores. Esse modelo visava promover uma
sociedade "harmonica" sem luta de classes, garantindo estabilidade social desigual.
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O Estado brasileiro comecou a regulamentar profissées e criar reservas de
mercado, uma pratica que perdura desde a administracdo patrimonialista até o
periodo pos-guerra. A regulamentagdo visou estabilizar o mercado e atender as
demandas da classe média e da elite, mantendo limitacdes para trabalhadores de
classes inferiores (FRIGOTTO et al., 2006; BESSA, 2008).

A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), promulgada em 1946, formalizou
diferentes tipos de relacdes trabalhistas e influenciou salarios e divisées de trabalho,
mas a auséncia de um piso nacional dificulta a situacdo de profissionais menos
regulamentados, como os guardas municipais e agentes de transito, que dependem
das negociacOes locais e das decisbes governamentais (LOPES, 2023). Essa
regulamentacao e a reserva de mercado criam condi¢cdes de vulnerabilidade para os
profissionais de seguranca publica, que enfrentam desafios e estigmas relacionados

as suas funcgoes.

Verissimo (2000) analisa as dificuldades e o estigma enfrentados pelos
agentes de transito, que, embora desempenhem um papel essencial na dinamica
urbana, sdo muitas vezes vistos como "carrascos” por uma significante parte dos
motoristas que desrespeitam as leis. Essa percepcao gera conflitos e expbe os
agentes a situacdes de risco, sem 0s recursos adequados para proteger sua

seguranca.

Situacdes semelhantes ocorrem com os guardas municipais, que, segundo a
Federacdo Nacional das Guardas Municipais, estdo entre as carreiras mais
arriscadas, evidenciando os elevados riscos a que estdo expostos. Além disso, a
exploracdo indireta no setor publico também afeta os trabalhadores contratados
precariamente, que frequentemente sdo usados como moeda de troca em barganhas

politicas.

O fenbmeno da barganha por cargos e fungdes publicas ndo se limita a
situacdes empiricas; ele € amplamente analisado em diversas obras. Chaui (1995)
investiga a relacdo entre poder e politica, denunciando como a manipulacdo do
Estado por elites compromete a democracia e os direitos sociais. Da mesma forma,
Marini (1973) critica as relagbes de poder que favorecem praticas clientelistas no
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Brasil. AlImeida (2000) complementa essa andlise ao discutir como a corrupgao e o
clientelismo minam a moralidade publica e afetam a confianca nas instituicdes. Essas
reflexdes revelam a complexidade do fenbmeno e sua profunda implicacdo nas

estruturas sociais e politicas do pais.

Furtado (1970) critica estruturas que favorecem corrupgdo e ineficiéncia
administrativa, e Nabuco (1986), embora com uma abordagem histérica, ressalta que

as praticas politicas que prejudicam o bem-estar social ainda persistem.

Diante desse complexo cenério, fica evidente que o desemprego nédo é
apenas uma questao econdmica, mas uma expressao social que reflete profundas
desigualdades estruturais no Brasil. As dificuldades enfrentadas por trabalhadores
em busca de emprego, somadas a crescente informalidade, evidenciam a fragilidade
das politicas publicas voltadas ao mercado de trabalho, perpetuando ciclos de

exploragéo e vulnerabilidade social.

A critica ao sistema capitalista, conforme abordada por pensadores como
Marx e Santos, destaca a urgéncia de reformas que garantam a protecéo dos direitos
trabalhistas e promovam a dignidade e a incluséo social. O papel do Estado, embora
fundamental, precisa ser reavaliado e fortalecido, assegurando que todos o0s
trabalhadores tenham acesso a condigdes de trabalho justas e seguras.

Além disso, a realidade dos profissionais de seguranca publica, como agentes
de transito e guardas municipais, ilustra como estigmas e precariedades podem
agravar a inseguranca e a violéncia urbana. Esses trabalhadores desempenham
funcbes essenciais para a manutencdo da ordem e segurancga nas cidades, mas

carecem de apoio e reconhecimento.

Consequentemente, € imprescindivel que a sociedade, em conjunto com 0s
gestores publicos, busque alternativas que ndo apenas amenizem os efeitos do
desemprego, mas que também reestruturem as rela¢des de trabalho, promovendo
uma economia mais justa e inclusiva. Somente assim sera possivel avancar em
direcdo a um futuro onde a dignidade do trabalhador seja efetivamente respeitada e

valorizada, refletindo uma verdadeira transformacéo social.
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2.1 A Teoriado Caos e o Impacto nas Relacdes de Trabalho

A luz do contexto apresentado no capitulo anterior, que destaca a fragilidade
do mercado de trabalho e as condi¢des precérias enfrentadas pelos trabalhadores,
a Teoria do Caos oferece uma perspectiva Unica sobre a imprevisibilidade do
ambiente laboral. Pequenas mudancas podem gerar grandes impactos nas
condicbes de emprego, evidenciando como a instabilidade e a incerteza sao

caracteristicas intrinsecas desse cenario.

Prigogine e Stengers (1984) afirmam que as incertezas sédo naturais e refletem
processos adaptativos. No mercado de trabalho, isso pode ser exemplificado pelo
efeito domin6é causado pela automacdo, que altera significativamente o cenario
laboral. Essas transformacodes, que muitas vezes surgem de decisdes empresariais
aparentemente pequenas, revelam como o mercado pode se tornar vulneravel a

crises e flutuacdes.

Nesse contexto, as politicas publicas de emprego sédo desafiadas a serem
flexiveis e adaptativas. Como aponta Bresser-Pereira (1996), é fundamental
desenvolver politicas que respondam a essas oscilacdes, com o objetivo de reduzir
a vulnerabilidade dos trabalhadores e promover maior seguranca. Assim, a Teoria
do Caos e o planejamento estratégico no setor publico devem ser considerados na
formulacdo de estratégias para garantir os direitos dos trabalhadores e promover

inovacdes nas praticas administrativas.

Politicas que antecipem mudancgas contribuem para transformar desafios em
oportunidades de inovacdo e protecdo social, assegurando maior estabilidade e

dignidade aos trabalhadores, especialmente no setor publico.

Em suma, a Teoria do Caos proporciona uma lente valiosa para compreender
a complexidade e a volatiidade do mercado de trabalho contemporaneo. As

incertezas inerentes a esse ambiente exigem que as politicas publicas sejam néo
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apenas reativas, mas proativas, permitindo que trabalhadores se adaptem a um

cenario em constante mudanca.

Por fim, ao reconhecer que pequenas decisbes podem gerar consequéncias
significativas, é essencial que as estratégias de gestao publica sejam flexiveis e
inovadoras, promovendo um ambiente de trabalho mais seguro e digno. Assim, a
aplicacdo da Teoria do Caos na formulacdo de politicas pode ndo apenas mitigar 0s
efeitos adversos da instabilidade, mas também criar oportunidades para um futuro

mais resiliente para todos os trabalhadores.

3. METODOLOGIA

A pesquisa, de natureza descritiva e quali-quanti, teve como objetivo
investigar o perfil e as condicbes de trabalho dos agentes de transito (AGTS) e
guardas civis municipais (GCMs). Para isso, foram aplicados questionarios
estruturados a 53 respondentes, dos quais 73,1% eram agentes de transito e 26,9%
guardas civis. As perguntas abordaram aspectos como etnia, género, estado civil,
motivacdo para ingressar no servico publico, satisfacdo profissional, tempo de
carreira, remuneracao e condi¢des de trabalho.

A andlise dos dados foi realizada por meio de estatisticas descritivas,
utilizando graficos e tabelas para facilitar a interpretacéo dos resultados. Além disso,
a pesquisa incorpora uma abordagem qualitativa que explora a relagéo entre a mais-
valia e a exploragéo da forga de trabalho no Brasil, em consonéncia com o Estado
de Bem-Estar Social e a regulamentagéo profissional. Os principais objetivos incluem
examinar essa relacéo, analisar o papel do Estado na regulamentacéao e protecéo de
direitos e compreender como a divisdo e especializacédo do trabalho influenciam a
dindmica nos setores publico e privado.

A populacao-alvo foi composta por trabalhadores dos érgdos de seguranca
publica municipal. A amostra, selecionada por amostragem intencional, incluiu

aproximadamente 53 participantes. As entrevistas semiestruturadas permitiram que
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os participantes compartilhassem suas experiéncias e percepg¢des, com base nos
conceitos de mais-valia, regulamentacéao e divisdo do trabalho.

A pesquisa de coleta de dados, por meio de questionarios investigativos, foi
realizada em dois momentos distintos. O primeiro questionério, aplicado entre 20 e
27 de dezembro de 2023, teve como foco a média salarial dos agentes de transito e
abordou questbes como cargo ocupante, unidade federativa de atuacéo, tipo de
orgao, tempo de servico, vencimento basico, plano de cargo e carreira, escolaridade
exigida, nimero de agentes e a pratica de lavratura de autos de infracdo, que é uma
funcdo central na atividade dos agentes.

O segundo questionério, aplicado entre 13 e 16 de mar¢o de 2024, ampliou a
compreensdao do perfil dos agentes de seguranca publica municipal, incluindo
aspectos demograficos e sociais como identidade de género, etnia, religido, idade,
estado civil, municipio, estabilidade no servi¢co publico, cargo de concurso, tempo de
servico, remuneracdo basica, motivacdes para trabalhar no servico publico,
sensacao de exploracao e praticas de contratacdo sem concurso. Essa ultima pratica
€ observada em diversos municipios e pode levar a uma situacao de precarizacao
do trabalho.

Essa abordagem permitiu uma analise abrangente das condi¢es de trabalho
e dos desafios enfrentados pelos trabalhadores, respeitando a privacidade dos
participantes e os requisitos da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). A pesquisa
também observou os principios éticos da instituicdo de ensino, assegurando
anonimato e confidencialidade.

Entre as limitacbes da pesquisa, destacam-se o possivel viés nas respostas e a
dificuldade de generalizacdo dos resultados, dadas as caracteristicas da amostra. No
entanto, a metodologia busca garantir rigor e oferecer uma visdo aprofundada dos temas

tratados.
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4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Nesta sec¢do, discutem-se os principais resultados da pesquisa realizada com
agentes de transito (AGT) e guardas civis municipais (GCM) em 35 municipios de 10
estados da federacdo. A andlise abrange aspectos demograficos, destacando a
predominancia de trabalhadores pardos e masculinos, além de investigar as
motivacbes para 0 ingresso no servico publico, com énfase na busca por
estabilidade.

Os profissionais enfrentam desafios significativos, como baixa remuneracao,
falta de valorizacdo e condi¢cdes inadequadas de trabalho. As implicacdes desses
fatores para a seguranca publica e o bem-estar dos trabalhadores sé@o discutidas,
revelando os principais obstaculos e sugerindo caminhos para melhorias no setor.

4.1 Caracterizacdo da Amostra

Os dados foram coletados em 10 estados da federacéo, abrangendo pelo
menos 35 municipios. Entre os respondentes, 73,1% eram agentes de transito,
totalizando 53 patrticipantes, que se dividiram entre agentes de transito (AGT) e
guardas civis municipais (GCM). Notou-se que 52,8% dos respondentes se
identificam e apreciam a atividade que exercem, e essa satisfacdo, juntamente com
a estabilidade no emprego, contribui para que cerca de 50% dos profissionais

permanecgam por mais de 10 anos na profisséo.

Gréfico 1: Inducao a busca pelo trabalho no setor publico

13. 0 que motivou a ir trabalhar no servigo publico? O copiar grafico

53 respostas

Por falta de opcdo na cidade (f...
Por afinidade com o servigo pu... 11 (20,8%)

Por atragao salarial
Por atragdo da estabilidade de.. 36 (67,9%)
Por atragao de outros beneficio.. 6 (11,3%)
Por se identificar e gostar do c... 28 (52,8%)
Medo do desemprego 5(9,4%)
Por busca de maior tranquilida.. 6(11,3%)

0 10 20 30 40

Fonte: Santos, 16/03/2024.
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Os dados revelaram que a busca pela estabilidade foi o principal fator de
atracdo para o servico publico, com 67,9% dos participantes apontando essa razao.
Em contrapartida, apenas 30% dos respondentes recebem salarios superiores a trés
salarios minimos, e 71,4% nao possuem renda complementar. A situacao salarial &
ainda mais alarmante quando se observa que 5,7% dos agentes de transito
percebem apenas um salario minimo nacional, enquanto 94,4% recebem acima

desse valor, com 28,3% recebendo mais de trés salarios minimos.

4.2 Composicao Etnica e Demogréafica dos Agentes de Transito

A analise dos dados coletados indicou que os 6rgdos de seguranca publica
municipal apresentam uma composi¢cdo étnica predominantemente parda, com
71,7% dessa etnia atuando na area. Comparativamente, os profissionais de etnia
branca ocupam posicoes de maior escaldo. A populacdo € majoritariamente
masculina, com 92,5% identificando-se como cisgéneros. A maioria dos
respondentes é cristd (84,9%) e 84,9% se declarou afrodescendente, casados
(54,7%) e adultos em idade produtiva, mas que enfrentam desafios significativos

para se inserir no mercado de trabalho privado.

4.3 O Mercado de Trabalho e a Estabilidade no Setor Publico

Os dados demonstram que, apesar da Populacdo Economicamente Ativa
(PEA) do Brasil ser composta por individuos entre 15 e 65 anos, os jovens enfrentam
dificuldades em conseguir seu primeiro emprego devido a falta de experiéncia. Por
outro lado, profissionais com 50 anos ou mais também tém dificuldades em manter-
se no mercado privado, tornando o servigco publico uma opcéo viavel. Os ocupantes
de funcbes como AGT e GCM apresentam idade média entre 30 e 59 anos e mais
de 10 anos no cargo, com 80,9% tendo experiéncia na iniciativa privada. A pesquisa
revelou ainda que 34% dos participantes enfrentaram desemprego por menos de

seis meses, enquanto 34% estiveram desempregados entre um e cinco anos.

4.4 A Exploragao do Trabalhador e o Desemprego

O desemprego contribui para dois tipos de indu¢do na contratagdo publica. A

7
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descritas como "cabide de emprego", favorecendo sistemas de clientelismo que
dificultam a emancipacdo cidadd. A segunda é a exploracdo implicita do
trabalhador, onde 40% dos entrevistados negam a exploracdo, mas 58,5% se
sentem desvalorizados, 49,1% desmotivados e 50,9% afirmam néo ter condicdes

adequadas de trabalho.

Gréfico 2: Relacdo com a Exploracdo do Trabalhador

18. Quanto a exploragdo do trabalho, esta relacionada com:
53 respostas

baixo sal lario 23 (43,4%)

falta de condigGes de trabalho 27 (50,9%)

desvalorizagao profissional 31 (58,5%)

falta de incentivo, motivagao e

€ ) 26 (49,1%)
progressao profissional (promo...

nzo se aplica

15 (28,3%)

] 10 20 30 40

Fonte: Santos, 16/03/2024.

4.5 Desproporcionalidade Produtiva e Efetivo de Agentes de Transito

Os dados indicam que os agentes de transito operam com um numero
desproporcional de efetivos em relacdo a quantidade de veiculos e populacéo. De
acordo com especialistas, a recomendacao € de um agente para cada mil veiculos
ou habitantes. Contudo, segundo a Associacao dos Agentes de Transito do
Brasil, existem apenas 30.000 agentes em 30% dos municipios integrados ao
Sistema Nacional de Transito, enquanto a populacéo brasileira de acordo com o
censo de 2023 é de 203.000.000, com quase 108.000.000 de veiculos.
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em razao da Desproporcionalidade entre Demanda e

Oferta Produtiva

Estados Populacéo Efetivo de | Discrepancia | Frotade Efetivo Discrepéancia
2022 GCM veiculos de AGT
2023 2022 2023

Bahia 14.141.626 8.795 1:0.622 4.887.673 2.716 1:1.799
Ceara 8.794.957 4.675 1:0.532 3.625.994 2.542 1:1.428
Goiés 7.056.495 1.554 1:0.454 4.542.235 1.372 1:3.306
Maranhao 6.775.805 2.357 1:0.347 2.031.236 1.449 1:1.401
Minas Gerais 20.539.989 4.676 1:0.228 | 13.028.883 2.798 1:4.657
Pernambuco 9.058.931 3.771 1:0.416 3.439.164 2.044 1:1.683
Piaui 3.271.199 532 1:0.163 1.385.426 963 1:1.438
Rio de 16.055.174 14.166 1:0.883 | 7.475.503 4.882 1:1.532
Janeiro

Sao Paulo 44.411.238 24.050 1:0.542 | 32.293.191 7.479 1:4.318
Sergipe 2.210.004 1.348 1:0.610 907.388 1.147 1:791
TOTAL 142.315.418 65.924 1:2.188,18 | 73.696.683 27.392 1:2.688,54

Fonte: Santos — base de dados do IBGE (2022) e CAGED (2023)

A tabela acima denuncia a sobrecarga que os agentes enfrentam em relacéo

ao numero de veiculos que devem monitorar, resultando na exploracdo da forca de

trabalho. A desproporcionalidade é ainda mais acentuada quando se compara a

média remuneratéria entre AGTs e GCMs.
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Tabela 2: Exploracdo em Razéo da Discrepancia entre a Média Remuneratoéria

BA

CE

GO

MA

MG

PE

Pl

RJ

SP

SE

5.162,97

4.765,05

7.034,19

3.681,63

4.146,13

4.816,78

3.312,44

4.746,54

5.453,10

5.162,97

2.937,11

3.639,39

4.869,99

2.934,38

5.496,82

3.639,72

2.407,42

5.200,27

6.907,22

3.959,09

4.050,04

4.202,22

5.952,09

3.308,05

4.821,47

4.228,30

2.859,93

3.576,93

6.180,16

4.561,03

AGT |:|

GCM |:|

MEDIA |:|

Fonte: Santos, 2024 — base de dados coletados do CAGED (2023)

A tabela revela que a média salarial reportada pelo Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED) € superior a declarada pelos respondentes
na pesquisa, pois o questionério considerou o salario basico, enquanto o CAGED
considera o valor bruto. Essa discrepancia resulta em uma diferenca significativa nos
valores reais percebidos pelos trabalhadores, evidenciando a fragilidade da situacéo

financeira dos servidores.

4.6 Consideracgdes Finais da Analise

A analise dos dados coletados revela uma realidade complexa e multifacetada
para os agentes de transito e guardas civis municipais. Embora muitos valorizem a
estabilidade oferecida pelo servico publico, a desproporcionalidade na carga de
trabalho, a exploragdo financeira e as condicbes de trabalho inadequadas
evidenciam a necessidade urgente de politicas publicas que abordem essas
guestbes. A luta dos profissionais por reconhecimento e valorizacdo continua,
enquanto a administracdo publica parece ignorar as fragilidades enfrentadas por

essa categoria.
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CONSIDERACOES FINAIS

A investigacdo confirma que a administracao publica municipal se beneficia
da situacdo de desemprego para explorar servidores de transito e guardas
municipais. Esses profissionais, frequentemente oriundos do setor privado, buscam
no servico publico uma estabilidade que raramente encontram no mercado particular.
Entretanto, ao ingressarem no setor publico com investiduras de aplicadores da lei
em suas respectivas comunas, passam enfrentar estigmas que os rotulam como
“‘guardinhas”, reforcando sua invisibilidade e a falta de valorizagdo social e

profissional.

Os dados mostram que, embora 67,9% dos agentes tenham ingressado no
servico publico em busca de estabilidade, apenas 30% recebem mais de trés salarios
minimos, e 71,4% nao possuem renda complementar. As condi¢des de trabalho séo,
em geral, inadequadas, e a remuneragdo média permanece em torno de um salario
minimo, predominantemente os guardas municipais, haja vista que os vencimentos
dos agentes de transito variam de paga conforme regido e municipio, em geral, a
classe de agentes de seguranca municipal tem trabalho e renda incompativel com a
complexidade do servico, alta demanda de veiculos e cidaddos sob sua superviséo.
Esses fatores refletem uma precarizagcdo financeira e uma desvalorizagcdo dos

agentes, que permanecem submetidos a um cenario de exploracao.

Portanto, diante desse cenario, é fundamental que as prefeituras revisem suas
politicas de remuneracdo e implementem planos de carreira que valorizem o0s
agentes de transito e guardas municipais. Esse reconhecimento, por meio de
melhores condi¢cBes de trabalho e valorizacao salarial, € essencial para restaurar a
dignidade da categoria e promover a seguranca publica, atendendo as expectativas

da populacdo por um servico qualificado e comprometido.
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