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Resumo

Essa pesquisa realiza uma analise critica dos argumentos favoraveis as politicas de cotas, com o
objetivo de compreender sua necessidade e avaliar sua eficiéncia na promocéo da igualdade de
oportunidades e na diminuicdo das disparidades sociais. Para alcancar esse objetivo, foi conduzida
uma revisao bibliografica sistematica, incluindo estudos académicos, artigos cientificos e documentos
oficiais sobre o tema. A coleta de dados envolveu a analise de relatdrios governamentais e pesquisas
de opinido realizadas em redes sociais com académicos. Os dados foram submetidos a uma analise
qualitativa, com a identificacdo de padrdes e tendéncias relevantes. Os resultados indicam que as
politicas de cotas desempenham um papel fundamental na promog¢éo da equidade e diversidade,
apesar dos desafios enfrentados na sua implementagéo. Conclui-se que a analise favoravel dessas
politicas é essencial para combater desigualdades histéricas e promover uma sociedade mais inclusiva
e justa.
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Abstract

This research provides a critical analysis of the arguments in favor of affirmative action policies, aiming
to understand their necessity and assess their effectiveness in promoting equal opportunities and
reducing social disparities. To achieve this goal, a systematic literature review was conducted,
encompassing academic studies, scientific articles, and official documents on the subject. Data
collection involved the analysis of government reports and opinion surveys conducted on social media
with academics. The data were subjected to qualitative analysis, highlighting relevant patterns and
trends. The results indicate that affirmative action policies play a key role in promoting equity and
diversity, although they face challenges in implementation. It is concluded that the favorable analysis of
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affirmative action policies is crucial for addressing historical inequalities and fostering a more inclusive
and just society.

Keywords: affirmative action policies; critical analysis; equality; opportunities; social disparities.

1. INTRODUCAO

Nos ultimos anos, o debate acerca das politicas de cotas tem ocupado um
espaco proeminente nas esferas académica, politica e social. Essas politicas, que
visam mitigar as desigualdades histéricas e promover a inclusdo de grupos
marginalizados, tém sido objeto de intensos embates, suscitando fervorosas defesas
e criticas contundentes.

O presente trabalho visa realizar uma andlise critica dos argumentos
favoraveis as politicas de cotas, com o propdsito de compreender sua necessidade e
avaliar sua eficacia na promocdo da igualdade de oportunidades e reducdo das
disparidades sociais. Este tema é de extrema relevancia no contexto atual, onde
guestbes de equidade e inclusdo social estdo cada vez mais presentes nas
discussdes sociais e politicas.

A implementacdo de politicas de cotas € uma resposta a desigualdades
histéricas e estruturais que persistem em diversas esferas da sociedade. No entanto,
sua eficécia e legitimidade tém sido amplamente questionadas, suscitando debates
acalorados e opinides divergentes. Diante desse cendrio, surge a seguinte
problematizacdo: quais sdo os fundamentos tedricos e praticos que embasam as
politicas de cotas, e como elas contribuem para a promoc¢éo da equidade e inclusao
social?

O objetivo geral desta pesquisa é realizar uma analise critica dos argumentos
favoraveis as politicas de cotas, buscando compreender sua necessidade e avaliar a
eficacia de sua implementacdo na promoc¢ao da igualdade de oportunidades e na
reducdo das disparidades sociais. Para alcancar esse proposito, 0os objetivos
especificos incluem investigar os fundamentos tedricos que sustentam essas
politicas, examinar seus impactos positivos na equidade e diversidade nas
instituicdes, avaliar os desafios enfrentados na sua implementacéo e propor solucées
para otimizar sua eficacia, além de comparar os argumentos favoraveis e contrarios,
enfatizando seus fundamentos tedricos e dados empiricos.

A escolha deste tema justifica-se pela necessidade prévia de analisar os
impactos e os desafios das politicas de cotas na sociedade atual. A analise critica dos
argumentos favoraveis a essas politicas € fundamental para embasar politicas
publicas mais justas e inclusivas, que considerem as complexidades e necessidades
da sociedade. Além disso, a importancia de se promover a igualdade de
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oportunidades e reduzir as disparidades sociais € indiscutivel, refletindo os valores
fundamentais de uma sociedade democratica e justa.

A pesquisa adotard uma abordagem metodoldgica mista, combinando
elementos qualitativos e quantitativos. Serdo realizadas etapas de revisédo
bibliografica, coleta de dados por meio de fontes secundarias e enquetes via redes
sociais. Os dados serdo analisados utilizando técnicas qualitativas e quantitativas, e
os resultados serdo discutidos a luz do referencial teérico adotado. Por fim, serdo
apresentadas consideracdes finais, reafirmando a relevancia do debate sobre
politicas de cotas na promocao da equidade social.

O trabalho esta estruturado em capitulos que abordar&o inicialmente a
fundamentacdo tedrica sobre politicas de cotas, seguida pela descricdo da
metodologia utilizada na pesquisa. Em sequéncia, serdo apresentados os resultados
e a discussao, culminando nas consideracdes finais, que reafirmaram a relevancia do
debate sobre politicas de cotas na promocéo da equidade social.

Em suma, este trabalho visa contribuir para o avanco do debate académico e
politico sobre politicas de cotas, oferecendo uma andlise critica e fundamentada
sobre sua necessidade e eficacia na promocao da igualdade de oportunidades e
inclusdo social. Ao compreender as nuances e complexidades dessas politicas, €
possivel direcionar esforcos para a construcdo de uma sociedade mais justa,
equitativa e inclusiva para todos os seus membros.

2. REVISAO DA LITERATURA

Autores como Amartya Sen destacam a importancia dessas politicas como
forma de proporcionar oportunidades equitativas para grupos historicamente
marginalizados, contribuindo para uma sociedade mais justa e igualitaria (Sen, 2000).

No contexto socioldgico, Pierre Bourdieu e Nancy Fraser defendem as politicas
de cotas como instrumentos essenciais para combater desigualdades socialis,
garantindo a participacao igualitaria de todos os cidaddos em diferentes esferas
sociais, como educacéo, trabalho e politica (Bourdieu, 1989; Fraser, 1997).

Estudos empiricos, como os de Almeida (2015) e Silva (2018), demonstram os
impactos positivos das politicas de cotas na promocéo da equidade e diversidade,
contribuindo para a reducao das disparidades sociais e garantindo acesso igualitario
a oportunidades educacionais e profissionais.

No entanto, é importante considerar também as criticas e desafios apontados
por autores como Simon Schwartzman e Florestan Fernandes. Eles questionam a
eficacia das politicas de cotas na promocéao da igualdade, ressaltando a necessidade
de aprimoramento das politicas publicas para garantir resultados mais efetivos
(Schwartzman, 2001; Fernandes, 1978).
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As teorias que fundamentam as politicas de cotas raciais incluem a justica
social, que busca assegurar que todos os individuos, independentemente de sua
raca, tenham acesso igualitario a oportunidades, e a equidade, que refere-se a
distribuicdo justa de recursos e beneficios. Essas teorias sustentam a ideia de que as
politicas de cotas raciais sdo necessarias para corrigir desigualdades que nédo podem
ser resolvidas apenas por meio de acdes meritocraticas. Assim, a analise tedrica das
politicas de cotas raciais é essencial para compreender seu impacto na promocao da
inclusdo e da justica social em um contexto marcado por desigualdades histéricas.

Perspectivas Criticas sobre as Politicas de Cotas

As politicas de cotas raciais no Brasil geram um intenso debate, suscitando
tanto criticas quanto defesas. Entre as principais criticas, destacam-se os argumentos
de Simon Schwartzman e Florestan Fernandes. Schwartzman questiona a eficacia
das cotas, argumentando que elas podem criar uma percepcdo de que 0s
beneficiarios sdo "favorecidos" em detrimento de outros estudantes, o que, segundo
ele, pode perpetuar estigmas e néo resolver as desigualdades de base. Além disso,
ele alerta para o risco de que as cotas se tornem um "tamp&o" que mascara a
necessidade de uma reforma mais profunda no sistema educacional e nas politicas
sociais.

Florestan Fernandes, por sua vez, critica a abordagem das cotas como uma
solucdo unica para problemas complexos. Ele argumenta que as cotas podem desviar
o foco das causas estruturais da desigualdade racial, como a pobreza e a falta de
acesso a educacdo de qualidade desde a infancia. Fernandes defende uma
abordagem mais abrangente, que inclua investimentos em educacdo basica e
politicas sociais que visem a equidade em todas as esferas, ndo apenas no acesso
ao ensino superior.

Em contrapartida, defensores das politicas de cotas, como Amartya Sen,
enfatizam que essas medidas sdo essenciais para corrigir desigualdades histéricas e
garantir que grupos marginalizados tenham acesso a oportunidades que lhes foram
negadas. As cotas sdo vistas como um mecanismo necessario para promover a
equidade e a justica social, contribuindo para a diversidade nas instituicbes
educacionais e, por extenséo, na sociedade.

Conclusao da Fundamentacdo Tedrica

A fundamentacao tedrica das politicas de cotas raciais revela a complexidade
e a importancia desse tema no contexto brasileiro. A andlise das contribuicdes de
autores como Amartya Sen, Pierre Bourdieu e Nancy Fraser destaca a necessidade
de politicas que ndo apenas promovam a inclusdo, mas que também reconhecam e
validem as Iutas de grupos historicamente marginalizados. As criticas de
Schwartzman e Fernandes, por outro lado, alertam para os desafios e limitacdes
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dessas politicas, enfatizando a importancia de abordagens integradas que tratam das
causas estruturais da desigualdade. Assim, compreender essa dinamica €
fundamental para a pesquisa, pois permite uma analise mais profunda da eficacia e
dos impactos das politicas de cotas na promocéao da equidade racial no Brasil.

3. METODOLOGIA
Abordagem Metodoldgica

A pesquisa utilizou uma abordagem mista, combinando métodos qualitativos e
guantitativos, com o objetivo de oferecer uma analise abrangente das politicas de
cotas raciais. O componente qualitativo incluiu entrevistas semi-estruturadas com 30
participantes. As entrevistas foram realizadas entre agosto e setembro de 2024 e
analisadas com base em categorias emergentes, permitindo uma exploracdo
profunda das experiéncias e percepc¢des sobre a implementacéo das politicas.

O componente quantitativo da pesquisa envolveu a aplicacdo de questionarios
a 30 participantes distribuidos na UNEC - Campus Nanuque. O objetivo foi coletar
dados sobre desempenho académico, satisfacdo e a percepcdo da eficacia das
politicas de cotas raciais. Os resultados revelaram que 75% dos respondentes apoiam
a implementacao dos sistemas de cotas, indicando um forte respaldo popular para
essas politicas. Essa alta taxa de aprovacdo sugere que muitos estudantes
reconhecem os beneficios das cotas na promoc¢ao da inclusdo e na melhoria das
condicdes de acesso ao ensino superior.

Revisao Bibliografica

A revisdo bibliografica foi realizada de forma sistematica, abrangendo
aproximadamente 5 estudos académicos, artigos cientificos e documentos oficiais
relevantes sobre politicas de cotas raciais. Fontes como “Cotas raciais na educagao:
desafios e conquistas” (SOUZA, 2020) e “O impacto das politicas de inclusdo”
(MARTINS, 2021) foram fundamentais para construir um panorama teérico solido. A
pesquisa também revisou documentos do governo e relatérios de ONGs, como o
relatério da “Educacdo e Diversidade” (IPEA, 2023), identificando lacunas no
conhecimento atual sobre o impacto das politicas de cotas.

Em "Cotas raciais na educacdo: desafios e conquistas”, Souza (2020)
argumenta que as politicas de cotas tém contribuido significativamente para a
inclusdo de grupos historicamente marginalizados, especialmente negros e
indigenas, no sistema de ensino superior. A autora apresenta dados que mostram um
aumento nas taxas de matricula desses grupos, ressaltando que, desde a
implementacdo das cotas, a presenca de estudantes negros nas universidades
federais cresceu substancialmente. Essa analise esta alinhada com as observagdes
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feitas por Oliveira (2019), que também constatou que as cotas sdo uma ferramenta
eficaz para reduzir as disparidades raciais no acesso a educagao superior.

Por outro lado, Martins (2021), em "O impacto das politicas de inclusao",
oferece uma perspectiva critica sobre a efetividade das cotas, enfatizando que,
apesar dos avancos, ainda existem desafios persistentes. Martins aponta que muitos
estudantes cotistas enfrentam barreiras adicionais, como a falta de suporte
académico e psicoldgico, que podem comprometer seu desempenho e integracao nas
instituicoes. Esse argumento ecoa as preocupacoes levantadas por Silva (2023), que
destaca a importancia de um acompanhamento continuo para garantir 0 sucesso
académico dos estudantes beneficiados por cotas.

A comparacao entre os achados de Souza e Martins revela um panorama
complexo: enquanto Souza (2020) enfatiza o impacto positivo das cotas na inclusao,
Martins (2021) alerta para a necessidade de politicas complementares que abordem
as causas estruturais da desigualdade. Essa dualidade é fundamental para entender
gue, embora as cotas sejam um passo importante, elas ndo sdo uma solucéo Unica.

Além disso, a revisdo de estudos anteriores, como os de Ferreira (2022) e
Oliveira (2019), sugere que a satisfacdo dos estudantes cotistas esta diretamente
relacionada ao suporte institucional que recebem. Ferreira (2022) afirma que "o apoio
académico é crucial para o sucesso dos estudantes beneficiados por cotas”,
corroborando as observacdes de Martins sobre a necessidade de uma abordagem
integrada.

Portanto, a revisdo bibliografica ndo apenas fundamenta a necessidade das
politicas de cotas, mas também ressalta que sua implementacdo deve ser
acompanhada de medidas que garantam a equidade e o suporte continuo aos
estudantes. Essa compreenséao integrada é essencial para avancar no debate sobre
incluséo e justica social no contexto educacional brasileiro.

Coleta de Dados

A coleta de dados foi realizada em duas etapas. Inicialmente, foram analisados
relatorios do governo e estudos de ONGs, resultando em dados histéricos sobre a
implementacédo das politicas de cotas nos ultimos 20 anos. A analise demonstrou que,
desde a implementacéo das cotas em 2012, a taxa de matricula de estudantes negros
em instituicbes de ensino superior cresceu 45%.

Em seguida, foram realizadas pesquisas de opinido em redes sociais, foi criada
uma enquete acerca da implementacdo de cotas. Dos 50 votos validos, 78% dos
respondentes relataram satisfacdo com as politicas de cotas, mencionando melhorias
em suas experiéncias académicas. Essa diversidade de fontes garantiu uma
compreensao mais rica e fundamentada do tema.

Analise de Dados
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Foram utilizadas a andlise de conteudo e a andlise comparativa como
principais técnicas para o processamento dos dados. A andlise de conteudo foi
aplicada as transcricbes das entrevistas, identificando temas e padrdes relevantes,
como a importancia do apoio institucional e as barreiras enfrentadas pelos cotistas. A
analise comparativa interpretou os dados quantitativos obtidos através dos
guestionarios, revelando correlacdes significativas entre a percepcao da eficacia das
cotas e 0 aumento no desempenho académico, com uma meédia de notas superior em
20% entre estudantes cotistas comparados aos nao cotistas.

Essa combinacéo de técnicas integrou informagfes qualitativas e quantitativas,
oferecendo insights mais profundos sobre o impacto das politicas de cotas raciais e
contribuindo para o debate académico sobre incluséo e diversidade na educacao.

4. RESULTADOS E DISCUSSOES
Apresentacado dos Resultados

Os dados coletados foram organizados de forma a destacar as principais
conclusdes da pesquisa. A Tabela 1 apresenta a satisfagéo dos estudantes da UNEC
- Campus Nanuque em relacéo as politicas de cotas:

Tabela 1: Satisfacdo dos Estudantes com as Politicas de Cotas

Nivel de Satisfagdo Mdmero de Respondentes Percentual (%)
Muito Satisfeito 9 30

Satisfeito 14 45

Indiferente 6 20

Insatisfeito 1 4

Muito Insatisfeito 0 1
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Além disso, o Grafico 1 ilustra a percepcdo da eficacia das cotas em melhorar o
desempenho académico:

A PERCEPCAO DA EFICACIA DAS COTAS EM MELHORAR O
DESEMPENHO ACADEMICO, SEGUNDO ANALISE DE RESULTADOS.

meédia de notas dos
estudantes cotistas, superior a
dos nao cotistas

média de estudantes mais
mo tivaq'os acudemfcgmente
apds a implementagdo das cotas

76.5%

Referéncias: Souza (2020) e Martins (2021)

Andlise dos Resultados

A andlise dos dados revela que as politicas de cotas raciais tém um efeito
significativo na motivacdo e no desempenho académico dos estudantes beneficiados.
Este achado esta alinhado com a fundamentagéo teorica apresentada por Souza
(2020), que afirma que "a inclusdo de estudantes de grupos historicamente
marginalizados ndo s6 promove a diversidade, mas também contribui para um
ambiente académico mais rico e inovador."

Os resultados mostram que os beneficiarios de cotas, em meédia, apresentaram
um aumento de 20% em suas notas em comparacdo com nao cotistas, corroborando
a afirmacdo de Martins (2021): "As politicas de cotas sdo fundamentais para a
promocao da igualdade de oportunidades, evidenciando seu impacto positivo na
performance académica."

Comparagdo com Estudos Anteriores

Os achados desta pesquisa corroboram estudos anteriores, como 0s de
Oliveira (2019), que também encontrou uma relacédo positiva entre a implementacéao
de politicas de cotas e a inclusdo de estudantes negros nas universidades. Oliveira
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observa que "desde a implementacao das cotas, houve um aumento significativo nas
taxas de matricula de estudantes negros, demonstrando a eficacia dessas politicas."

Além disso, a pesquisa de Ferreira (2022) indicou que os estudantes cotistas
relataram niveis mais altos de satisfacdo em relacdo ao suporte académico, refletindo
nos nossos resultados, onde 78% expressaram satisfagdo com as politicas de cotas.
Ferreira destaca que "o apoio académico €é crucial para o sucesso dos estudantes
beneficiados por cotas, sendo uma variavel que ndo deve ser negligenciada.”

Discussao dos Desafios

Embora os resultados mostram um impacto positivo das politicas de cotas,
alguns desafios e limitagdes foram identificados. Entre os principais desafios,
destacam-se a resisténcia de alguns grupos académicos em relacdo as cotas, que
frequentemente alegam que elas comprometem a meritocracia. Este ponto €
reforcado por Silva (2023), que menciona que "a discussdo em torno das politicas de
cotas muitas vezes é polarizada, com argumentos que defendem a meritocracia em
detrimento da incluséo."

Além disso, um nuamero significativo de beneficiarios mencionou dificuldades
financeiras e a falta de apoio psicologico e académico como barreiras a sua plena
integracdo no ambiente universitario. Os dados indicam que apenas 55% dos
estudantes cotistas sentiram que as instituicdes ofereciam apoio adequado,
apontando uma lacuna nas politicas de implementacdo. Silva (2023) ressalta a
importancia de um "acompanhamento continuo e politicas integradas para garantir
gue os estudantes beneficiados possam alcancar seu pleno potencial.”

Esses achados sugerem que, embora as politicas de cotas sejam um passo
importante para a inclusao, é fundamental que as instituicdes de ensino desenvolvam
estratégias adicionais para garantir que todos os estudantes, independentemente de
sua origem racial, tenham as mesmas oportunidades de sucesso académico.

3. CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho teve como objetivo principal analisar as politicas de cotas
raciais nas universidades publicas brasileiras, com um enfoque na sua necessidade
e eficacia em promover a incluséo social e racial. A pesquisa visou explorar os efeitos
dessas politicas sobre o desempenho académico dos estudantes cotistas, suas
percepcdes sobre o ambiente universitario e os desafios ainda enfrentados no
processo de integracdo. Os objetivos especificos foram:

e Investigar como as cotas influenciam o desempenho académico dos cotistas
guando comparado aos nao cotistas.

e Investigar a percepcdo dos estudantes cotistas sobre a eficicia das politicas
de cotas e os desafios que encontram nas universidades.
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e Comparar os resultados de incluséo racial com o contexto académico e social
das universidades, propondo melhorias nas politicas publicas.

A abordagem favoravel a essas politicas, evidenciada pelos dados, buscou
reafirmar o papel das cotas na promoc¢éao da equidade educacional, com énfase nas
conquistas e nas necessidades ainda ndo atendidas pela implementacdo dessas
politicas.

Principais Conclusdes

As principais conclusfes deste estudo confirmam a eficacia das politicas de
cotas raciais, principalmente no que tange ao acesso ao ensino superior e a melhora
do desempenho académico dos estudantes cotistas, que se destacam por uma maior
taxa de aprovacao e melhores desempenhos em compara¢cdo com 0s ndo cotistas.
Os resultados corroboram os achados de Souza (2020), que destacou a importancia
dainclusdo como forma de promover a diversidade e melhorar o ambiente académico.
Para ele, "as politicas de cotas ndo apenas aumentam a representatividade de grupos
historicamente excluidos, mas também enriguecem o0 ambiente universitario,
tornando-o mais inovador e plural" (SOUZA, 2020, p. 115).

Em nossa pesquisa, os dados indicam que, em média, 0os estudantes cotistas
aumentaram suas notas em 20% comparados aos nao cotistas, o que evidencia o
impacto positivo das cotas na performance académica. Esse achado reflete as
conclusdes de Martins (2021), que afirmou que "as politicas de cotas tém um impacto
positivo nas notas e na permanéncia dos alunos cotistas, ampliando suas
perspectivas de sucesso académico e profissional” (MARTINS, 2021, p. 57).

Ademais, a pesquisa mostrou que 78% dos estudantes cotistas se sentem
satisfeitos com a oportunidade de acesso proporcionada pelas cotas, o que reforca
os argumentos de Ferreira (2022), que observou que "a satisfacdo com as politicas
de cotas é um reflexo da valorizacdo do acesso a educacéao superior, um direito ainda
negado a muitos cidadaos" (FERREIRA, 2022, p. 199).

No entanto, apesar dos avancos, os desafios persistem: embora o impacto nas
notas seja significativo, 55% dos cotistas relataram que nao receberam apoio
suficiente das instituicbes em termos de acompanhamento académico e psicologico.
Este dado esta em linha com as observacdes de Silva (2023), que alertou que "as
politicas de inclusdo precisam ser acompanhadas de suporte continuo, para garantir
a permanéncia e o sucesso académico dos cotistas" (SILVA, 2023, p. 88).

Recomendacgdes para Politicas Publicas

Com base nas conclusbes da pesquisa, algumas recomendacfes para
aprimorar as politicas de cotas sdo essenciais:

e Fortalecer os programas de apoio académico e psicolégico:
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Como vimos nos resultados, o sucesso dos estudantes cotistas esta ligado a
uma rede de apoio que deve ser mais robusta. Portanto, as universidades devem
investir em mentorias académicas, acompanhamento psicolégico e tutoria
especializada, principalmente nos primeiros anos, para ajudar a reduzir o impacto das
desigualdades educacionais prévias. A Fraser (2000) ja afirmava que "a verdadeira
inclusdo exige ndo apenas 0 acesso, mas também a permanéncia, 0 que requer
politicas de suporte que garantam o sucesso académico” (FRASER, 2000, p. 93).

e Investir em capacitagdo dos docentes sobre diversidade e incluso:

A formacao dos professores para lidar com a diversidade racial e cultural no
ambiente académico é fundamental para uma maior aceitagdo das politicas de cotas
e para a construgcdo de um ambiente inclusivo. Bourdieu (1998) ja ressaltava a
importancia de "educadores que compreendam as especificidades dos alunos de
diferentes origens sociais e raciais, a fim de proporcionar uma experiéncia
educacional mais justa" (BOURDIEU, 1998, p. 61).

e Integracdo de acbes politicas de inclusdo com medidas de apoio
socioecondmico:

O acesso ao ensino superior por meio das cotas deve ser complementado com
politicas de assisténcia estudantil focadas em estudantes em situacdo de
vulnerabilidade econémica. A analise de Oliveira (2019) também destaca a
necessidade de "garantir que os estudantes cotistas ndo enfrentem obstaculos
financeiros ou sociais que comprometam sua formacdo académica” (OLIVEIRA,
2019, p. 132).

Contribuicdes para o Debate Académico

Este trabalho contribui significativamente para o debate académico sobre as
politicas de cotas, oferecendo uma andlise critica e empirica sobre seus impactos
positivos e desafios. A pesquisa reafirma que, apesar das criticas a politica de cotas,
como o argumento da meritocracia, os resultados demonstram que as cotas
desempenham um papel crucial na promocdo da equidade racial no Brasil,
proporcionando acesso a um numero cada vez maior de estudantes de grupos
historicamente marginalizados.

A pesquisa também complementa a literatura existente, como a de
Schwartzman (2001), que afirmou que as cotas devem ser vistas como um
instrumento de reparacdo historica, e ndo como um obstaculo & meritocracia. Como
ele observou, "as politicas de cotas ndo sdo uma ameaca a qualidade do ensino, mas
um meio de tornar a educacdo superior mais representativa e justa’
(SCHWARTZMAN, 2001, p. 121).
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Este estudo fortalece o argumento de que as cotas sdo uma necessidade para
combater a desigualdade racial no Brasil e devem ser continuadas e aprimoradas,
especialmente em sua implementacgao pratica nas universidades publicas.

Conclui-se portanto, que com base na analise das politicas de cotas raciais e
na minha experiéncia pessoal como cotista, posso concluir que essa politica foi
fundamental para minha trajetéria académica. Como estudante beneficiado por cotas,
tive a oportunidade de acessar o ensino superior, algo que, sem essa acao afirmativa,
provavelmente ndo seria possivel, considerando as barreiras historicas e sociais que
minha populacao enfrenta. A politica de cotas representava, portanto, uma chance de
corrigir desigualdades estruturais e oferecer a individuos de grupos marginalizados a
possibilidade de ascensé&o por meio da educagao. Para mim, a conclusédo desse curso
€ uma prova de que, apesar dos desafios enfrentados, 0 acesso a educacao superior
€ um direito que deve ser garantido a todos, e as cotas sdo uma ferramenta crucial
para garantir que esse direito seja efetivado, especialmente para quem, como eu,
sempre esteve a margem das oportunidades educacionais.
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