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Resumo

O presente trabalho aborda os desafios da educacéo inclusiva e seus impactos na saude mental
dos professores da rede publica de Linhares, no estado do Espirito Santo. A inclusdo escolar,
pautada em legislaces como o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e a Lei Brasileira de
Incluséo, visa garantir o acesso a educacéo para todos, independentemente de suas necessidades
especificas. Contudo, a implementacdo desse modelo encontra barreiras significativas,
principalmente relacionadas a infraestrutura inadequada, falta de recursos pedagogicos e
formacéo insuficiente dos docentes. Os professores enfrentam uma carga de trabalho elevada ao
adaptar métodos de ensino e avaliacdo para atender as diversas necessidades dos alunos e essa
sobrecarga, associada a pressao para atender as demandas de incluséo, resulta em elevados
niveis de estresse e outros problemas de sadde mental, como ansiedade e sindrome de burnout.
Este trabalho realizou uma revisao bibliografica sobre a inclusdo na educacéo brasileira, além de
uma pesquisa de campo com professores, investigando sobre as dificuldades que encontram na
pratica profissional, no que tange a inclusdo. Foram investigadas também as estratégias que os

docentes tém realizado visando diminuir os impactos negativos em sua saude mental.
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Abstract

This work addresses the challenges of inclusive education and its impacts on the mental health of
teachers in the public school of Linhares, in the state of Espirito Santo. School inclusion, based on
legislation such as the Child and Adolescent Statute (ECA) and the Brazilian Inclusion Law, aims
to guarantee access to education for everyone, regardless of their specific needs. However, the
implementation of this model faces significant barriers, mainly related to inadequate infrastructure,
lack of teaching resources and insufficient teacher training. Teachers face a high workload when
adapting teaching and assessment methods to meet the diverse needs of students and this
overload, coupled with the pressure to meet inclusion demands, results in high levels of stress and
other mental health problems such as anxiety and burnout syndrome. This work carried out a
bibliographical review on inclusion in Brazilian education, in addition to field research with
teachers, investigating the difficulties they encounter in professional practice, regarding inclusion.
The strategies that teachers have carried out to reduce the negative impacts on their mental
health were also investigated.

Keywords: Teacher; Inclusive Education; Mental Health.

1. Introducéo

A educacéo inclusiva é uma abordagem educacional que busca atender as
necessidades de todos os estudantes, independentemente de suas habilidades,
deficiéncias ou demais caracteristicas individuais. Essa proposta visa promover a
igualdade de oportunidades educacionais, oferecendo um ambiente de
aprendizado adaptado e acolhedor para todos. A atuacdo dessa abordagem nas
escolas publicas apresenta, notadamente, uma série de desafios, tanto
estruturais quanto humanos. Neste contexto, ha uma crescente demanda por
inclusdo nas escolas brasileiras, o que resulta em significativas dificuldades aos
professores envolvidos no processo. Tais dificuldades podem impactar de forma
relevante a salde mental e bem-estar das pessoas envolvidas no processo.

A justificativa para a realizacdo desta pesquisa foi ancorada na
possibilidade de se contribuir para um melhor ambiente de trabalho para os

professores, pecas fundamentais no processo educacional, especialmente na
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busca pela implementacédo da inclusédo. Os estagios ao longo da graduacéo em
pedagogia, por sua vez, oportunizaram o contato com a Educacao Especial e a
inclusdo de estudantes com deficiéncias. Nesses contextos, foram observados
alguns dos desafios do cotidiano escolar e como a dindmica dos professores em
implementar novas préticas impactou sua salde mental. Durante esse periodo,
alguns professores se afastaram das atividades escolares queixando-se de
sobrecarga de trabalho e de falta de suporte necessério da gestao.

Diante das dificuldades supracitadas, a qualidade da educacgao inclusiva foi
comprometida, afetando estudantes, além da satisfacdo e eficacia dos
professores. Assim, entender esses desafios e seus impactos € crucial para a
formulacdo de politicas educacionais mais eficazes e para a promo¢do de um
ambiente escolar mais inclusivo e suportivo para todos.

O presente trabalho, portanto, buscou investigar os desafios enfrentados
pelos professores da rede publica municipal de Linhares no contexto da pratica
cotidiana da educacao inclusiva, bem como analisar 0s impactos na saude
mental desses profissionais. Essa problemética € relevante cientificamente por
produzir conhecimentos acerca do cotidiano dos educadores atuantes em escolas
gue buscam trabalhar a inclusdo de seus estudantes. Nestes contextos, ha uma
demanda para adaptar curriculos, métodos de ensino e estratégias de avaliacédo
as diversas necessidades dos estudantes. Além disso, a falta de recursos
adequados e de formacédo especifica sobre educacgéo inclusiva pode dificultar a
rotina escolar e gerar impactos na saude emocional dos educadores. Este
trabalho é socialmente relevante pois apresenta relatos de préticas, desafios e
iniciativas de profissionais da educagao envolvidos no contexto mencionado.

O objetivo geral deste trabalho foi analisar o impacto da implementacao da
educacéo inclusiva na rede publica de Linhares na saude mental dos docentes. O
estudo envolveu: mapear os principais desafios estruturais e pedagdgicos
enfrentados pelos professores que atuam na educacao especial na rede publica
de Linhares/ES; investigar as condicbes de trabalho, carga horaria e recursos
disponiveis para os professores que atuam na educagdo especial na rede
municipal; analisar, a partir da percepcdo dos docentes, as possiveis

consequéncias sobre sua saude mental e suas estratégias para lidar com tais
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guestoes.

2. Revisao da Literatura

2.1 Breve resumo sobre a Educacéo Inclusiva no Brasil

De acordo com Rogalski (2010) a histéria da educacgéo inclusiva no Brasil
reflete um longo processo em busca do reconhecimento e valorizagdo da
diversidade na sociedade. Até o inicio do século XX, a educacao para individuos
com deficiéncia era quase inexistente no pais, com a primeira iniciativa
significativa sendo a fundacao do Instituto dos Meninos Cegos, hoje conhecido
como Instituto Benjamin Constant, em 1854, no Rio de Janeiro (CAVALCANTE,
2011). Em 1857, também no Rio de Janeiro, foi criado o Instituto dos Surdos-
Mudos, atualmente denominado Instituto Nacional de Educacdo de Surdos
(INES).

Ao longo do século XX, as escolas e aulas foram organizadas como parte
do modelo educacional de atendimento as pessoas com deficiéncia, pois,
gradativamente, alguns cidaddos comecam a valorizar o publico deficiente.
Foram ampliados, a nivel mundial, movimentos sociais de luta contra a
discriminagdo e em defesa de uma sociedade inclusiva. Esse periodo historico
impulsionou criticas sobre as praticas de ensino da época, conduzindo também a
guestionamentos dos modelos analogos do ensino e aprendizagem que geram
exclusdo no cenario educacional (SOUTO, 2014).

Esses questionamentos repercutiram especialmente a partir das décadas
de 1980 e 1990, quando o conceito de integragdo comecou a solidificar-se,
influenciado por movimentos relevantes. Um exemplo robusto foi a Declaragao de
Salamanca de 1994, que defendeu a educacdo como direito universal, sem
discriminacdo, além de estabelecer que o Estado deveria oferecer atendimento
especializado aos individuos com deficiéncia.

Embora o Brasil jA se comprometera com o atendimento de pessoas com
deficiéncia desde a Constituicdo de 1988, apenas em 2001 foi lancada a Politica

Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva pelo
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Ministério da Educacao (MEC). Essa proposta defendeu a inclusdo de estudantes
com deficiéncia nas escolas regulares, oferecendo recursos e apoios
necessarios. Em 2008 a ratificagdo da Convencédo da ONU sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia corroborou a necessidade da inclusdo em escolas
regulares, culminando na Lei Brasileira de Inclusdo, de 2015, que finalmente
obrigou a educacéo inclusiva em todos os niveis de ensino.

A relevancia da incluséo foi evidenciada por Magro e Rodrigues (2007), que
a apontaram como pratica essencial para fomentar a diversidade e a equidade na
educacado. Neste contexto, parece ser necessario monitorar e avaliar as politicas
publicas, experiéncias bem-sucedidas e historias de superacdo de forma
continuada. Infelizmente, uma avaliacho da pratica inclusiva na
contemporaneidade apontara obstaculos a atuacao eficaz das politicas, tais como
infraestrutura inadequada, defasada formacéo de professores e a resisténcia de
alguns setores sociais (SOUTO, 2014).

Em geral, a educacgédo inclusiva evoluiu de um paradigma excludente e
segregacionista para um sistema que visa integrar e valorizar cada estudante,
independentemente de suas circunstancias, refletindo uma mudanca significativa
nas politicas publicas e na mentalidade da sociedade. E importante, portanto, que
sejam mantidas as atividades em prol da formacéo docente, da adequacéo das
infraestruturas escolares e da conscientizacao da sociedade.

2.2 A escola e a educacéo inclusiva

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/96), no

artigo 1°, estabelece que

“a educagéo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e
nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento
do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacéo para o
trabalho”

Os objetivos educacionais pretendidos pela legislacido brasileira, portanto,
devem ir além da alfabetizacdo e do preparo dos alunos para o mercado de

trabalho. Também devem ser incentivados o envolvimento civico e o respeito pela
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diversidade. Neste contexto, a educacao inclusiva deveria envolver a integracao
do diferente ao habitual, com a escola garantindo a continuidade dos valores
aprendidos em casa.

A educacéo inclusiva tem fomentado a quebra de tabus e paradigmas no
ambiente educacional. Ferreira (2018) elucida que, no passado, a educacdo se
dividia em escola regular e escola especial, ambas com foco na promocéo do
ensino. Como ndo havia integracdo, os conceitos de respeito a diversidade ndo
eram implementados, pois os estudantes pertencentes a cada tipo de ambiente
de ensino ndo conviviam com a realidade da outra escola. A educacéao inclusiva
entraria nas escolas com a intencédo de intervir neste contexto. Dessa forma, os
estudantes com deficiéncia poderiam interagir e integrar-se na sociedade,
encontrando uma variedade de situacdes diferentes da sua propria realidade e
adquirindo os conhecimentos e competéncias necessarios ao seu
desenvolvimento como futuros cidaddos com sonhos e objetivos.

E fundamental permitir que criancas e jovens partilhem o mesmo espaco de
existéncia, independentemente das suas limitacbes, pois nisso repousa a
esperanca da criacdo de uma sociedade livre de preconceitos e com mais
oportunidades. Para Ferreira (2018) uma educacao inclusiva envolve apoio as
escolas, que compreendem claramente seu papel no processo. O autor define
assim educacéo inclusiva:

Modalidade de ensino na qual o processo educativo deve ser considerado como
processo social em que todas as pessoas, com deficiéncia ou ndo, tém o direito a
escolarizacdo. E uma educacdo voltada para a formagdo completa e livre de
preconceitos que reconhece as diferencas e da a elas seu devido valor (Ferreira, p.
4,2018).

Na perspectiva deste autor, para que a educacao inclusiva aconteca séo
necessarias redes de apoio, apresentadas como a familia e os profissionais da
area da saude. De fato, além da relevante funcdo da familia nos valores
primordiais, os profissionais da area da saude ajudam os educadores a
entenderem as necessidades dos estudantes, tanto na compreensédo sobre as
guestdes clinicas quanto sobre as expectativas de desenvolvimento intelectual e
social esperadas.

Sobre a atuacdo docente, Ferreira (2018) entende ser papel da escola

fornecer aos professores capacitacao e formacao continuada preparando-os para
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trabalhar com as demandas de incluséo, devendo também cuidar cautelosamente
das adaptacdes e equipamentos que forem necessarios para que 0 processo de
aprendizagem acontega. Além disso, 0 mesmo autor reitera a importancia de que
a instituicdo organize encontros nos quais os educadores possam compartilhar
suas ideias, experiéncias e frustracdes, contribuindo para seu aprimoramento e
favorecendo uma maior receptividade dos estudantes.

Ferreira (2018) também entende que a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) corrobora favoravelmente a educacdo inclusiva, posicdo também
defendida por Ferraresi (2017):

A Base Nacional Comum Curricular € um grande avanco para a educacdo
brasileira, pois abre oportunidades para uma educacdo mais inclusiva, que parta do
olhar para o aluno e suas singularidades. Ela amplia as possibilidades para que as
escolas busquem novas alternativas para ensinar a todos. Sendo assim, dialoga
com os principios do desenho universal para a aprendizagem (DUA), que sao:
Proporcionar diversos meios para a aprendizagem; proporcionar diferentes formas
para expressdo do que foi aprendido e manter a motivacdo e permanéncia dos
estudantes (FERRARESI, p. 10, 2017).

A escola inclusiva, para Ferreira (2018), € uma escola comum, pois deveria
ser corriqueiro as escolas o acolhimento de todos os tipos de estudantes, visto
gue sua rotina envolve o enfrentamento de uma variedade de situacdes e
realidades diferentes. A promoc¢éo do bem-estar de cada aluno em cada contexto
€ essencial para estabelecer relacdes saudaveis dentro e fora da escola. Tais
relacbes saudaveis dependeriam dos pilares fundamentais da educacédo
inclusiva, de acordo com o autor: aprender a saber, a fazer, a conviver e a ser. Ao
equilibrar estes pilares, o autor acredita ser possivel garantir que criancas e

jovens aprendam de forma igual, apesar de algumas restrigdes.

2.3 Os desafios estruturais e pedagodgicos da Rede Publica de Ensino na

efetiva aplicacdo da Educacdo Inclusiva

Saviani (2008), em seu livro “Escola e Democracia”, afirma que a escola
publica enfrenta muitos desafios em seu cotidiano, tais como: criticas sobre a
gualidade do ensino, falta de valorizagcdo da mao de obra, escassez de recursos
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para trabalhar e condi¢des precarias das instalacoes.

Oliveira e Veloso (2014), ao falarem sobre os desafios da educacao
inclusiva no Brasil, apresentam inicialmente os aspectos legais, citando o
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) em seu art. 54, Ill, como um dos
marcos importantes para a vida e educacdo de criancas e jovens, pois seria:
“...dever do estado assegurar a crianga e ao adolescente [...] atendimento
educacional especializado aos portadores de necessidades especiais,
preferencialmente na rede regular de ensino”. Além disso, os mesmos autores
fazem referéncia a Secao 4, da Lei de Diretrizes e Bases 9.394/1996 que trata de
temas especificos, como o0s principios, objetivos, e estrutura do ensino, que
orientam tanto as redes publicas quanto as instituicdes privadas de ensino no
pais, sendo fundamental para o desenvolvimento de politicas educacionais e para
a regulamentacao do sistema educacional brasileiro.

Conforme diz o paragrafo 03, do campo sobre a educagao especial: “a
oferta de educacao especial, dever constitucional do Estado, tem inicio na faixa
etaria de zero a seis anos, durante a educacado infantil”. Contudo, apesar do
amparo na legislagdo, a inclusdo ainda parece encontrar empecilhos em sua
implementacéo.

Garofalo (2018) afirma que a questdo da inclusdo deve ser abordada nas
escolas. A autora destaca como itens relevantes nesta discusséao: a flexibilizagéo
do curriculo, a diversificagdo das préticas, a promocao do dialogo e a participacdo
da comunidade escolar e familiar, o investimento em formacdo docente, a
disponibilidade de tecnologias assistivas, além da elaboracédo e a implementacéo
de um bom projeto de inclusdo. Especificamente sobre a flexibilizacdo do
curriculo, a autora supracitada destaca os desafios e a importancia desta acao:

E necessario flexibilizar o curriculo, adaptando-o as necessidades e realidades de
cada estudante. Sabemos que ndo é uma tarefa facil, principalmente quando faltam
recursos, mas € um passo essencial na construcao de aprendizagem destes alunos.
Preservar a diversidade no contexto escolar representa uma oportunidade para o
atendimento das necessidades educacionais, com énfase nas competéncias e
habilidades dos estudantes, incentivando uma pedagogia humanizadora que
desenvolve capacidades interpessoais. A educacao inclusiva € um caminho para
contemplar a diversidade mediante a construcdo de uma escola que ofereca
propostas e que atenda as reais necessidades de cada um, criando espacos de
convivéncia. S&8o muitos os desafios a serem enfrentados, mas as iniciativas e as
alternativas realizadas pelos professores sdo fundamentais a este processo

8




Revista Multidisciplinar do Nordeste Mineiro, v.12, 2024
ISSN 2178-6925

(Garafalo, p. 3, 2018).

As iniciativas anteriormente mencionadas demonstram-se relevantes para o
avanco da inclusdo escolar, pois oferecem caminhos e ferramentas que podem
favorecer a participagao ativa de todos os alunos, independentemente de suas
condicdes fisicas, emocionais ou intelectuais. No entanto, como a prépria autora
pontua, ha obstaculos significativos nessa trajetria, que impactam tanto a
implementacdo pratica da inclusdo quanto a saude mental dos profissionais
envolvidos, especialmente dos professores da rede publica.

Um dos principais desafios enfrentados é a limitagdo do orcamento escolar,
que afeta diretamente a qualidade dos recursos e das adapta¢cfes necessarias
para um ambiente inclusivo. Além disso, a efetivacdo da inclusdo depende
amplamente do contexto social em que a instituicdo esta inserida, ou seja, a
capacidade de uma escola implementar préaticas inclusivas é profundamente
influenciada pelo ambiente social, econbmico e cultural ao seu redor,
especialmente em escolas publicas. Em comunidades com poucos recursos, as
escolas frequentemente enfrentam limitacbes financeiras que dificultam a
adaptacao dos espacos fisicos, a aquisicdo de materiais didaticos especializados
e a contratacao de profissionais de apoio (PACHECO, 2016).

Essas dificuldades se refletem na carga emocional e psicoldégica dos
professores, que, além de lidar com as demandas do ensino regular, enfrentam a
presséo de atender as necessidades de alunos com diferentes condi¢des, muitas
vezes sem 0 apoio adequado.

De acordo com Boy (2019) a escola inclusiva € aquela que ndo apenas
aceita a matricula do educando no sistema de ensino, mas fortalece um sistema
educacional que respeite, aceite e possibilite o acesso e a permanéncia de todos
os educandos, garantindo-lhes uma escolarizagdo com competéncia e qualidade.
A autora ratifica que, na escola, s6 existe inclusdo, de fato, se o aluno tiver
aproveitamento do processo ensino-aprendizagem, devidamente apontado em
seu rendimento escolar.

Oliveira (1997) afirma existirem trés elementos que compdem o conceito de
educacéo inclusiva. O primeiro é a acessibilidade, que envolve a facilidade de

acesso a educacédo, por meio do uso de ferramentas como o0 ensino de braile e
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libras, bem como a criacdo de materiais diferenciados para facilitar o acesso dos
estudantes. A mobilidade refere-se aos aspectos fisicos da instituicdo escolar,
como rampas e elevadores, sendo o terceiro elemento a materialidade, todas as
ferramentas necessarias ao educar para que ele possa ser incluido.

Silva (2014) afirma que a implementacdo do processo de educacao
inclusiva na rede publica € um desafio complicado, devido a necessidade de que
a inclusédo faca parte do plano politico pedagdgico iniciado pela secretaria de
educacdo. A implementacdo da inclusdo deve respeitar todos os individuos que
fazem parte do ambiente escolar, incluindo os professores, pois eles estédo
diretamente ligados aos estudantes e trabalham com eles para integrar e ensinar.
A autora ainda afirma que este é um processo continuo e, portanto, 0s
educadores devem estar sempre atualizados. Isso ratifica que uma das coisas
gue devem ser reforcadas para superar as dificuldades € a educacédo continuada
dos profissionais educacionais.

Yoshida (2018), por sua vez, defende ser essencial que os gestores das
escolas tenham pleno conhecimento das questfes legais relacionadas a incluséo,
protegendo os direitos de todos os individuos, independentemente da situacao da

instituicdo. Como afirmado pela autora:

O principio de inclusdo parte dos direitos de todos a Educacao, independentemente
das diferencas individuais — inspirada nos principios da Declaracdo de Salamanca
(Unesco, 1994). Est4 presente na Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva de Educacéo Inclusiva, de 2008. Os gestores devem saber o que diz a
Constituicdo, mas principalmente conhecer o Plano Nacional de Educacédo (PNE),
gue estabelece a obrigatoriedade de pessoas com deficiéncia e com qualquer
necessidade especial de frequentar ambientes educacionais inclusivos (Yoshida, p.
5, 2018).

Ainda sobre a necessidade do conhecimento da legislacdo, 0 mesmo autor
ressalta que muitas vezes existe uma interpretacdo incorreta do texto da
legislacéo. Por exemplo: o termo "adaptagbes benéficas" é interpretado como
“adaptacdes curriculares”, desconsiderando adaptacdes no meio fisico, na
comunicacao e na forma de realizacdo das provas, que seria a proposta real da
legislagéo (YOSHIDA, 2018).

A mesma autora afirma ser preciso apoio governamental, com assisténcia
técnica e financeira, adaptagéo e previsédo de recursos em sala, além da oferta de
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“tempo e espaco para que professores, coordenadores e especialistas possam
conversar e tirar duvidas sobre a integracdo do aluno com deficiéncia”
(YOSHIDA, 2018, p. 104).

Sobre a formagao da equipe inclusiva Yoshida (2018) explica que o ideal
seria garantir a formacédo na propria escola, pois o gestor € guem melhor conhece
sua equipe e a comunidade. O gestor pode formar um grupo para levantar as
informacgdes relevantes em relacdo a deficiéncia dos estudantes e compartilhar
em reuniao.

Em suma, todas as escolas publicas brasileiras parecem enfrentar desafios
no processo de inclusdo. Mesmo as escolas com salas de recursos, funcionarios
treinados e materiais para a pratica diaria podem ter problemas para relatar. No
entanto, ha autores que afirmam que mesmo sem recursos, a situacdo da
instituicdo pode ser significativamente melhorada em termos de receptividade e

ensino dos estudantes.

2.4 A saude mental dos professores no processo de inclusdo nas escolas

publicas

Segundo Gama et al. (2014) o tema da saude mental € complexo devido
sua relacdo com questdes entre normalidade e patologia, incluindo a discusséo
sobre a loucura e seus estigmas. Como afirma Amarante (2007, p.15), “a saude
mental € um campo de conhecimento amplo" e “encontramos dificuldades
definindo seus limites e identificando seu ponto de partida e fim”. Devido ao ritmo
acelerado de vida e as significativas mudancas tecnolégicas, organizacionais e
sociais, ha uma necessidade crescente de maior intensidade no ambiente de
trabalho e na interacdo humana. Como resultado da intensificacdo da
concorréncia e da competicdo, a sociedade experimenta conflitos subjetivos e
sociais. Definir a salude apenas como a auséncia de doenca € uma abordagem
limitativa, pois envolve fatores além da dimenséao fisioldgica.

Segundo Vale e Aguillera (2016) ha consequéncias no processo de

aprendizagem quando o0s professores negligenciam sua saude, sendo
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imprescindivel examinar de forma clinica e preventiva os varios fatores que
podem contribuir para o desgaste e o adoecimento do educador em sala de aula.
Como exemplo, citam-se: a baixa conservacdo das instalacdes, a desvalorizacéo
profissional, os frequentes episddios de violéncia, o desrespeito e 0 desinteresse
manifestado por parte dos alunos, a sobrecarga de trabalho, a pressdo imposta
para o cumprimento de metas de produtividade, a perda de direitos trabalhistas, a
complexidade nas relagcbes com alunos e seus responsaveis, além de outras
fragilidades que comprometem a estrutura institucional.

Dejours (1992) propde a criacdo de ambientes de debate nos quais os
colaboradores possam compartilhar seus receios e angustias em relacdo ao
contexto profissional, assumindo a responsabilidade por suas experiéncias, tanto
positivas quanto desafiadoras. Essa psicodinamica oferece uma compreensao
atualizada da subjetividade no trabalho, permitindo que se identifiquem e se
expressem as diversas formas de sofrimento. Contudo, é importante observar
gue, em determinadas estruturas organizacionais, a rigidez das normas e a falta
de espaco para o didlogo podem reduzir as possibilidades de manifestacdo
individual do suijeito.

De acordo com Dejours (1992), a organizacao do trabalho pode resultar em
fragilizagdo psicologica, uma vez que inibe os esforcos do trabalhador para
adaptar suas préaticas e estilos operacionais as suas necessidades de saude
mental. A repeticdo excessiva das tarefas pode gerar insatisfacdo, que, por sua
vez, desencadeia 0 descontentamento, impactando negativamente tanto a saude
mental quanto a fisica. Assim, o ambiente de trabalho, em suas condicGes
adversas, torna-se um fator propicio ao desenvolvimento de doencas,
constituindo uma encruzilhada que favorece o surgimento de distlirbios mentais
ou somaticos.

Outro processo importante para a saude mental dos professores parece ser
a relacdo familia-escola. Esta relacdo desempenha um papel crucial no
desenvolvimento integral dos estudantes, como destacado por Reis (2010).
Enquanto a escola seria responsavel pelo desenvolvimento do conhecimento
cientifico e académico, a familia teria a funcdo de transmitir valores e criar um

ambiente propicio a aprendizagem. O objetivo da escola seria, portanto, o de
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socializar o conhecimento sistematizado, principalmente aquele organizado
culturalmente em areas distintas (Oliveira e Marinho-Araujo, 2010). A familia, por
sua vez, teria o papel de socializacao, englobando a educagéo geral e parte da
formal, em colaboragdo com a escola, além do ensino da lingua materna, dos
simbolos e regras de convivéncia em grupo (Polonia e Dessen, 2005, p. 304).

A parceria familia-escola, logo, parece essencial para 0 sucesso
educacional, uma vez que ambas trabalham de forma complementar na formacéo
dos jovens. Contudo, embora a escola abra as suas portas aos pais, infelizmente
eles podem mostrar pouco interesse numa participacao ativa. Isso pode reforcar
o fracasso educacional e contribuir para o adoecimento mental dos professores
(Oliveira e Marinho-Araujo, 2010).

3. Metodologia

A metodologia do estudo foi composta por duas etapas principais: reviséo
bibliografica e entrevistas com professores. Sendo assim, a primeira etapa
envolveu uma revisao sistematica da literatura sobre os desafios da educacéo
inclusiva e seus efeitos na saude mental dos professores. A revisdo sistematica
de literatura, segundo Galvdo e Ricarte (2013), € uma metodologia cientifica que
visa identificar, avaliar e interpretar todas as evidéncias disponiveis relacionadas
a uma pergunta de pesquisa especifica. Esse tipo de revisdo segue um processo
estruturado e transparente, que inclui a formulacdo de uma questéo bem definida,
a definicdo de critérios de inclusdo e exclusdo, a busca em bases de dados
relevantes, a avaliacdo da qualidade dos estudos selecionados e a sintese dos
resultados.

Para realizar a revisdo, foram consultadas bases de dados académicas
como Google Scholar, SciELO e CAPES, utilizando palavras-chave como
"educacdo inclusiva", "burnout dos professores", "desafios pedagogicos" e
"escolas publicas". Portanto, a analise critica dos textos selecionados permitiu
identificar os principais obstaculos enfrentados pelos professores no contexto da

educacdao inclusiva e suas implicacfes para a saude mental.
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A segunda fase do estudo envolveu entrevistas semiestruturadas com
professores da rede publica de Linhares que atuam em turmas inclusivas. De
acordo com Flick (2009), as entrevistas semiestruturadas séo adequadas para a
coleta de dados qualitativos, pois permitem ao entrevistado expressar suas
experiéncias e percepcoes de forma mais livre, sendo assim, o objetivo é
compreender, a partir da perspectiva dos professores, como os desafios da
educacéo inclusiva afetam sua saude mental.

Foram selecionados professores por meio de amostragem intencional,
conforme preconizado por Gil (2019), buscando aqueles que possuiam
experiéncia em lidar com turmas inclusivas. Os questionarios foram enviados por
meio de um link para o aplicativo Google Forms. Nele, os professores
responderam a 10 questbes relacionadas as dificuldades enfrentadas no
cotidiano escolar, como a falta de suporte pedagdgico e a necessidade de lidar
com a diversidade de demandas dos estudantes.Os questionarios foram enviados
por meio de um link para o aplicativo Google Forms. Nele, os professores
responderam a 10 questbes relacionadas as dificuldades enfrentadas no
cotidiano escolar, como a falta de suporte pedagdgico e a necessidade de lidar
com a diversidade de demandas dos estudantes. O processo de entrevista,
estruturado em um formulario detalhado, permitiu a coleta de dados qualitativos
sobre a experiéncia dos professores com a inclusdo de individuos com
deficiéncias. Dezesseis professores retornaram o formulario devidamente
respondido.

Apoés a coleta dos dados, foi utilizada a analise de conteddo, conforme
Bardin (2011), para identificar padrdes nas respostas dos professores,
categorizando as informac¢des em temas como "carga de trabalho", "preparacao

inadequada”, "pressdes institucionais" e "impactos emocionais".

4. Resultados e Discussao

4.1. Caracterizagdo da amostra

Convidamos professores da rede municipal de Linhares para participar da
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entrevista. Foram obtidas dezesseis respostas, sendo dois homens e quatorze
mulheres, 65% com idade entre 30 e 45 anos e 35% com idade acima de 45
anos. De acordo com NoOvoa (1992) essa faixa etaria é frequentemente
associada a profissionais que ja enfrentam diferentes desafios ao longo de sua
carreira e que podem trazer uma visdo mais abrangente sobre as praticas
inclusivas, tendo, possivelmente, vivenciado mudancas significativas nas politicas
educacionais ao longo do tempo. O tempo de experiéncia dos professores, que
variou entre 3 a 15 anos, é relevante para a analise, pois profissionais com mais
anos de atuacdo tendem a ter maior vivéncia com as dificuldades e as politicas
de inclusao, o que pode refletir uma percepcao mais critica sobre o processo.

De acordo com Streck (2018) a predominancia feminina também reflete
uma tendéncia observada no campo da educacdo, onde as mulheres
representam a maior parte dos docentes, especialmente na Educacao Infantil e
no Ensino Fundamental, portanto, esse fator pode influenciar as respostas, uma
vez que questbes relacionadas a inclusédo podem ser abordadas de maneiras
diferentes por profissionais de diversas areas ou contextos.

Entre os entrevistados, nenhum profissional atua diretamente na Educagéao
Especial (AEE). A inclusdo de alunos com deficiéncias exige uma formacéao
especifica e a baixa participacdo desses profissionais na pesquisa pode indicar

um possivel déficit de capacitacdo ou de reconhecimento da area.

4.2. Dificuldades na implementacao da inclusao

Referente aos principais desafios identificados pelos participantes
emergiram trés categorias:

a) Falta de apoio adequado: muitos professores citaram a auséncia de
monitores especializados e de recursos pedagogicos adaptados como grandes
obstéculos.

b) Carga emocional e sobrecarga: a constante necessidade de planejar
aulas individualizadas para alunos com deficiéncia, além de gerir uma sala com

alunos sem deficiéncia, gera uma sobrecarga emocional. Um professor relatou:
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"me sinto impotente ao ndo conseguir atender as demandas de todos os alunos”.

c) Falta de capacitacdo e formacédo: professores mencionaram que 0O
governo e as escolas precisam fornecer formagdes continuadas especificas sobre
inclusdo. A falta de preparo gera estresse, como disse um docente: "Sinto que
estou sempre despreparado para lidar com essas demandas".

Em relacdo a falta de apoio adequado, a auséncia de monitores
especializados e de recursos pedagoégicos adaptados foi apontada como um dos
maiores obstaculos para uma inclusdo eficaz. Segundo Silva (2020), a presenca
de profissionais capacitados, como monitores de apoio, é fundamental para
atender as necessidades individuais dos alunos com deficiéncia, permitindo uma
adaptacao real das praticas pedagodgicas. Portanto, a falta desses profissionais
reflete uma deficiéncia nas politicas publicas voltadas a educacéo inclusiva, que
nao conseguem garantir o suporte necessario para todos os estudantes.

O cenério descrito pelos professores revela a necessidade urgente de
politicas educacionais mais robustas, que proporcionem recursos adequados,
como materiais didaticos adaptados e profissionais especializados, para que a
incluséo seja efetivamente viabilizada (Melo, 2019).

A sobrecarga emocional, por sua vez, surge como um reflexo das pressoes
enfrentadas pelos professores ao planejarem aulas individualizadas para alunos
com deficiencia, ao mesmo tempo em que devem lidar com uma sala
heterogénea e com outras demandas pedagodgicas. Dessa forma, a dificuldade
em atender simultaneamente a mdultiplas necessidades cria um desgaste
psicolégico, 0 que, segundo Rodrigues (2018), compromete a qualidade do
ensino e o bem-estar dos educadores.

A frustragdo de ndo conseguir atender a todos os alunos de forma
adequada pode gerar sentimento de impoténcia e inseguranca, conforme
evidenciado pela frase de um professor: "me sinto impotente ao ndo conseguir
atender as demandas de todos os alunos”. Esse estado de exaustao pode, além
de prejudicar o docente, comprometer a qualidade da educacao oferecida aos
alunos, uma vez que o desgaste fisico e emocional interfere diretamente na
motivacado e eficacia das praticas pedagdgicas (Costa, 2021).

Outro desafio significativo apontado pelos docentes foi a falta de formacao

16




Revista Multidisciplinar do Nordeste Mineiro, v.12, 2024
ISSN 2178-6925

continuada especifica sobre inclusdo, portanto, a caréncia de programas de
capacitacdo que abordem as especificidades da educacdo inclusiva € uma
preocupagao recorrente. De acordo com Almeida e Souza (2017), a educagéo
inclusiva demanda competéncias pedagdgicas além da formacao tradicional do
professor, exigindo conhecimentos em areas como atendimento especializado,
adaptacdes curriculares e metodologias inclusivas.

A auséncia de uma formacao continua e especializada gera inseguranca e
resisténcia a implementacéo de préticas inclusivas, o que pode resultar em um
distanciamento entre as inten¢des da politica educacional e sua efetiva execucéo
nas escolas. A citacdo de um docente: "sinto que estou sempre despreparado
para lidar com essas demandas”, reflete a falta de preparacdo que afeta muitos
educadores. A formacao especifica e continuada €&, portanto, imprescindivel para
garantir que os professores possuam as ferramentas necessarias para lidar com
a diversidade em sala de aula, sem sobrecarregar o docente e sem comprometer
a qualidade do ensino (Oliveira, 2022).

Esses desafios evidenciam a urgéncia de uma mudanca no modelo de
implementacdo da educacéo inclusiva. Para que a inclusdo de alunos com
deficiéncia seja realmente efetiva, € fundamental que o sistema educacional
invista em recursos adequados, capacitacdo continua dos professores e no
fornecimento de apoio especializado, incluindo monitores e materiais
pedagdgicos adaptados. Somente com a implementacdo de politicas
educacionais mais eficazes e o devido suporte aos educadores sera possivel
garantir um ambiente escolar verdadeiramente inclusivo, no qual todos os alunos,
independentemente de suas necessidades, possam ter acesso a uma educacao

de qualidade.

4.3 Impactos sobre a saude mental dos professores

As questBes relacionadas a educacdo inclusiva nas escolas publicas
refletem uma realidade complexa e desafiadora, que vai além da simples garantia

legal de acesso a educacéao para estudantes com deficiéncia, conforme discutem
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autores como Mantoan (2003) e Carvalho (2004). A inclusdo requer ndo apenas
uma legislacdo eficaz, mas também mudancas estruturais, pedagodgicas e
culturais no ambiente escolar.

Embora pareca que as escolas tenham a disposicdo 0s recursos
necessarios, a realidade frequentemente mostra que as atividades escolares séo
moldadas pelas limitac6es contextuais de cada instituicdo. No caso da educacao
inclusiva, a falta de recursos financeiros, a insuficiéncia de materiais pedagogicos
adaptados, a precariedade das estruturas fisicas e a escassez de apoio
especializado e formacdo docente emergem como 0S principais obstaculos.
Mantoan (2003) destaca que a inclusdo € um processo que exige, além da
presenca fisica do aluno na escola, um compromisso com praticas pedagodgicas
que assegurem seu desenvolvimento e aprendizado, o que, na pratica, nem
sempre ocorre.

Para os professores entrevistados, essa lacuna se traduz em um
sentimento de impoténcia e de sobrecarga emocional, como foi citado por um
docente: "me sinto impotente ao ndo conseguir atender as demandas de todos os
alunos”. O impacto desse tipo de frustracdo é significativo, pois esta relacionado
ao aumento do estresse e da exaustdo, fatores que contribuem para o desgaste
psicolégico dos educadores.

Essa discrepancia reflete-se também na salde mental dos professores, um
aspecto amplamente discutido por autores como NoAvoa (2009), que ressalta o
impacto do contexto laboral no bem-estar dos docentes, indicando que nas
escolas publicas de Linhares 60% dos professores percebem os desafios da
educacao inclusiva como uma fonte de estresse frequente, e apenas 30% se
sentem preparados para lidar com essas demandas.

A sobrecarga emocional € outro impacto notavel nas escolas inclusivas. O
trabalho de planejar aulas individualizadas para alunos com deficiéncia, somado
ao gerenciamento de uma turma heterogénea exige dos professores um esforgo
emocional e fisico consideravel. Como apontado por Névoa (2009), esse contexto
de sobrecarga pode levar o docente a exaustdo emocional, resultando em um
comprometimento significativo em sua saude mental. O fato de os professores

sentirem-se incapazes de atender adequadamente as necessidades de todos os
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alunos pode gerar um ciclo de frustracdo, que afeta ndo apenas a qualidade do
ensino, mas também o bem-estar dos educadores, diminuindo sua motivacao e
capacidade de lidar com as demandas diarias da profisséo.

Esses numeros dialogam com os achados de Oliveira (2011), que aponta a
falta de formacao continuada como um dos fatores que agravam o sentimento de
despreparo entre os professores, contribuindo para a sensacao de impoténcia e,
consequentemente, para o aumento de afastamentos temporarios devido a
guestbes de saude mental.

Os relatos dos docentes indicam que, ao ndo observar progresso nos
alunos com deficiéncia, surge um sentimento de frustracdo que é agravado pela
auséncia de suporte adequado, dessa forma, essa frustracdo encontra eco nas
andlises de Novoa (2009), que destaca como as exigéncias emocionais do ensino
podem gerar desgastes significativos quando ndo acompanhadas de apoio
institucional. Além disso, Carvalho (2004) argumenta que a falta de recursos e a
sobrecarga de responsabilidades criam uma tensédo que compromete nao apenas
a saude mental dos professores, mas também a qualidade da educac¢do ofertada.

A citacdo de um dos professores que diz "sinto que estou sempre
despreparado para lidar com essas demandas”, reflete o impacto da falta de
formacgédo continua, o que contribui diretamente para o0 aumento de afastamentos
temporéarios e quadros de estresse e ansiedade. Autores como Oliveira (2011) e
Carvalho (2004) argumentam que a falta de formacdo ndo apenas afeta a
gualidade do ensino, mas também é um fator que agrava a saude mental dos
professores, pois impede que se sintam confiantes em suas praticas pedagdgicas
e aptos a implementar estratégias eficazes para alunos com deficiéncia.

A pesquisa realizada com professores de inclusdo em escolas publicas de
Linhares reflete as dificuldades apontadas por Mantoan (2003) e Oliveira (2011)
sobre os desafios enfrentados na implementacdo da educacado inclusiva e a
necessidade de medidas estruturais e de apoio psicoldgico para os educadores.
Com 70% dos professores relatando a falta de apoio adequado, como monitores
especializados e recursos pedagodgicos adaptados, e outros 30% destacando a
sobrecarga emocional e a falta de capacitacdo, fica claro que o cenario

educacional carece de uma transformacdo pratica, como programas de apoio
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psicolégico e formacao continuada voltada para a educacao inclusiva.

Em termos de politicas publicas, Névoa (2009) destaca que a valorizacao
do professor é central para a sustentabilidade das mudancas educacionais. O
fortalecimento da formacédo inicial e continuada, com énfase no manejo de
situacfes desafiadoras em salas de aula heterogéneas, € essencial para que os
docentes desenvolvam confianca em suas praticas pedagodgicas. Além disso,
Carvalho (2004) reforca a importancia de articulagbes entre as esferas
governamentais e escolares, promovendo um compromisso coletivo com a
incluséo

Portanto, os desafios da educacao inclusiva evidenciam a necessidade de
acOes integradas e sustentadas que considerem tanto os aspectos pedagoégicos
guanto o bem-estar dos professores. A construgdo de um ambiente escolar
inclusivo, que valorize as singularidades de cada estudante e apoie 0s
educadores, é um passo essencial para a efetivacdo de uma educacao que seja,

de fato, transformadora e equitativa.

4.4 Estratégias para minimizar os impactos negativos na saude mental

A discussao sobre as estratégias adotadas pelos professores para
minimizar os impactos negativos do trabalho em sua salde mental pode ser
aprofundada a partir de diversos autores que abordam questbes como o estresse
profissional, o autocuidado, a sobrecarga emocional e a importancia do apoio
psicolégico. A andlise das respostas dos professores a pergunta sobre as
estratégias que utilizam para preservar sua saude mental revela tanto uma
percepcdo de vulnerabilidade quanto a busca por préticas que promovam o bem-
estar, o que é amplamente discutido na literatura.

Primeiramente, as técnicas de relaxamento e meditacdo adotadas por 50%
dos professores refletem a crescente utilizacdo dessas abordagens no contexto
educacional como uma resposta ao estresse cronico. Segundo Kabat-Zinn
(2003), a meditacdo mindfulness, que envolve a atencdo plena no momento

presente, tem sido reconhecida como uma pratica eficaz para reduzir a ansiedade
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e o estresse. No campo educacional essa pratica se mostra essencial, pois ajuda
os professores a lidarem com a pressdo constante de suas multiplas
responsabilidades. Andrade e Souza (2017) também afirmam que o mindfulness
auxilia na melhoria do bem-estar e da qualidade de vida dos educadores,
proporcionando-lhes um alivio da tensdo emocional gerada pelo ambiente
escolar.

A prética de atividade fisica regular, mencionada por 43% dos
entrevistados, esta alinhada com o que Campos e Furtado (2010) destacam em
seus estudos sobre o estresse no contexto do trabalho. Portanto, a atividade
fisica ndo s6 melhora a saude fisica, mas também promove a liberacdo de
endorfinas, neurotransmissores responsaveis pela sensacdo de prazer e
relaxamento.

Gobes e Lima (2018) ressaltam que o exercicio fisico pode ser uma
estratégia eficaz de enfrentamento para profissionais que lidam com situacdes de
alta demanda e estresse, como ocorre na profissdo docente. Nesse sentido,
atividades como caminhadas ou corridas ndo s6 favorecem a saude corporal,
mas também contribuem para o equilibrio emocional dos professores.

O planejamento das atividades como uma forma de organizacdo do trabalho
foi citado por 31% dos professores. Para Perrenoud (2000), o planejamento
pedagdgico € um dos instrumentos essenciais para os educadores, pois permite
a gestéo eficiente do tempo e das tarefas, minimizando a sobrecarga e o estresse
relacionados ao improviso. O autor destaca que o planejamento adequado
proporciona maior seguranga para os docentes, o que pode, consequentemente,
reduzir o desgaste emocional. Além disso, a organizacdo das atividades e o
estabelecimento de prioridades, como 0s professores mencionaram, permite um
controle maior sobre a carga de trabalho, contribuindo para a reducédo do
estresse.

A busca por apoio psicolégico, mencionada por 38% dos professores,
encontra respaldo nos estudos de Freudenberger (1974), que introduziu o
conceito de "burnout”, um fendmeno de exaustéo fisica e emocional que afeta os
profissionais em contextos de alta demanda. O autor defende que o apoio

psicolégico é uma das formas mais eficazes de prevenir e tratar o burnout, uma
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vez que oferece aos educadores um espacgo para expressar suas emocoes e
reflexdes sobre os desafios do trabalho. Maslach (2001) complementa essa
visdo, afirmando que o apoio psicologico é crucial para a recuperacdo do
estresse emocional, pois possibilita o enfrentamento dos sentimentos de
frustracédo e impoténcia.

A definicdo de limites entre a vida profissional e pessoal, relatada por 31%
dos professores, também € uma estratégia importante de enfrentamento do
estresse, conforme destacado por Santos (2015), que aponta a necessidade de
distanciamento do trabalho para que o docente consiga preservar sua saude
mental, dessa forma, a dificuldade em equilibrar a vida pessoal e profissional é
uma das principais causas de estresse entre os professores, ja que muitos deles
tendem a levar as demandas escolares para casa, 0 que compromete seu tempo
de descanso.

Goulart (2018) acrescenta que o0 estabelecimento de limites claros e a
criacdo de espacos de lazer sdo essenciais para a manutencdo da salde
emocional, permitindo que os docentes recuperem as energias para enfrentar os
desafios da profissédo, sendo assim, a participacdo em grupos de apoio e troca de
experiéncias, mencionada por 19% dos professores, esta em sintonia com o que
Zimerman (2005) afirma sobre a importancia da rede de apoio social no
enfrentamento do estresse ocupacional. O autor argumenta que O
compartilhamento de experiéncias e a solidariedade entre colegas de trabalho
tém um papel fundamental na reducdo da pressdo emocional. No contexto
escolar, esses grupos oferecem aos educadores um espaco para falar sobre suas
dificuldades e encontrar solugdes em conjunto, o que contribui para a melhoria do
ambiente de trabalho e para a saide mental dos profissionais.

Por fim, a pratica de autocuidado, mencionada por 25% dos professores, é
uma estratégia crucial, como também defendem Kabat-Zinn (2003) e Goes e
Lima (2018). O autocuidado envolve acdes cotidianas que priorizam o bem-estar
fisico e emocional, como cuidados com a alimentacdo, o sono e o lazer. Para
esses autores, 0 autocuidado ndo deve ser visto como uma pratica isolada, mas
como parte de uma abordagem integrada de saude, que envolve tanto o cuidado

pessoal quanto o apoio social e psicolégico.
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5. Consideragdes finais

Os desafios enfrentados pelos professores da rede publica de Linhares/ES
no contexto da educacao inclusiva impactam diretamente sua saude mental, com
sobrecarga de trabalho, falta de recursos adequados e apoio insuficiente
comprometendo a qualidade do ensino e o bem-estar dos docentes. Esses
profissionais enfrentam altos niveis de estresse, ansiedade e sensacdo de
impoténcia ao lidar com as demandas da inclusdo escolar, portanto, para mitigar
esses impactos, é essencial implementar algumas solu¢cdes praticas que possam
promover um ambiente educacional mais saudéavel e inclusivo.

Uma das principais solucdes seria o fornecimento de apoio psicolégico
continuo para professores e alunos, uma vez que a presenca de profissionais de
saude mental nas escolas pode auxiliar os docentes a lidar com os desafios
emocionais da pratica pedagdgica, prevenindo o esgotamento e ajudando-os a
gerenciar o estresse. Além disso, € necessério investir em formacéo continuada,
oferecendo cursos especificos sobre educacdo inclusiva, que abordem
metodologias adaptadas e estratégias para trabalhar com turmas heterogéneas.
Isso permitiria que os professores se sentissem mais preparados para lidar com
as demandas diarias da incluséo.

Outro aspecto fundamental é o apoio técnico e material nas escolas com a
presenca de monitores especializados nas salas de aula e o fornecimento de
materiais pedagogicos adaptados as necessidades dos alunos com deficiéncia
sao essenciais para reduzir a sobrecarga dos professores, pois essas medidas
garantem o suporte necessario para atender de maneira eficaz as demandas
educacionais. Além disso, € crucial que politicas publicas de suporte sejam
desenvolvidas para garantir investimentos em infraestrutura e recursos nas
escolas. Dessa forma, a construgcdo de uma rede de apoio que envolva néo
apenas as escolas, mas também as familias e os profissionais de saude e

assisténcia social, € essencial para garantir que o ambiente escolar seja

realmente inclusivo e acolhedor para todos os envolvidos, como destaca Mantoan
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(2006), que enfatiza a importancia da colaboracao entre esses diferentes atores
para uma educacao inclusiva eficaz.

Por fim, a reducdo da carga de trabalho dos professores deve ser
considerada, redistribuindo as responsabilidades e permitindo que os docentes
tenham mais tempo para planejar atividades individualizadas e participar de
capacitacoes, portanto, essa medida ajudaria a aliviar o estresse, melhorando
tanto o bem-estar dos professores quanto a qualidade do ensino. Com a
implementacdo dessas solugdes, é possivel criar um ambiente educacional mais
inclusivo e saudavel, beneficiando tanto os alunos quanto os professores e

garantindo uma educacéo de maior qualidade no municipio de Linhares.
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