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Resumo

Introducao: A atividade policial militar apresenta fatores laborais que podem sobrecarregar fisica e
emocionalmente os profissionais, afetando sua qualidade de vida e salde. O estresse no trabalho
pode resultar em problemas de saude, incluindo a Sindrome de Burnout (SB). Objetivo: Analisar a
prevaléncia da Sindrome de Burnout em policiais militares (PMs). Método: O estudo adotou a
pesquisa de campo, descritivo-exploratéria, com abordagem quantitativa, envolvendo policiais
militares do 3° BPM — PMPB, lotados em Patos-PB. Os dados foram coletados por questionarios,
incluindo Maslach Burnout Inventory (MBI) e um criado pelo autor, respondidos por participantes que
assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). Os critérios de inclusdo foram
PMs lotados no 3° BPM, de ambos 0s sexos, atuando em ambientes administrativos e/ou
operacionais. Foram excluidos os PMs inativos e 0s que recusaram participagdo. A pesquisa foi
aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa sob o n°® 7.223.144. Resultados: A idade média dos
participantes foi de 42 anos, predominando homens que atuam no setor operacional. Observou-se
gue 63% deles percebem sobrecarga de trabalho e 71% sentem-se desvalorizados, especialmente
no aspecto financeiro. Os Ultimos fatores estdo intimamente relacionados a presenca de sinais e
sintomas da SB. Além disso, 23% dos participantes apresentaram classificacdo moderada para a
Sindrome de Burnout. Nas variaveis, 23% tiveram Exaustdo Emocional moderada, 27% foram
classificados com alta despersonalizacdo, e a Realizacdo Profissional teve o indice mais baixo
(67%), indicando maior desgaste. Conclusdo: observaram-se indices consideraveis de SB nos
policiais investigados.

Palavras-Chave: Burnout; Estresse; Policia.

Abstract

Introduction: Military police activity presents work factors that can physically and emotionally
overload professionals, affecting their quality of life and health. Stress at work can result in health
problems, including Burnout Syndrome (BS). Objective: To analyze the prevalence of Burnout
Syndrome in military police officers (PMs). Method: The study adopted a descriptive-exploratory field
research, with a quantitative approach, involving military police officers of the 3°BPM — PMPB,
stationed in Patos-PB. Data were collected using questionnaires, including the Maslach Burnout
Inventory (MBI) and one created by the author, answered by participants who signed the Informed
Consent Form (ICF). The inclusion criteria were PMs assigned to the 3°BPM, of both sexes, working
in administrative and/or operational environments. Inactive PMs and those who refused to take part
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were excluded. The study was approved by the Research Ethics Committee under n° 7.223.144.
Results: The average age of the participants was 42 years old, predominantly men working in the
operational sector. It was observed that 63% of them felt overworked and 71% felt undervalued,
especially in financial terms. The latter factors are closely related to the presence of signs and
symptoms of BS. In addition, 23% of the participants had a moderate classification for Burnout
Syndrome. Of the variables, 23% had moderate Emotional Exhaustion, 27% were classified with high
depersonalization, and Professional Achievement had the lowest index (67%), indicating greater
wear and tear. Conclusion: considerable rates of BS were observed in the police officers
investigated.

Keywords: Burnout; Stress; Police.

1. Introducéo

O trabalho apresenta-se como protagonista na vida das pessoas e atua
como componente importante para organizacdo da vida pessoal e formacédo da
identidade, além de oferecer outras garantias, como insercao social, subsisténcia e
a possibilidade do individuo de contribuir de maneira significativa para a
coletividade na qual esta inserido (Faiman; Oliveira, 2019).

Contudo, atualmente o trabalho vem causando impactos consideraveis a
saude dos individuos. Segundo Couto (2018), o bom andamento das atividades
laborais dos trabalhadores estéd intimamente ligado a preservacdo de sua saude
mental. Dessa maneira, o0 ambiente de trabalho repercute de forma direta no bem-
estar e no comportamento do trabalhador.

Com relacao ao trabalho policial militar (PM), trata-se de uma atividade de
grande desgaste, principalmente por sua caracteristica primaria de ostensividade,
com a intensa exposi¢cdo ao perigo latentes, aos horarios irregulares e noturnos,
além da exposicdo constante ao sol, & chuva e a permanéncia em posicdo
ortostatica (em pé€), sendo fatores que podem viabilizar uma sobrecarga fisica e/ou
emocional, com repercussdes relevantes em sua qualidade de vida e saude
(Borges, 2013).

O nivel de estresse dos policiais militares comparado ao de outras
categorias profissionais tem sido superior. Esse fato foi avaliado ndo apenas pela
natureza das atividades que realizam, mas também pelo excesso de trabalho, além
das questdes intrinsecas a corporacgao, cuja organizacao se baseia na hierarquia e
disciplina militar, que séo caracteristicas que repercutem na saude fisica e mental

do policial militar, principalmente pela resisténcia a mudancas (Souza et al., 2012).
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Sob essa mesma perspectiva, existe ainda uma cobranca indireta de que o
profissional realize suas atividades de maneira perfeita refletindo, assim, uma
exigéncia social em qualquer conjuntura e sob qualquer condi¢c&o. Isso, em muitos
momentos, faz com que haja exposicdo a situagdes esgotantes e aflitas, que
podem desencadear sintomas de estresse (Cordeiro et al., 2019). Frente a isso, a
Sindrome de Burnout tem acometido de forma consideravel esses profissionais
(Moreira, 2019).

A primeira descricdo do termo Burnout ocorreu no ano de 1953 e era
definido como um sentimento de decepcéo profissional. J& em 1974, a Sindrome
de Burnout (SB), também conhecida como sindrome de esgotamento profissional,
foi descrita pelo médico psicanalista Herbert Freudenberger que, tratando seus
pacientes, percebeu a presenca de sintomas fisicos e psiquicos que denotavam um
particular estado de exaustdo (Maslach et al., 1993). Segundo Benevides (2010) a
expressao “Burnout” passou a ser usada como uma forma de explicar o sofrimento
do individuo em seu local de trabalho e hoje o transtorno estd presente na
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a
Saude (CID-10) (Moreira, 2019).

O Ministério da Saude (Brasil, 2023), conceitua como uma condicdo de
esgotamento emocional, mental e fisico resultante do estresse crénico no ambiente
de trabalho, consequéncia de um trabalho desgastante, que exige muita
competitividade e compromisso. Essa patologia é dividida em trés dimensoes,
sendo elas: exaustdo emocional, despersonalizacédo e baixa realizacdo pessoal no
trabalho. A primeira expde sobre a queda de entusiasmo, uma “saturacdo” em
relacdo ao enfrentamento dos fatores estressores relacionados ao trabalho. A
segunda ocorre quando o trabalhador promove um distanciamento pessoal e
afetivo, a partir de comportamentos e atitudes negativas. Enquanto na baixa
realizacdo pessoal no trabalho, o sujeito passa a se autoavaliar de maneira
intensamente critica, sendo fortemente influenciado pela exaustdo emocional, o
gue amplifica os aspectos negativos (Cardoso et al., 2017).

Diante dessa conjuntura, esse estudo surgiu com a intencdo de analisar a
prevaléncia de risco da Sindrome de Burnout em policiais militares. Portanto,

podera possibilitar uma compreensdo mais abrangente dos aspectos do sofrimento
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relacionado ao trabalho dos policiais, bem como aos fatores atenuantes, tendo
como consequéncia uma melhor qualidade de vida, resultando em uma melhor

prestacdo de servigco a sociedade.

2. Metodologia

Trata-se de um estudo descritivo-exploratério com abordagem quantitativa,
gue foi realizado em uma amostra de 100 policiais militares, lotados no 3° Batalh&ao
de Policia Militar da Paraiba (3°BPM), situado em Patos na Paraiba, que atuam em
diferentes setores, desde ambito administrativo, como operacional e sem distingcao
de sexo. Os dados foram obtidos por meio da coleta de informacfes a partir de
questionarios durante o més de novembro de 2024, e aplicados aqueles que se
disponibilizaram a participar da pesquisa e assinaram o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE).

O procedimento ético do estudo foi garantido por meio do atendimento de
todas as exigéncias que regem a Resolucdo CNS N° 510/2016 do Conselho
Nacional de Saude, que faz a regulamentacdo das pesquisas que envolvem a
utiizacdo de dados obtidos com os participantes, no Brasil, em que foram
esclarecidos aos integrantes os objetivos, riscos e beneficios do estudo, bem como
sobre a confidencialidade de informacdes pessoais que engloba o armazenamento
seguro de dados. Essa pesquisa foi submetida e aprovada pelo Comité de Etica em
Pesquisa, com Certificado de Apresentacdo de Apreciacdo Etica (CAAE) de n°
83787024.1.0000.5181, e sob parecer n° 7.223.144.

A coleta de dados foi realizada através da avaliagdo de um questionario
respondido pelos PMs, o “Maslach Burnout Inventory (MBI)” - Inventario de
Maslach, o qual se trata de um instrumento que contém 15 questfes objetivas, que
analisa como a pessoa vivencia seu trabalho. Foi utilizado nesse estudo o sistema
de pontuacao de 0 = Nunca a 6 = Sempre, adotado por Robayo-Tamayo (1997), na
sua adaptacao brasileira. Além desse questionario, foi adotado outro instrumento
para coleta de varidveis sociodemograficas, todas respondidas de maneira virtual,
através de um formulério desenvolvido a partir da plataforma do Google.
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Os dados foram analisados com o software Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS), versdo 25. A normalidade da variavel Burnout foi confirmada por
testes de normalidade, enquanto as dimensdes de Exaustdo Emocional,
Despersonalizacdo e Realizagcdo Profissional n&do apresentaram distribuicéo
normal. Assim, foram aplicados testes paramétricos e ndo paramétricos na
verificacdo dos dados. As analises descritivas incluiram medidas de tendéncia
central (média e mediana), dispersdo (desvio padrdo) e frequéncia relativa e
absoluta. A correlagdo entre variaveis foi verificada pelo teste de Spearman, e
comparacdes entre grupos foram realizadas com o teste t de Student. Além disso,
foram calculados os tamanhos de efeito (d de Cohen), adotando-se um nivel de

significancia de p < 0,05.

4. Resultados e Discussao

Neste estudo foram realizados questionamentos sociodemogréaficos e
laborais. Verifica-se na tabela 1, as varidveis categoricas. A predominio foi de
participantes do sexo masculino (92%) o que ja era esperado, pois a categoria
profissional militar € composta em sua maioria por homens, casados (81%) e que
atuam em sua grande parte no servico operacional (59%), em concordancia com o
exposto, o trabalho de Silveira et al. (2005), que também se utilizou do Inventério
de Maslach e dividiu os avaliados em dois grupos para analise - operacional e
administrativos — chegou a conclusédo de que ndo havia uma relacdo direta com a

Sindrome de Burnout.

Tabelal. Descricdo dos dados categoricos.

Frequéncia  Frequéncia relativa

Variaveis Absoluta (F) (%)

Sexo
Masculino 92 92,0
Feminino 8 8,0
Estado civil
Solteiro 9 9,0
Casado 81 81,0
Separado/Divorciado 10 10,0
Modalidade de servico
Operacional 59 59,0
Ambos 31 31,0
Administrativo 10 10,0
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Pratica atividade fisica

Sim 76 76,0
N&o 24 24,0
Frequéncia de atividade fisica

N&o praticante 7 7,0
Pouco frequente 9 9,0
1 vez por semana 8 8,0
2 vezes por semana 14 14,0
3 vezes por semana 31 31,0
4 vezes por semana 10 10,0
5 vezes por semana 21 21,0
Héa quanto tempo pratica atividade fisica

N&o pratica 11 11,0
Menos de 1 ano 19 19,0
Até 5 anos 19 19,0
Até 10 anos 16 16,0
20 anos ou mais 35 35,0
Sente alguma mudanca apés o inicio da atividade fisica

Sim 87 87,0
N&o 13 13,0
Se sente alguma diferenca, qual seria?

N&o praticante 4 4,0
N&o sabe referir 9 9,0
Maior disposicéo (energia, bem-estar) 45 45,0
Melhoria na saude (fisica, emocional, sono,) 30 30,0
Melhor qualidade de vida (menor estresse, mais animo) 11 11,0
Melhor autoestima 1 1,0
Sente-se sobrecarregado no trabalho?

Sim 63 63,0
N&o 37 37,0
Sente-se desvalorizado no trabalho?

Sim 71 71,0
Nao 29 29,0
Se sim, em qual aspecto?

N&o se sente desvalorizado 24 24,0
Financeiro (salarial) 56 56,0
Ascencao profissional 2 2,0
Governamental 3 3,0
Falta de reconhecimento (sociedade/superiores) 6 6,0
Descontentamento organizacional 9 9,0

Fonte: Dados da pesquisa, 2024.
Quanto a prética de atividade fisica, 76,0% dos participantes afirmaram

praticar, e entre eles, a frequéncia mais comum foi de trés vezes por semana
(31,0%). Em relacdo ao tempo de pratica, 35,0% relataram ter mais de 20 anos de
experiéncia. Apos o inicio das atividades fisicas, a maior parte dos policiais relatou
uma sensacdo de maior disposicdo e bem-estar (45,0%). Esses resultados
indicaram um perfil no qual, embora haja uma adesdo consideravel a pratica de
atividades fisicas, existe uma percepc¢ao relevante de sobrecarga e desvalorizacao
no ambiente de trabalho, associada a sintomas de esgotamento e baixa realizacéo

profissional em parte da amostra.
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No ambiente de trabalho, 63,0% dos individuos declararam sentir-se
sobrecarregados, enquanto 71,0% mencionaram uma percepcdo de
desvalorizacdo, principalmente no aspecto financeiro (56,0%). O que corrobora
com Luz et al. (2017) que afirmam que a faixa salarial pode impactar o risco de
desenvolvimento do Burnout de diferentes formas. Os salarios mais baixos,
frequentemente, geram estresse relacionado a dificuldade de cobrir necessidades
basicas, aumentando a pressao psicoldgica. Alguns achados, como a exposi¢cao
prolongada aos agentes estressores da carreira militar, a confrontagcdo constante
com a criminalidade, a exposicdo a um ambiente autoritario e a riscos de vida.
Além disso, ha a falta de reconhecimento do trabalho realizado, evidenciado a partir
da baixa remuneracdo, 0 que impacta diretamente na presenca de sinais e
sintomas da Sindrome de Burnout nesses profissionais (Guedes et al., 2020).

O gréfico 1 avaliou a prevaléncia da idade dos pacientes, que foi distribuida
indicando quantos policiais militares estdo dispostos em minima, média e maxima
faixa de idade. A partir dessa analise, observou-se que a faixa etaria média foi de
42 anos (Mediana=42,50; DP = 7,96).

Grafico 1. Prevaléncia da idade dos policiais que participaram da pesquisa.
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Fonte: Dados da pesquisa, 2024.
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Arroyo (2019), ao realizar estudo similar com mais de 500 policiais militares,
obteve mediana de 36 anos de idade e a faixa etaria prevalente fixou-se entre 36 e
45 anos. A partir desse resultado, pode-se inferir que adultos de meia idade tendem
a ser mais vulneraveis a fatores que contribuem para o desenvolvimento da
sindrome de Burnout. J& com relacdo ao tempo de profissdo, o periodo médio foi
de 17,77 anos (Mediana = 17,00; DP = 9,05) e a carga horaria semanal média de
trabalho foi de 60,31 horas (Mediana = 52,00; DP = 21,71).

Sob essa perspectiva, € importante elencar que a Policia Militar da Paraiba
nao possui regulamentacao propria quando se refere a carga horaria de trabalho,
contudo, utiliza para essa normatizacdo o Regulamento Interno e dos Servigos
Gerais - R-1 (RISG), do Exército Brasileiro, onde diz em seu Art. 187 que: a escala
de servico é a relacdo do pessoal ou das fragbes de tropa que concorrem na
execucdo de determinado servico, tendo por finalidade principal a distribuicdo
equitativa de todos os servicos de uma OM (Organizacao Militar). V - Sempre que
possivel, entre dois servicos de mesma natureza ou de natureza diferente, observa-
se, para o mesmo individuo, no minimo a folga de quarenta e oito horas. (Exército
Brasileiro, 2003, p. 58).

Isso é possivel, pois a Lei 3909 de 1977 do Estatuto dos Policiais Militares
da Paraiba diz em seu art. 134 que “sdo adotados na Policia Militar, em matéria
regulada na Legislacdo Estadual, as leis e regulamentos em vigor no Exército
Brasileiro, no que lhe for pertinente, até que sejam adotados leis e regulamentos
peculiares” (PMPB, 1977, p. 38).

Sendo assim, em consonancia com a normativa adotada, em que se refere
ao minimo de 48h de folga apds 24h de atividade, a PMPB atualmente adota a
frequéncia de 24h de servico para 72h de folga para o servigo ordinario. Isso,
semanalmente, equivale a carga de cerca de 48h de trabalho. Contudo, o efetivo
total, segundo a Lei Complementar n® 87, deveria ser de cerca de 17.800 policiais
militares, o que ndo condiz com a realidade atual que € de aproximadamente 8865
servidores, segundo o Raio-x das Forcas de Seguranca Publica no Brasil, o que
potencializa assim a necessidade estrutural, além da financeira, de que estes

funcionarios sejam empregados em escalas extraordinarias para que haja melhor




prestacdo de

nesse estudo.
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servico a sociedade, explicando a carga horaria excedida e exposta

Tabela 2. Relagdo do aumento da carga horaria com o tipo de desgaste percebido.

Variaveis :gigll’; igi‘% Frequéncia relativa (%)
E rotina ultrapassar a carga horaria minima de trabalho?

Sim 77 77,0
Nao 23 23,0
Se sim, percebe algum desgaste fisico/emocional em

decorréncia dessa alta demanda?

N&o ultrapassa a carga horaria minima 23 23,0
N&o sabe especificar 30 30,0
Desgaste (fisico/mental/emocional) 33 33,0
Diminuicédo de tempo com a familia 6 6,0
Aumento de estresse 8 8,0

Fonte: Dados da pesquisa, 2024.

Conforme exposto na tabela 2, nota-se que a pratica de ultrapassar a carga
horaria minima de trabalho foi confirmada por 77,0% dos participantes, dos quais
33,0% relataram desgaste fisico e emocional decorrente dessa alta demanda.
Nessa mesma linha de raciocinio, de acordo com Santos et al. (2021), as
atividades desempenhadas pelos policiais militares estdo intimamente relacionadas
ao surgimento de doencas e ao comprometimento de sua capacidade laboral. A
exigente demanda por respostas no servico de seguranca a sociedade acarreta
impactos tanto organizacionais quanto politicos. Logo, o0 ambiente de trabalho e os
processos enfrentados pelos policiais militares causam repercussoes significativas
na sua saude, bem-estar e produtividade, o que, por sua vez, afeta diretamente a
gualidade e a eficacia do servi¢o prestado a seguranca publica.

Além disso, os policiais militares estdo constantemente expostos a altos
niveis de sofrimento psicologico, devido a intensa carga de trabalho, a exposi¢cédo a
violéncia, a falta de organizacdo de algumas atividades, a irregularidade nos
horarios e a presséo social a que sdo submetidos. Esses fatores exigem que esses
profissionais adotem comportamentos que, a longo prazo, sdo insustentaveis
(Wickramasinshe; Wijesinghe, 2018 apud Carvalho et al., 2020).

De acordo com os dados apresentados da tabela 3, percebe-se que em

relacdo ao nivel de Burnout, 23,0% dos entrevistados apresentaram classificacdo
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moderada, assim como na dimensdo de exaustdo emocional, que também houve

resultado classificado como moderado (23%).

Tabela 3. Classificacéo dos niveis da Sindrome de Burnout e suas variaveis.

Frequéncia  Frequéncia

Variaveis Absoluta (F) relativa (%)
Classificagcéo do nivel de Burnout

Baixo 77 77,0
Moderado 23 23,0
Alto 0 0,0
Exaustdo emocional

Baixo 77 77,0
Moderado 23 23,0
Alto 0 0,0
Despersonalizacéo

Baixo 50 50,0
Moderado 23 23,0
Alto 27 27,0
Realizac&o profissional

Baixo 67 67,0
Moderado 33 33,0
Alto 0 0,0

Fonte: Dados da pesquisa, 2024.

Segundo Guimarées et al., (2014), a exaustdao emocional é, essencialmente,
uma resposta as exigéncias e as pressdes decorrentes dos estressores
vivenciados pelos trabalhadores, como a sobrecarga de tarefas, os conflitos
interpessoais, as discrepancias de papéis e as elevadas expectativas, tanto
pessoais quanto organizacionais.

Na dimensao da despersonalizagcédo, os resultados revelaram altos valores,
gue somados perfazem 50% da amostra, dentre eles 27,0% dos policiais exibiram
classificacdo alta, enquanto, na realizacdo profissional, a maior parte foi
classificada com um nivel baixo (67,0%). Os resultados obtidos na presente
pesquisa confirmam parcialmente as definicdes presentes no manual do MBI
(Maslach; Jackson, 1996), que descreve o profissional com Sindrome de Burnout
como aquele que apresenta altos niveis de Exaustdo Emocional (EE) e
Despersonalizacdo (DE), e baixos niveis de Realizacdo Pessoal no trabalho (RP),
sendo que, para a ultima dimensao, um valor baixo indica maior grau de desgaste.
Além disso, outras caracteristicas marcantes desse aspecto da sindrome estéo
relacionadas com a baixa eficiéncia e a auséncia de motiva¢cdo com a sua rotina de

trabalho (Carneiro et al., 2013).
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Foram encontradas ainda, diferencas estatisticamente significativas entre
variaveis de percepcédo no trabalho e Burnout. Os resultados mostraram que o
grupo que se sente sobrecarregado no trabalho (M=50,75; DP=14,1) apresentou
uma meédia de Burnout significativamente maior do que o0 grupo que nao se sente
sobrecarregado (M=38,03; DP=9,33). O teste t indicou uma diferenca
estatisticamente significativa entre as médias, t (98) = 4,864, com um p-valor menor
gue 0,001. O tamanho de efeito foi alto (d de Cohen = 1,06).

O grupo que se sente desvalorizado (M=47,59; DP=15,23) apresentou uma
média de Burnout ligeiramente maior em comparacdo ao grupo que nao se sente
desvalorizado (M=42,24; DP=9,54). Ademais, observou-se uma diferenca
significativa com t(81,419) = 2,114 e p = 0,038. Esse resultado sugere um tamanho
de efeito moderado (d de Cohen = 0,42). Finalmente, o grupo que frequentemente
ultrapassa a carga horaria minima (M=47,58; DP=14,26) apresentou niveis de
Burnout superiores ao grupo que nao ultrapassa (M=40,87; DP=11,96). O teste t
mostrou uma diferenga estatisticamente significativa entre os grupos, t(98) = 2,052,
com p = 0,043, com um tamanho de efeito moderado (d de Cohen = 0,51).

Com relagéo a pratica de atividade fisica, Costa, Damasceno e Vilar (2022)
relataram que individuos pouco ativos demonstraram 2,5 vezes mais possibilidades
de apresentarem sintomas de Burnout comparados a pessoas ativas. Desse modo,
observando esse como um possivel indicativo de que a atividade fisica pode
influenciar positivamente com a liberacdo de endorfinas e a reducdo dos niveis de
estresse. Essa relacdo pode ajudar a mitigar os efeitos negativos do estresse
cronico, que € um fator importante no desenvolvimento do Burnout. Todavia, ndo
foram observadas diferengas significativas entre Burnout, sexo e atividade fisica
(Tabela 3). Segundo Ribeiro et al, (2024) a realizacdo das atividades fisicas € um
fator protetivo contra o Burnout, no entanto, essa associagdo nao sSe mostrou

significativa no presente estudo.

Tabela 4. Comparacéo entre Burnout, variaveis sociodemogréficas e de percepg¢do no trabalho.

Variaveis Médiatdesvio padréo (p-valor)
Burnout*Sexo 0,923
Masculino 46,00+£14,08
Feminino 46,50+13,86
Burnout*Atividade fisica 0,829
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Sim 45,86+13,20

Nao 46,58+16,55

Burnout*Mudanca apés o inicio da 0,223
atividade

Sim 46,70+13,04

Nao 41,61+19,27

Burnout*Sobrecarga no trabalho 0,000™
Sim 50,74+14,18

Nao 38,02+9,33

Burnout*Desvalorizacao no trabalho 0,038"
Sim 47,59+15,23

Nao 42,24+9,53

Burnout*Ultrapassar carga horéria 0,043"
minima de trabalho

Sim 47,58+14,25

Nao 40,86+11,95

Nota: "p < 0,05; "p < 0,01.

A partir da andlise dos dados, observou-se uma correlacdo negativa e de
baixa magnitude entre as horas semanais de trabalho e a exaustdao emocional - (rd
= -0,21; p < 0,032), sugerindo que uma menor carga horaria semanal esta
relacionada a menores niveis de exaustdo emocional. Em consonéncia com o
exposto por Cardoso et. al, (2021) e Santos et al, (2021) em que dizem que o
excesso de carga horéria, frequentemente causado por operacdes e emergéncias
de seguranca publica que prolongam o horario de trabalho, merece destaque como
um fator critico. Essas condi¢cfes, aliadas a exposicdo constante a situacbes de
risco, inseguranca e confrontos com a morte, colocam os policiais militares em um
ambiente altamente estressante. Tais fatores contribuem significativamente para o
desenvolvimento de sintomas de ansiedade, afetando a saude mental desses
profissionais e aumentando o risco de transtornos psicologicos ao longo do tempo.

No que diz respeito a frequéncia de atividade fisica, foi demonstrada uma
correlacdo negativa com idade (ré6 = -0,20; p < 0,045) e com o tempo de profissdo
(r6 = -0,23; p < 0,018), indicando que pessoas mais jovens e com menor tempo de
profissdo tendem a praticar exercicio fisico com maior frequéncia.

Além disso, foi encontrada uma correlacdo negativa e moderada entre a
frequéncia de atividade fisica e as horas semanais de trabalho (r6 = -0,32; p <

0,001), o que indica que menores cargas horarias estdo associadas a uma maior
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frequéncia de pratica de atividades fisicas. Também foi observado uma correlacéo

positiva e moderada entre a frequéncia de atividade fisica e o tempo de inicio

dessa pratica (r6 = 0,35; p < 0,000), o que sugere que individuos que comecaram a

se exercitar h4 mais tempo mantém uma maior frequéncia de exercicios fisicos. Os

resultados foram estatisticamente significantes (Tabela 5).

Tabela 5. Correlagdo entre Exaustdo Emocional, Despersonaliza¢éo, Realizacdo Profissional,

Frequéncia de atividade fisica e dados sociodemograficos.

Exaustéo

Emocional
Idade ro de Spearman -0,08
Tempo de profissdo ré de Spearman -0,12
Horas semanais de trabalho ro de Spearman -0,21°
Frequéncia de atividade fisica r6 de Spearman -0,03
Tempo de inicio de atividade fisica 0,03

Despersonalizagao

Idade ré de Spearman -0,03
Tempo de profissdo ro de Spearman -0,05
Horas semanais de trabalho ré de Spearman 0,10
Frequéncia de atividade fisica ro de Spearman -0,01
Tempo de inicio de atividade fisica 0,03
Realizac&o
Profissional
Idade ré de Spearman 0,19
Tempo de profissdo rd de Spearman 0,16
Horas semanais de trabalho ro de Spearman 0,03
Frequéncia de atividade fisica r6 de Spearman -0,02
Tempo de inicio de atividade fisica ré de Spearman -0,03

Frequéncia de
atividade fisica

Idade ré de Spearman -0,20"
Tempo de profissdo ro de Spearman -0,23"
Horas semanais de trabalho ro de Spearman -0,32”
Tempo de inicio de atividade fisica ré de Spearman 0,35”

Nota: "=p <0,05; " =p <0,01.
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5. Concluséao

O estudo revelou altos indices de Burnout entre os policiais investigados,
mostrando que a sobrecarga no trabalho e a sensacédo de desvalorizacdo estao
diretamente ligadas a uma maior prevaléncia da sindrome. Além disso, policiais
que frequentemente ultrapassam a carga horaria minima e se sentem mais
desvalorizados apresentaram, em média, niveis mais elevados de Burnout.

O estresse enfrentado pelos profissionais da policia pode causar danos
emocionais, fisicos, econbmicos e sociais, ressaltando a importancia de
implementar programas preventivos eficazes para minimizar seus impactos e
promover o bem-estar desses trabalhadores. Apesar da existéncia do programa
"Espaco Viver Bem", que oferece acompanhamento psicolégico e social gratuito
para policiais e seus filhos, os niveis de sofrimento percebidos na amostra indicam
gue ainda ha lacunas nos diagnosticos e, possivelmente, nos tratamentos, que

demandam intervencao adequada.
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Diante desses achados, é essencial promover discussfes sobre a saude
mental no ambiente de trabalho desses profissionais, abordando tanto aspectos
laborais que podem ser ajustados, como os turnos de trabalho e carga horéria.
Assim como, a implementacdo de acdes que vao além do contexto profissional,
como o incentivo a préatica de exercicios fisicos, as atividades de lazer e ao

fortalecimento dos relacionamentos interpessoais.
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