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RESUMO

Introducéo: a pandemia da Covid-19 exp06s os profissionais de saude a condi¢des de
trabalho que demandam precaugdes extremas, devido ao impacto no sistema de
saude brasileiro, que ndo estava preparado para enfrentar a pandemia e o0s
profissionais de saude, em destaque a equipe de enfermagem, trabalham em
condicdes de risco e em situacdes criticas, devido a grande propor¢cdo dessa
catastrofe , por vezes em escalas desgastantes e sem saida , através de proporcionar
salvar vidas recursos logisticos para exercer seu trabalho. Objetivo: descrever
através da revisdo de literatura o impacto da pandemia COVID-19 no cenario de
trabalho da equipe de enfermagem. Metodologia: Trata-se de uma revisao integrativa
de literatura, realizada no periodo de mar¢co a novembro de 2024, com artigos
publicados com recorte temporal do periodo de 2020 a 2024, indexados nas bases de
dados Literatura Latino-Americana e do Caribe Ciéncias da Saude, Scientific
Electronic Library Online e Banco de Dados em Enfermagem. Resultados: foram
identificados 391 artigos, no qual 17 foram incluidos no estudo. Dentre eles 03
correspondiam a base de dados Scientific Electronic Library Online, 08 na base de
dados LILACS e 06 estavam indexados na base de dados de enfermagem, sendo a
abordagem qualitativa a mais utilizada nos estudos avaliados. A presente revisdo
evidenciou, que a maioria dos estudos trataram sobre o estresse ocupacional entre 0s
enfermeiros na pandemia da Covid-19.Boa parte dos estudos foram realizados fora
do Brasil, e que foram constatados altos indices de ansiedade e depressao, além da
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Sindrome de Burnout. Concluséo: conclui-se que apos este estudo a constatacao de
gue a enfermagem é considerada uma profissdo extremamente estressante, bem
como que as condicbes de trabalho do enfermeiro expdem este profissional as
mazelas do estresse e ansiedade, principalmente pela relacdo com as dores e
problemas alheios.

Palavras- Chave: Equipe de Enfermagem; Enfermagem; Covid-19; Pandemia.

ABSTRACT

Introduction: The Covid-19 pandemic exposed health professionals to working
conditions that require extreme precautions, due to the impact on the Brazilian health
system, which was not prepared to face the pandemic and health professionals,
especially the nursing team, they work in risky conditions and critical situations, due to
the large proportion of these catastrophes, sometimes on exhausting and dead-end
scales, by providing life-saving logistical resources to carry out their work. Objective:
to describe, through a literature review, the impact of the COVID-19 pandemic on the
nursing team's work scenario. Methodology: This is an integrative literature review,
carried out from March to November 2024, with articles published from 2020 to 2024,
indexed in the Latin American and Caribbean Literature Health Sciences databases ,
Scientific Electronic Library Online and Nursing Database. Methodology: This is an
integrative literature review, carried out from March to November 2024, with articles
published from 2020 to 2024, indexed in the Latin American and Caribbean Literature
Health Sciences databases , Scientific Electronic Library Online and Nursing
Database. Results: 391 articles were identified, of which 17 were included in the study.
Among them, 03 corresponded to the Scientific Electronic Library Online database, 08
to the LILACS database and 06 were indexed in the nursing database, with the
gualitative approach being the most used in the studies evaluated. This review showed
that most studies dealt with occupational stress among nurses in the Covid-19
pandemic. Most of the studies were carried out outside Brazil, and that high rates of
anxiety and depression were found, in addition to Burnout. Conclusion: itis concluded
that after this study the finding that nursing is considered an extremely stressful
profession, as well as that the working conditions of nurses expose this professional
to the problems of stress and anxiety, mainly due to the relationship with other people's
pain and problems .

Keywords: Nursing Team; Nursing; Covid-19; Pandemic.

INTRODUCAO

O profissional de enfermagem é um trabalhador que atua nas mais diversas
areas da saude e esta sempre na ‘linha de frente”. Esse profissional assiste
diretamente 0s pacientes tanto no que se refere aos aspectos das patologias
apresentadas, quanto nas complicacdes que surgem com 0 agravamento das

doencas (assisténcia de enfermagem), como também presta orientacdo e assiste aos
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familiares (Humerez et al, 2020; Marques et al, 2020; Pereira et al, 2020).

O trabalho realizado pelo profissional de enfermagem tem uma grande e
imensa complexidade e requer maior qualificacdo da equipe, conhecimento técnico e
cientifico, além da confianc¢a, seguranca e competéncia nos procedimentos que estao
sendo executados (Miranda et al, 2021; Luz et al, 2020).

A organizacao do tempo de realizacGes das tarefas, bem como equilibrio
emocional para cada situacdo apresentada, gera tensdes e demanda agilidade,
precisdo e trabalho em equipe. Assim, pode-se entender que os profissionais de
enfermagem constituem uma categoria que se destaca por suas caracteristicas
especificas relacionadas a género, hierarquia, excesso de trabalho tanto fisico como
mental e emocional (Luz et al, 2020).

Os profissionais da area de saude sempre estdo sendo colocados a frente de
desafios e para surpresa de todos, em 31 de dezembro de 2019, foi apresentado a
Organizacdo Mundial da Saude (OMS) o que viria a ser um dos maiores desafios para
a saude no ano de 2020. Na provincia de Wuhan, na China, a doenca COVID-19,
causada pelo novo coronavirus Severe Acute Respiratory Syndrome Coronavirus-2
(SARS-CoV-2), tem sua transmisséo desenvolvida por goticulas, podendo contaminar
pessoas numa curta distancia ou através do contanto com objetos e superficies
(Castro et al, 2021).

Através da Portaria n° 188, de 3 de fevereiro de 2020, o Ministério da Saude
(MS) declarou “Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional” (ESPIN), em
decorréncia da infeccdo humana pelo Coronavirus, reconhecendo que a situagao
demandava o emprego urgente de medidas de prevencédo, controle e contencéo de
riscos, danos e agravos a saude publica (Marques et al, 2020).

Um dos maiores impactos na equipe de enfermagem durante o momento da
pandemia foi um problema gerado devido a grande falta de planejamentos,
organizacdes de logistica de trabalho, insumos, equipamentos, escalas de trabalho
desgastantes, que geraram reacdes silenciosas e discretas, que afetaram as areas de
maior sensibilidade do individuo. Um grande nimeros de profissional de enfermagem
com estresse ocupacional podendo ser citado como uma area de defesa do individuo,
onde este foram submetidos ao maior esfor¢co para adaptacédo, suas manifestacoes
geram sintomas que podem causar tanto dano fisico, profissional e psiquico (Goes et
al., 2022).
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O estresse foi considerado um dos principais adoecimentos psiquicos no
ambiente de trabalho, o estresse pode ocorrer em varias situagdes, sendo uma das
maiores ameacas ao equilibrio e bem-estar humano. A origem do estresse esté
relacionada a diversos fatores, tais como social, psicolégico, ambiental e genético,
podendo afetar de diversas formas o individuo. Com o advento da pandemia da Covid-
19, esses profissionais foram submetidos a uma rotina fora do comum, onde a
exposicao a fatores estressores aumentou consideravelmente (APPEL et al, 2020; Dal
Bosco et al, 2020; Prado et al, 2020).

Desde fevereiro de 2020, tem-se vivenciado momentos de turbuléncias e
enfrentamentos diante do avanco da pandemia da Covid-19, onde sob todos os
aspectos, os profissionais de saude, em destaque para aqueles que estavam na linha
de frente, atendendo a enormidade de pacientes que chegavam nas unidades de
saude, tinha um cotidiano de incertezas, medos, adoecimentos, necessidade de
redobrar os cuidados e de ainda pensar em um retorno seguro ao seio familiar
(Barbosa et al, 2020; Barlem, 2021; Dal Bosco et al, 2020).

O quadro sintomatolégico da Covid-19 destaca como os de maior frequéncia:
febre, tosse seca, cansaco, coriza, obstrugao nasal, dor de garganta e diarreia, sendo
gue 14% dos pacientes apresentam sintomas severos (dificuldade em respirar e falta
de ar), necessitando de internacdo para oxigenoterapia e 5% apresentam sintomas
criticos (insuficiéncia respiratoria, risco de morte, entre outros) (SBI, 2020 apud Prado
et al, 2020).

No campo legal, houve a edicdo da Lei n°. 13.979, de 06 de fevereiro de 2020,
gue introduziu medidas especificas para o enfrentamento da crise provocada pela
pandemia da Covid-19, com o objetivo de protecao da coletividade. Dentre as medidas
previstas, citam-se o isolamento e a quarentena, que acabaram por se mostrar
insuficientes para combater a propagacéao do virus no Brasil (Brasil, 2020)

Posteriormente, houve a edicdo do Decreto n° 10.282, de 20 de marco de
2020, que definiu como servigos e atividades essenciais aquelas “[...] indispensaveis
ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade, assim considerados
agueles que, se ndo atendidos, colocam em perigo a sobrevivéncia, a salude ou a
segurancga da populagao” (Brasil, 2020a). Foram citadas, dentre elas as atividades de
assisténcia a saude, incluidos os servicos medicos e hospitalares, principal campo de

atuacao dos profissionais de enfermagem.
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Diante deste cenario o presente estudo fez um levantamento dos estudos
produzidos sobre o impacto da pandemia Covid-19 na equipe de enfermagem. Assim,
espera-se também que, com esse estudo, despertar o interesse do profissional de
enfermagem para o reconhecimento dos riscos existentes no ambiente hospitalar e
incentivar estes trabalhadores a buscarem condic6es adequadas e confortaveis para
realizacdo do seu trabalho, através de atividades de promocéao da salde e prevencao
de doencas relacionadas ao trabalho.

Dessa forma, o objetivo do presente estudo é descrever através de uma revisao
de literatura os impactos da pandemia COVID-19 no cenario de trabalho da equipe de

enfermagem.

METODOLOGIA

Trata-se de uma revisao integrativa da literatura. O presente estudo foi
realizado a partir de dados obtidos por meio de documentagéo indireta, ou seja,
revisédo bibliografica, acerca do tema: “O impacto da pandemia Covid-19 no cenario
de trabalho da equipe de enfermagem: uma revisao integrativa da literatura”.

A questdo norteadora do estudo foi: quais os impactos que foram gerados na
equipe de enfermagem durante a pandemia do COVID - 19?

Nas bases de dados de saude, foram usadas como descritores as palavras
“‘Equipe de Enfermagem”, “Enfermagem”, “Pandemia”, “Saude Publica” e “Covid-19”.
O cruzamento utilizado foi: “enfermagem and COVID-19 and Saude Publica”. Os
critérios de inclusdo para a selecdo dos artigos foram trabalhos e publicacbes de
cunho cientifico no periodo de 2020 a 2024, que possuissem textos completos em
idioma portugués, espanhol e inglés, e relagdo com o tema. Como fatores de excluséo,
foram desconsiderados textos que sO apresentavam resumos ou ndo estdo
disponiveis.

A pesquisa foi realizada no periodo de margo a novembro de 2024, sendo
realizado um levantamento bibliografico nos seguintes bancos de dados: Base de
Dados Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS), Banco de
Dados em Enfermagem (BDENF) e Scientific Electronic Library Online (SCIELO).

Para a organizacdo do material, foram realizadas as etapas de identificagao
preliminar bibliogréafica, fichamento de resumo, andlise e interpretacdo do material,
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revisdo e redacdo final. Adotou-se como critério para a selecdo das publicacdes
cientificas a obediéncia ao seguinte protocolo:

1) selecao inicial dos artigos cientificos baseada na analise dos titulos e
resumos;

2) leitura integral dos artigos pré-selecionados afim de delinear o corpo final de
textos que iriam compor o trabalho. As publicagbes foram selecionadas obedecendo
ao principio de sua relevancia com relacdo ao tema abordado.

Para o alcance do objetivo proposto no presente estudo, selecionou-se a
utilizacdo da revisdo integrativa da literatura como método. A revisdo integrativa de
literatura retiine os estudos ja desenvolvidos sobre o0 tema, podendo ser experimentais
ou nao experimentais, além de fazer uso de dados empiricos e tedéricos, com o objetivo
de obter uma maior compreenséao sobre o tema.

Souza et al (2010, p. 21), dividem a revisao integrativa em 6 fases, assim
descritas:

1) Identificacdo do tema e questdo de pesquisa para a revisao;

2) Estabelecimento de critérios de inclusédo e exclusédo de estudos;

3) Busca dos dados;

4) Analise destes dados;

5) Interpretacéo e registro dos resultados dos estudos selecionados;

6) Apresentacdo dos resultados desta revisao.

Apés esse procedimento, as publicagdes foram selecionadas de acordo com o
maior relacionamento sobre os aspectos que seriam abordados neste estudo, sendo
excluidas aquelas que tinham uma abordagem mais dispersa e que seu contetudo nao
ajudaria na construcdo desta revisao integrativa, bem como néo teriam subsidios para
serem apresentados na discussao.

As variaveis que foram trabalhadas nos resultados foram: titulo, ano de
publicacéo, objetivo, metodologia, sintese dos resultados. A selecéo inicial dos artigos
cientificos se baseou na analise dos titulos e resumos. Seguiu-se a leitura integral dos
artigos pré-selecionados a fim de verificar quais possuiam contetudos alinhados com
a tematica em estudo e poderiam compor o0 corpo do estudo. Os artigos foram
selecionados de acordo com sua relevancia para o tema proposto. Com intencéo de
atender aos objetivos do estudo, foi realizada uma divisdo e categoriza¢cédo do tema

para a avaliagéo e discusséo dos resultados, iniciando sobre o impacto da pandemia
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na atuacéo dos profissionais de enfermagem durante a pandemia da Covid-19.
Posteriormente, procedeu-se a andlise sistematica para caracterizacdo dos
estudos selecionados. A metodologia aplicada a esta investigagdo ndo requer

aprovacdo do Comité de Etica e Pesquisa.

RESULTADOS

Finalizando a busca, obteve-se como resultado 391 publicagbes, apos a
filtragem para o idioma portugués e publicacdes dos ultimos 05 anos, restaram 17
publicagcdes com textos completos, no periodo compreendido entre 2020 e 2024.
Descartando-se os artigos duplicados e depois da leitura de seus resumos, para
verificar quais seriam elegiveis para compor a presente revisdo integrativa, restaram
17 artigos, sendo excluidos 360 que ndo possuiam foco direto na tematica do estudo,
10 artigos duplicados e 04 que ndo estavam disponiveis na integra.

Destaca-se no quadro 1, os estudos selecionados que serviram de base para
a discusséo da presente reviséo integrativa. Analisando-se o quadro 1, do total de 17
publicacdes utilizadas no estudo, sendo assim distribuidos proporcionalmente:
SCIELO 23% (n=5), LILACS 2% (n=1) e BDENF 47.6% (n=11 Destaca-se que nao foi
identificada uma quantidade consideravel de artigos em idioma estrangeiro, sobretudo
produzidos no Brasil abordaram o tema dos efeitos da pandemia da Covid-19 na
saude dos trabalhadores de enfermagem, sendo mais robusta a realizacdo de
reflexdes, estudos descritivos e transversais.

A maioria dos estudos trataram sobre a alta demanda de trabalho dos
profissionais da equipe de enfermagem, o uso de equipamento de protecéo individual
gue precisava ser usado por muitas horas, que acabava trazendo incomodo e até
lesBes na face dos profissionais. Outra teméatica bastante discutida foi acerca da parte

psiquica e emocional.
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Quadro 1. Quadro descritivo constituido das informac¢des dos estudos coletados sobre o impacto da pandemia COVID-19
no cenario de trabalho da equipe de enfermagem: uma reviséo integrativa da literatura. 2025.
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Titulo (Ano de Publicacéo)
O aumento do trabalho de
enfermagem decorrente da
pandemia de Covid-19 e a
resiliéncia da Salde Mental
dos Profissionais. 2021

Diadlogos da

durante a pandemia:
reflexdes, desafios e
perspectivas para a
integragdo  ensino-servigo.

2019

Periédico /Pais
BDENF. Brasil.

enfermagem BDENF. Brasil.

ISSN 2178-6925

Objetivo
Mostrar a importancia
de se ter um olhar
mais atento a saude

mental dos
profissionais da
saulde, inclusive

durante a sua
formacéo.

Abordar, de forma
critica e reflexiva,
desafios e
perspectivas da
pratica profissional da
enfermagem, da

formacéao e da
integracéo ensino-
servigco no cenario da
pandemia da Covid-
19.

Tipo de Estudo
Relato de Experiéncia

O grupo de discusséo e
reflexdo, denominado
“atelié

pedagogico em saude
em tempos de
pandemia”.

Sintese dos resultados

Neste relato de experiéncia a autora
descreve cansaco, exausta em
diversos momentos, pela alta
demanda de pacientes. Cefaleia
muitas vezes por conta do uso da
mascara e do face shield, pois era
apertado, o rosto ficava marcado e em
alguns profissionais até cortava o
rosto. Dava para notar o cansago
daqueles profissionais pela aparéncia,
pela falta de &nimo, alguns passavam
mal, e também se diziam cansados.

As dificuldades enfrentadas ainda séo
diversas, desde as mais objetivas até
as subjetivas relacionadas aos
sentimentos e emocdes. Esse
contexto de pandemia trouxe aos
profissionais

e usuarios do sistema de saude,
momentos de insegurancas e
incertezas, especialmente, para
equipe de enfermagem que atua na
linha de frente da assisténcia.




Por trds das
Reconstru¢des do cuidado de
enfermeiros frente a Covid -19.
2021.

COVID 19: cuidados de
enfermagem em unidade de
terapia intensiva. 2020

O estresse e a salde mental
de profissionais da linha de
frente da COVID-19 em
hospital geral. 2021

Impactos da pandemia de
COVID-19 para a saude de
enfermeiros. 2020

mascaras: BDENF. BRASIL

BDENF. Brasil.
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Analisar as narrativas
de enfermeiros sobre
sua pratica cotidiana
no enfrentamento da
COVID-19 e suas
implicacbes em sua
vivéncia pessoal e
profissional.

Descrever as rotinas e
protocolos,relacionado
s a melhores praticas
para assisténcia de
enfermagem .

BDENF. Brasil Investigar os efeitos da
atuacdo na linha de
frente da COVID-19 na
saude mental  de
profissionais de
hospital publico.

scielo Este artigo trata das

experiéncias

profissionais das
enfermeiras (0s) no
enfrentamento da

Covid-19, na Atencéo
Priméaria

Relato de vivéncias,
estabelecidas no
cotidiano de

reestruturacéo e acéo de
profissionais,da
enfermagem

O presente estudo fez
uma revisao,bibliografica

para qualificar a
assisténcia e ao mesmo
tempo promover a

seguranca dos pacientes
Andlise transversal de
entrevistas de ingresso
em estudo prospectivo,
com abordagem mista,
em hospital da rede
publica no Sul do Brasil.

Trata-se de um estudo
exploratério,com relatos
e dados.

Foram apresentadas estruturas de
rotina , sobre uma demanda de
aprimorar o desconhecido, e a0 mesmo
tempo o surto do enfrentamento sobre
profissionais de enfermagem com
trabalho , atencédo e acao.

as andlises apresentada no estudo
relatam os cuidados principais e
fundamentais para todo o manejo com
pacientes e usos de EPIs ,que facilitam
0 ndo contagio e contato eminente
inicial .

Os profissionais apresentaram quadro

de sofrimento psicossocial.
Recomenda-se priorizar repouso e
intervalos, o que poderd exigir

adequacbes de rotinas e espacos
fisicos, além de ampliar a oferta de
apoio emocional as equipes.

A exposicao do profissional enfermeiro
ao Coronavirus o leva a vulnerabilidade
profissional e humana.




7

Qualificacdo da
Primaria a Saude para o
diagnéstico laboratorial da
Covid-19 no Distrito Federal,
2020-2021

Problematizacdo  sobre
pandemia da covid-19 como
auxiio na formagdo de
enfermeiros 2020-2021

Atencdo BDENF. Brasil

a BDENF. Brasil
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Garantir Trata-se de estudo
maior capacidade transversal analitico,
diagnéstica laboratorial censitario, desenvolvido
em tempo oportuno, 0 no contexto do Programa

que requereu da atencédo basica .
profissionais de saude
capacitados,

disponibilidade de
insumos/materiais e
estratégias adequadas
de manejo .

Estratégias,desenvolvi Plano de agéo voltado a

das para a inserir o estabelecer vigéncia no

conteudo COVID 19 , desenvolvimento de

nas disciplinas que relato , tornando o

copom a matriz do assunto covid 19

curso de enfermagem presente em atividades ,
contexto historico e suas
vivéncias .

As,57,UBS-Sentinela  relatada no
estudo concentram-se em maior
nimero nas RS Sudoeste e Oeste,
ambas com

15. Neste estudo, descreveu-se a
gualificacao

para o diagndstico da covid-19 de 159
UBS que
responderam ao
avaliacdo da
estrutura.

instrumento para

Os discursos relatados neste artigo
requerem uma disponibilidade de
planejamentos e pratica
cotidiana,apresentando de forma de
estudo a sua suma importancia do
aspecto de pandemia , como sua
origem .




9
Enfrentamento do COVID-19
no HDT-UFT 2020

10 Condigbes de trabalho dos Scielo
profissionais de enfermagem
no contexto da COVID-19
2020-2021

Plano de Contingéncia para BDENF. Brasil
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Abordadas orientacdes
para os profissionais
envolvidos, desde

a assisténcia direta até
a eliminacdo dos
residuos de saude
guanto as medidas de
prevengdo e controle
que

devem ser adotadas
durante a assisténcia
ao0s casos suspeitos ou
confirmados de
infeccdo pelo novo
coronavirus
(COVID19),
as

segundo
orientacdes
divulgadas pela
Organizacdo Mundial
da Saude (OMS).

Analisar aspectos
relativos as condicbes
de trabalho dos
profissionais da
Enfermagem no
contexto da COVID-19.

Mineiro, v.03, 2025

Estudo literario baseado
em metodologias
,através de adaptacao e
percepcao e
enfrentamento da
pandemia do COVID 19

Trata-se de um estudo
qualitativo, tipo
exploratério que tem
como propoésito debater
sobre o] assunto
abordado por meio de
pesquisa documental.

Foram relatados  aspectos de
desenvolvimentos através do trabalho
estabelecido pelo hospital HDT
contingéncias esas de suma
importancia para o0 ndo contagio
primario ,estabelecendo normais com o
gue fizeram os risco de aumento de
casos internos .

As narrativas encontradas nesse
estudo demonstraram as precarias
condi¢cdes de trabalho, agudizadas
pela pandemia, e o protagonismo da
enfermagem no enfrentamento da
COVID-19.




Primaria a Saude: do “susto” a
reflexdo sobre sua pratica na
pandemia de COVID-19
2019-2020
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11 [Enfermeiras(os) na Atencdo BDENF. Brasil Analisar 0s | Relatos experiéncias e
sentimentos que praticas profissionais de
emergiram desde a enfermeiras (0s) a partir
experiéncia de das mudancas ocorridas
trabalhar na linha de
frente para o]
enfrentamento do

Coronavirus e as
competéncias praticas
de enfermagem

12 |Ansiedade em pacientes de LILACS. uma pesquisa Estudo descritivo,
enfermaria durante a exploratéria, descritiva, comparativo e
pandemia de abordagem transversal em uma una
COVID-19 em instituicbes de qualitativa, cujos dados amostra  probabilistica
salde .2021 provém de medo e por conglomerados.

inseguranca frente ao
desconhecido.

A pandemia da Covid-19 trouxe
aprendizados e mudangas para todas
as pessoas, com forte impacto no
trabalho dos profissionais da saude e
na organizacdo dos servicos e acodes
desenvolvidas.  atencdo  primaria
,praticas estabelecidas ,Muitas das
sensacOes relatadas nos remetiam a
um estado de inseguranga

e duvida, exigindo das (0s) enfermeiras
(os) ao mesmo tempo resiliéncia.

A pandemia da Covid-19 trouxe
aprendizados e mudancas para todas
as pessoas, com

forte impacto no trabalho dos
profissionais da salde e na
organizacao dos servicos e agdes
desenvolvidas.diferentes emocdes que
emergiram a

partir da vivéncia. Muitas das
sensacoes relatadas nos remetiam a
um estado de inseguranga
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A COVID-19 Como um Scielo
analisador do Sofrimento
de Enfermeiras: um ensaio

tedrico ,em 2021.

Apresentacdo das mulheres BDENF. Brasil
profissionais de enfermagem

gue atuaram na pandemia de

covid 19 ,no ano de 20221 ,e

suas percepcbes sobre a

enfermagem

Vivéncia e trabalho: percepcao Scielo
de profissionais de

Medicina e Enfermagem que
atuaram durante a

pandemia em uma
universidade publica mineira
2019-2020

ISSN 2178-6925

Andlise de aspecto
impactante dentro das
limitacBes exercidas,no
reflexo de analise das
vivéncias de rotina.

pesquisa de um
cenario de uma crise
publica na saude .

Andlise com base em
rotinas de trabalho com
atuacao direta .

Relatos de resultados ,do
enfrentamento COVID 19
, ha atual ocupacéo do
acontecido .

Pesquisa e relato de
vivéncias ano 2021,
COVID 19. Analise
qualitativa que teve por
material empirico 100
profissionais de
enfermagem do sexo
feminino .

Trata-se de uma

pesquisa qualitativa, pois
trabalha com
caracteristicas subjetivas
dos sujeitos
participantes.

Aos efeitos provocados nos servicos de
saude com debate sobre a
precarizagdo dos  servicos de
salde,mostrando suas vivéncias ,isto
€, traz consigo — o0 contexto social-
historico-politico-econdmico-cultural no
gual esta categoria profissional, foi a
mais importe no dia a dia .

Os profissionais com formacao superior
, que ocupam os cargos de chefia e
coordenagdo , ndo estdo expostos
diretamente no enfrentamento com os
pacientes , ja o0s técnicos de
enfermagem , que trabalham no brasil ,
relataram a ndo humanizacdo entre a
categoria , ( classe) por falta de
insumos e tratamento especifico

A grande maioria dos participantes
entrevistados. Durante a pandemia,
relataram trabalhar entre 31 e 40 horas
semanais e afirmou néo ter se sentido
bem paramentado durante a jornada,
nem bem-informado em relacdo ao
desenvolvimento do cenario
pandémico.
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e essencialidade da BDENF. Brasil
Enfermagem no contexto da
pandemia da COVID-19

Reorganizacdo do Processo Scielo
de Trabalho na

Atencdo Primaria A Satde No
Enfrentamento a COVID-19

2020
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Descrever o  peffil
sociodemografico e de
salde dos profissionais
de enfermagem no
contexto da pandemia

Estudo de iniciacéo
para criar protocolos
gue estabelecam as
condicbes adversas |,

buscando um
enfrentamento mais
com manejo de

seguranca , praticas e
rotina .

Estudo descritivo, com Condicdes de Trabalho dos
delineamento transversal Profissionais de Saude no Contexto da
COVID-19 auxiliares e técnicos de

enfermagem, enfermeiros que
integraram a pesquisa , relataram a
escassez de alta demanda , e

seguimento de saude mental abalada .

Trata-se de um estudo Aplicou-se como apoio e parametro
com abordagem para examinar o contexto da pandemia
qualitativa, vinculado a o protocolo aos profissionais e servigos
dissertacdo de mes- de saude sobre atendimentos
trado “Reorganizacdo da estabelecendo um cotidiano normal.
rotina e protocolos a

serem utilizados,

visando condi¢cdes e

atendimento .




Fonte: Dados da Pesquisa, 2025.
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DISCUSSAO

No exercicio do seu labor o profissional de enfermagem fica exposto a diversos
fatores prejudiciais a sua prépria saude, seja dentro ou fora do seu ambiente de
trabalho, seja pela sobrecarga de trabalho, acimulo de funcdes, intensa jornada
noturna, falta de recursos humanos e materiais, tratamento inadequado por parte dos
superiores, excesso de trabalho fisico e mental, ma remuneracédo, instabilidade do
vinculo empregaticio, lidar diariamente com a vida e a morte mesmo diante de
diversas situacdes estressantes manter o equilibrio emocional para o trato com
pacientes e familiares que por muitas das vezes cobram dos enfermeiros solucdes
gue ndo sao de sua responsabilidade (Barbosa et al, 2020; Castro et al, 2021; Dal
Bosco et al, 2020; Prado et al, 2020; Tobase et al, 2020).

Segundo Barlem (2021, p. 5960):

O trabalho da Enfermagem consiste no mais importante elemento nas
instituicBes de salde: ela que interliga todas as profissfes da area da saude,
servicos e atividades, proporcionando continuidade e resolutividade. Suas
caracteristicas e natureza, exigindo empatia e proximidade, fazem com que
prazer e sofrimento possam ser constantes paradoxos enfrentados no
exercicio profissional, o que pode ser ampliado em momentos de
enfrentamento de situacdes que envolvam problemas éticos.

O trabalho do enfermeiro € extenuante, cumprindo geralmente uma longa
jornada de trabalho, onde por vezes necessita realizar duplos plantdes devido a baixa
remuneragdo da categoria e a necessidade de subsisténcia. Com isso, acaba por
sacrificar o tempo de lazer, o convivio com os amigos e familiares (Tobase et al, 2020).

O enfermeiro hoje exerce multiplas funcées e grandes responsabilidades como
atuar em situacOes de risco, saber lidar com diferencas na composicdo de equipes
multidisciplinares e a falta de reconhecimento profissional.

Em um estudo citado por Luz et al (2020), relata uma situagdo preocupante,
onde “[...] 25% dos trabalhadores de enfermagem, ndo se sente acolhido, com
respeito e gentileza, pelos demais colegas da area da saude e 47,2% sentem-se
desrespeitados pelos usuarios e seus familiares”.

Para acrescentar pontos ao aspecto estressante do trabalho do enfermeiro,
tem-se o fato de trabalhar por vezes em ambientes insalubres e penosos, sem

condicbes adequadas aos pacientes e a sua propria saude, o que proporciona a
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precarizacao do trabalho (Prado et al, 2020).

O trabalho dos profissionais de enfermagem, requer destes, qualidades como
controle, conhecimento, vigilancia, facilidade de interacéo, paciéncia, dentre outros
aspectos. Mas esse profissional também adoece, sendo por vezes a causa de seu
adoecimento o seu labor, dificultado pela infinidade de dificuldades ja relatadas neste
trabalho.

No Século XXI ja ocorreram diversas pandemias, onde foram declaradas pela
OMS, Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional (ESPII), onde
cronologicamente pode se destacar: HINI (2009); Poliomielite (2014); Zika (2016) e
Ebola (2014 e 2019) (Oliveira, 2020).

Houve a necessidade de uma adaptacdo por parte dos profissionais de
enfermagem, quanto aos cuidados dos pacientes e deles com relacdo ao
enfrentamento a covid-19. A atuacdo do profissional de enfermagem enquanto
integrante da equipe de saude € uma acéo indispensavel no cuidado seja ele no
ambito publico ou privado. Este deve possuir competéncias e habilidades para a
promocao, prevencao, recuperacao e reabilitacdo, competéncias essas que puderam
ser vistas com maior propriedade em virtude de sua maior demanda (Castro et al,
2021; Tobase et al, 2020).

A Nota Técnica n. 01/2020, expedida pelo Conselho Federal de Enfermagem

(COFEN), tracou uma evolucdao histérica da pandemia de COVID-19:

O coronavirus causa infeccBes respiratérias em seres humanos e em
animais. Geralmente, sdo doencas respiratorias leves e moderadas,
semelhantes a um resfriado comum. Ja o0 novo coronavirus, e uma nova cepa
do virus (COVID-19), que foi notificada em humanos pela primeira vez na
cidade de Wuhan, na provincia de Hubei, na China. E, no inicio de janeiro, a
COVID-19 foi identificada como virus causador pelas autoridades chinesas.
Em 30 de janeiro de 2020, ap0s reunido com especialistas, a Organizagao
Mundial da Saude (OMS) declarou Emergéncia de Saude Publica de
Importancia Internacional (ESPII) em razéo da disseminag¢édo do COVID-19.
Em 3 de fevereiro de 2020, o Ministério da Saude do Brasil declarou
Emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em
decorréncia da infeccdo humana pelo COVID-19, por meio da Portaria MS n°
188/2020. O pais, bem como outros estados membros da OMS, esta
monitorando o surgimento de casos, comportamento da doenca e as
orientacbes quanto as medidas para sua minimizacdo e propagacao.
(COFEN, 2020, p. 8).

Os profissionais de enfermagem atuaram de forma incisiva na linha de frente
do combate a covid-19, desenvolvendo a¢fes de avaliagcdo, diagndstico, tratamento e

cuidados aos pacientes com suspeita e portadores do Sars-CoV-2, convivendo
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diariamente com o risco de contaminacdo, esses profissionais ainda tiveram de
enfrentar problemas como o aumento desordenado dos numeros de casos, a
escassez de equipamentos de protecéo individual (EPI), longas jornadas de trabalho
e falta de tratamento especifico para a doenga (APPEL et al, 2020; Bohomol et al,
2020).

O Ministério da Saude vivenciou outra demanda que foi a necessidade de uso
de equipamentos de ventilagcdo mecéanica, e destacou a caréncia de profissionais de
saude capacitados para manejo desses equipamentos, bem como as ac¢bes de
fisioterapia respiratéria e cuidados avancados de enfermagem direcionados para o
manejo clinico de pacientes graves de Covid-19. Com isso, ocorreu uma sobrecarga
dos profissionais que tinham dominio para exercer tais atividades, e todos os demais
gue estavam na linha de frente, sofrendo uma forte sobrecarga fisica e/ou mental,
emocional e uma vez que muitos foram remanejados e passaram a desempenhar
atividades que ndo desempenhavam anteriormente (Barbosa et al, 2020; Bohomol et
al, 2020).

Sobre esses aspectos, a propria Organizacdo Mundial da Saude (OMS)
observou a incidéncia de altos niveis de ansiedade, acrescidos do risco de adoecer,
provocando severos problemas de saude mental e aumentando os casos da Sindrome
de Burnout, além de gerar ansiedade, depresséo e estresse associado ao trabalho
(estresse ocupacional), nos trabalhadores da enfermagem (Humerez et al, 2020; Luz
et al, 2020).

Dentre os diferentes tipos de trabalhadores, os que mais foram afetados pela
Covid 19 os que mais tiveram um grau mas elevados pelo estresse sao os da area da
saude, e dentre estes se destacam os profissionais de enfermagem, devido ao
conteudo de trabalho, a responsabilidade, ao conflito, ao contexto social e ao clima
vivenciado nas organizacfes de saude.

Os trabalhadores estdo sujeitos a condicdes de trabalho que podem gerar
sofrimento, tensdo emocional, insatisfacdo, irritacdo, insonia, envelhecimento
precoce, aumento do adoecimento e morte por doencas cardiovasculares e outras
doencas crbnico-degenerativas como as osteomusculares (Luz et al, 2020).

Em estudo desenvolvido por Appel et al (2020), para avaliar o nivel de
ansiedade, depresséo e estresse em profissionais de enfermagem que atuam na

unidade COVID-19 de um Hospital Universitario (HU) publico, na regiéo sul do Brasil,
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constatou-se que 53,8% dos participantes apresentaram algum nivel de ansiedade,
sendo que 25% deles apresentaram niveis moderado e 15,4% muito grave. Também
foi constatado que 38,4% dos profissionais de enfermagem apresentaram algum grau
de depresséo, dos quais 17,3% manifestaram uma forma leve, e 11,5% apresentaram
niveis moderados. Com relacdo ao estresse 40,3% dos participantes apresentaram
sintomatologia, sendo que 17,3% indicaram niveis moderados e 9,6%, nas formas
leve e grave.

Em estudo citado por Miranda et al (2021), destaca que o0s enfermeiros
hospitalares apresentaram altas taxas de sintomas de ansiedade (60,9%) e depressao
(64,8%), ao cuidarem de pacientes diagnosticados com COVID-19, e, referente aos
casos suspeitos, ansiedade (57,7%) e de depresséo (58%).

Em estudo desenvolvido na China, citado por Barbosa et al (2020), constatou-
se niveis elevados de ansiedade e depressdo entre os profissionais de saude, por
estarem mais expostos aos riscos da doenca e o sentimento de medo por si e pelos
familiares.

Outro estudo chinés é citado por Prado et al (2020), onde relata que a
prevaléncia geral de ansiedade, sintomas depressivos e qualidade do sono foram de
35,1%, 20,1% e 18,2%, respectivamente sendo que em comparagcdo com outros
grupos ocupacionais, os profissionais de saude (23,6%) relataram a maior taxa de ma
gualidade do sono.

Outro estudo foi desenvolvido por Dal Bosco et al (2020), realizado com
profissionais de enfermagem atuantes em um hospital universitario regional de
referéncia ao enfrentamento da COVID-19, no estado do Parana, onde constatou-se
gue a prevaléncia de ansiedade nos profissionais de enfermagem foi de 48,9%, sendo
90,7% deste publico formado por mulheres, j& a depressao, foi de 25%. Com relacéo
a qualificacdo nos casos de ansiedade, 44,2% eram técnicos em cargo assistencial,
55,8% atuavam em setores criticos e 44,2% eram concursados e trabalhavam ha mais
de 10 anos na area. Nos casos de depressdo, 54,5% eram técnicos em cargo
assistencial, 54,5% atuavam em setores criticos e 36,4% eram temporarios.

Faria et al (2021, p. 9), relata que “[...] o acometimento por depresséo foi a
idade dos enfermeiros, jA que quanto mais jovens e com menos experiéncia, maior
era o risco de acometimento por sintomas depressivos”.

Apesar de ser um problema que pode acometer qualquer pessoa, 0 estresse




Revista Multidisciplinar do Nordeste Mineiro, v.03, 2025
ISSN 2178-6925

ocupacional em funcéo das suas peculiaridades a Covid 19 incide principalmente nos
profissionais que atuam em atividades de apoio, prestam assisténcia ou s&o
responsaveis pelo desenvolvimento de outros, tais como: meédicos, enfermeiros,
professores, assistentes sociais, psicologos, dentistas, bombeiros, agentes
penitenciarios, policiais, enfim, cuidadores em geral.

O Ministério da Saude do Brasil também denomina a Covid 19 como “Sindrome
do Esgotamento Profissional”, classificando-a como um tipo de resposta prolongada
a estressores emocionais e interpessoais cronicos no trabalho. Verificou-se que nas
revisbes de literatura que apresentavam estudos quantitativos, apontam que
profissionais de saude, principalmente os profissionais de enfermagem que estavam
atuando diretamente nas acOes de atendimento aos pacientes com Covid-19,
demonstraram durante o periodo da pandemia, que sofreram impactos negativos na
saude mental relacionados ao contexto de trabalho.

Entretanto, o sofrimento psiquico repercute e impacta a vida do profissional de
enfermagem no ambito psicossocial e do seu bem-estar geral, 0 que denota a
relevancia de identificar tais situagdes de sofrimento mental (Miranda et al, 2021;
Oliveira et al, 2020).

Outra repercussao importante na saude mental de enfermeiros da linha de
frente do cuidado, sdo os transtornos mentais relacionados a qualidade do sono. Os
profissionais de salde possuem corriqueiramente problemas associados ao padrédo
do sono, sobretudo pelo ritmo de trabalho, devido a altera¢&o do ciclo circadiano. Os
indices de alterac6es do padrdo do sono percebidos entre enfermeiros da linha de
frente variaram entre 53% e 87% (Faria et al, 2021; Oliveira et al, 2020).

Ao conhecer os niveis de ansiedade, depresséo e estresse dos profissionais
de saude, medidas poderao ser implementadas para que esse sofrimento possa ser
amenizado. A preservacdo da saude mental deve integrar-se as demais medidas de
saude disponiveis, com o intuito de garantir que a equipe ndo carregue danos
permanentes a saude mental. Devem-se reconhecer os desafios que a equipe de
saude enfrentara durante pandemia, a fim de disponibilizar meios de protecédo a saude
mental (Appel et al, 2020; Faria et al, 2021).

Diante deste quadro, evidencia-se a real necessidade de oferecer cuidados de
saude mental aos profissionais de saude, como atualizagdes regulares para o

enfrentamento das sensac¢fes de incerteza e de medo; aconselhamento psicolégico e
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atendimento psiquiatrico, por exemplo (Humerez et al, 2020).

O estresse relacionado ao trabalho € uma causa potencial de preocupacédo para
os profissionais de saude e tem sido relacionada a ansiedade e depressao diante da
coexisténcia de inimeras mortes, longos turnos de trabalho com as mais diversas
incégnitas e demandas no tratamento de pacientes com covid-19, podendo indicar um
processo de exaustdo psiquica (Appel et al, 2020; Faria et al, 2021; Luz et al, 2020).

Mesmo em meio as adversidades, a Enfermagem demonstra o seu
protagonismo e, no ano dedicado a profissao pela com a chamada para “World Health
Assembly com a chamada para “Nurses and Midwives clean care is in your hands” e
por meio da campanha “Nursing Now”, cujo um dos lemas é: “onde ha vida ha
enfermagem”, em meio aos desafios e ao custo de muitos sacrificios, vislumbra um
reconhecimento social acerca da sua importancia nos sistemas de satde mundiais.
(Miranda et al, 2020).

O ano de 2020 foi considerado o ano da Enfermagem, em que lideres de todo
0 mundo reconhecem e recomendam que se eleve o perfil da profisséo, tornando-a
central nas politicas de salde, com estabelecimento de programas para o
desenvolvimento de lideres da Enfermagem, como foi o caso da campanha “Nursing
Now”, os profissionais vivenciam a triste realidade desta pandemia (Souza; Souza,
2020; Pereira et al, 2020).

De acordo com a Organizacdo Pan-americana de Saude (OPAS) (2020 apud
Prado et al, 2020, p. 8), o processo de intervengao neste momento de crise deve “[...]
ser baseada no acolhimento do sujeito e de suas emocdes, de forma sensivel,
empatica, por meio da escuta ativa e qualificada que é a base da comunicacao
terapéutica”.

Segundo 0s mesmos autores, estudo sobre estresse traumatico destaca que,
claramente, a escuta empatica ajuda o profissional exposto a situacdes de trauma no
trabalho, rotineiramente, conferindo suporte para que possa definir estratégias e testar
novas intervencdes de protecdo ou reducdo de estresse trauméatico relacionado a
COVID-19 (Tobase et al, 2020).

CONCLUSAO

Conclui-se que apds este estudo a constatacdo de que a enfermagem é
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considerada uma profissdo extremamente estressante, bem como que as condi¢cdes
de trabalho do enfermeiro expdem este profissional as mazelas do estresse e da
Sindrome de Burnout, principalmente pela relacdo com as dores e problemas alheios.

Foi possivel se verificar também, a similaridade de realidades entre os
profissionais de enfermagem, do trabalho em condi¢cdes de alto risco nunca
vivenciadas, como as que foram apresentadas na pandemia de covid-19, destacando-
se os efeitos na salde dos trabalhadores em sentimentos como medo, angustia,
estresse, ansiedade e depresséo.

Esta revisao integrativa permitiu evidenciar que até 0 momento constata-se que
h& a necessidade de desenvolvimento de a¢cdes que venham a ajudar na manutencao
da saude dos profissionais de enfermagem, e que o estresse ocupacional, que ja era
uma realidade antes da pandemia, teve um aumento consideravel de intercorréncias
devido as condi¢des adversas em conjunto com o risco que a doenca poderia causar.

Situacdes de ansiedade, depressao e o risco da morte, sdo fatores que podem
comprometer a condicdo de saude e bem-estar dos profissionais de enfermagem, e
de acordo com o que foi levantado neste estudo, foram apontadas estratégias para se
buscar evitar os maleficios do estresse ocupacional que a pandemia da Covid-19 nos
trouxe.

Torna-se necessario que se leve em consideracao os problemas decorrentes
principalmente do ambiente de trabalho, ndo s6 quanto aos problemas de ordem
logistica e humana, como a falta de material e de pessoal, 0 que vem sobrecarregar
os profissionais, mas também o caso das relacdes interpessoais, onde a hierarquia
deve vir apoiada no respeito e no espirito de camaradagem.

O resultado de melhorias nestas areas trard como beneficio uma melhor
prestacdo de servico e 0 sentimento de satisfagdo com o trabalho, que ira se
transformar em qualidade de vida, pois se os profissionais de enfermagem ficarem
expostos a constantes situacdes de estresse sem o0 devido apoio e acompanhamento,
teremos uma atuacao deficiente, absenteismo e doencas, que trara a reboque o
desinteresse profissional.

Outras estratégias sdo as acdes de equipes multidisciplinares dentro do
ambiente hospitalar, como os psicélogos e os enfermeiros especialistas na area de
saude do trabalho, para que desenvolvam trabalhos que venham a aumentar a

autoestima e o prazer de exercer a profissao.




Revista Multidisciplinar do Nordeste Mineiro, v.03, 2025
ISSN 2178-6925




Revista Multidisciplinar do Nordeste Mineiro, v.03, 2025
ISSN 2178-6925

REFERENCIAS

APPEL A. P.; CARVALHO, A. R. S.; SANTOS, R. P. Prevaléncia e fatores

associados a ansiedade, depressao e estresse numa equipe de enfermagem
COVID-19. Rev. Gaucha Enferm. 2021; 42(esp):e20200403. Disponivel em:
https://lwww.seer.ufrgs.br/rgenf/article/view/113943. Acesso em: 09 fev. 2024

BARBOSA, D. J.; GOMES, M. P.; SOUZA, A. B. A.; GOMES, A. M. T. Fatores de
estresse nos profissionais de enfermagem no combate a pandemia da COVID-19:
sintese de Evidéncias. Comun. Ciénc. Saude; 31(suppl.1), 2020. Disponivel em:
http://lwww.escs.edu.br/revistaccs/index.php/comunicacaoemcienciasdasaude/article/
view/651/291. Acesso em: 09 fev. 2024.

BARLEM, E. L. D. Enfermagem e as vivéncias de sofrimento moral em tempos de
pandemia pela COVID-19. Nursing (Sao Paulo); v. 24, n. 277, p. 5760, jun. 2021.
Disponivel em: http://revistas.mpmcomunicacao.com.br/index.php/revistanursing/

article/view/1561/1771. Acesso em: 12 abri. 2024,

BOHOMOL, E.; SILVA, L. M. G.; SIQUEIRA, L. D.; VELHOTE, M. C. P.; FOGLIANO,
R. R. F. Profissional de saude: segunda vitima da pandemia COVID-19. Enferm.
foco (Brasilia); 11(1, n. esp): 84-91, ago. 2020. llus. Disponivel em:
http://revista.cofen.gov.br/index.php/enfermagem/article/view/3632/808. Acesso em:
20 abri. 2024.

BRASIL. Lei n°. 13.979, de 06 de fevereiro de 2020. Dispde sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/lei/I13979.htm. Acesso em:
11 mar. 2024.

BRASIL. Decreto n°. 10.282, de 20 de mar¢o de 2020. Regulamenta a Lei n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, para definir os servigos publicos e as atividades
essenciais. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2020/
decreto/D10282.htm. Acesso em: 11 mar. 2024.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 454, de 20 de marco de 2020. Declara,
em todo o territério nacional, o estado de transmissdo comunitaria do coronavirus
(Covid-19). mar 2020. Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-
454-de-20-de-marco-de-2020-249091587. Acesso em: 09 fev. 2024.

BUSSINGUER, E. Enfermeiros: de desvalorizados a protagonistas da luta contra o
coronavirus. A Gazeta [Internet] 2020. Disponivel em: http://www.coren-es.org.
br/wp-content/uploads/2020/04/ARTIGO-06.04.pdf-2.pdf. Acesso em: 10 out. 2024.

CASTRO JUNIOR, A, Rocineide M, Bezerra R, De Paula M. Diarios de Batalha:
enfermeiros na linha de frente do enfrentamento ao covid-19. Rev. Urug. Enferm.;
16(2):1-10, jul. 2021. Disponivel em: http://rue.fenf.edu.uy/index.php/rue/article/
view/308/350. Acesso em: 15 mar. 2024.



about:blank

Revista Multidisciplinar do Nordeste Mineiro, v.03, 2025
ISSN 2178-6925

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM (COFEN). Nota Técnica n. 01/2020.
Orientacdes sobre o novo Coronavirus (covid-19). Brasilia: COFEN, 2020.
Disponivel em: http://revista.cofen.gov.br/index.php/enfermagem/article/view/4089/
694. Acesso em: 19 mar. 2024.

DAL'BOSCO, E. B.; FLORIANO L. S. M.; SKUPIEN, S. V.; ARCARO. G.; MARTINS,
A. R.; ANSELMO, A. C. C. Mental health of nursing in coping with COVID-19 at a
regional university hospital. Rev Bras Enferm. 2020; v. 73, Suppl 2, Disponivel em:
Acesso em: 16 ago. 2024.

FARIA, M. G.A.; FRANCA, K. C. F.G.; GUEDES, F. C.; SOARES, M. S;
GALLASCH, C. H.; ALVES, L. V. V. Repercussdes para saude mental de
profissionais de enfermagem atuantes no enfrentamento a Covid-19: revisao
integrativa. Rev. Enferm. UFSM; 11: e70, 2021. llus. Disponivel em:
https://periodicos.ufsm.br/reufsm/article/view/64313/html. Acesso em: 25 ago. 2024.

FUNDACAO OSWALDO CRUZ (FIOCRUZ). Satde mental e atencdo psicossocial
na pandemia covid-19. Brasilia, FIOCRUZ, 2020. Disponivel em:
https://www.fiocruzbrasilia.fiocruz.br/wp-content/uploads/2020/04/Sa%C3%BAde-
Mental-e-Aten%C3%A7%C3%A30-Psicossocial-na-Pandemia-Covid-19-
recomenda%C3%A7%C3%B5es-gerais.pdf. Acesso em: 18 set. 2024.

HUMEREZ, D. C.; OHL, R. I. B.; SILVA, M. C.N. Saude mental dos profissionais de
enfermagem do Brasil no contexto da pandemia covid-19: acdo do conselho federal
de enfermagem. Cogitare Enfermagem, v. 25, n. 1, 2020. Disponivel em:
https://revistas.ufpr.br/cogitare/article/view/74115/40808. Acesso em: 28 out. 2024.

LUZ, EMF; MUNHOZ, OL; MORAIS, BX; GRECO, PBT; CAMPONOGARA,

S; MAGNAGO, TSBS. Repercussdes da covid-19 na saude mental dos
trabalhadores de enfermagem. Rev. Enferm. Centro-Oeste Min. V. 10, N. 1, out.
2020. Disponivel em: http://seer.ufsj.edu.br/index.php/recom/article/download/
3824/2426. Acesso em: 27 out. 2024.

MARQUES, L. C.; LUCCA, D. C.; ALVES, E. O.; FERNANDES, G. C. M,;
NASCIMENTO, K. C. COVID-19: cuidados de enfermagem para seguran¢ca no
atendimento de servico pré-hospitalar movel. Texto Contexto Enferm. n. 29, p. 1-
12, 2020. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/tce/a/TSWF5LWQStRtzYJCnP9jvvK/
?format=pdf&lang=pt. Acesso em: 30 set. 2024.

MIRANDA, F. B. G.; YAMAMURA, M.; PEREIRA, S. S.; PEREIRA, C. S.; PROTTI-
ZANATTA, S. T.; COSTA, M. K.; ZERBETTO, S. R. Sofrimento psiquico entre os
profissionais de enfermagem durante a pandemia da COVID-19: Scoping Review.
Esc. Anna Nery Rev. Enferm; 25(spe): €20200363, 2021. Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/2177-9465-EAN-2020-0363. Acesso em: 21 out. 2024.

MIRANDA, F. M. D.; SANTANA, L. L.; PIZZOLATO, A. C.; SAQUIS, L. M.M.
Condicdes de trabalho e o impacto na saude dos profissionais de enfermagem frente
a Covid-19. Cogitare Enfermagem, v. 7, n. 2, 2020. Disponivel em:
https://revistas.ufpr.br/cogitare/article/view/72702/pdf. Acesso em: 21 out. 2024.




Revista Multidisciplinar do Nordeste Mineiro, v.03, 2025
ISSN 2178-6925

OLIVEIRA, W. A.; OLIVEIRA-CARDOSO, E. A,; SILVA, J. L.; SANTOS, M. A.
Impactos psicoldgicos e ocupacionais das sucessivas ondas recentes de pandemias
em profissionais da saude: revisdo integrativa e licbes aprendidas. Estud Psicol. N.
37, 2020. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/estpsi/a/ZMN96H6CP5t3MpmyFSrNXPM/?format=pdf&lang=p
t. Acesso em: 25 out. 2024.

OLIVEIRA, K. K. D.; FREITAS, R. J. M.; ARAUJO, J. L.; GOMES, J. G. N. Nursing
Now e o papel da enfermagem no contexto da pandemia e do trabalho atual. Rev
Gaucha Enferm. V. 42, 2020. Disponivel em:
https://lwww.scielo.br/j/rgenf/a/qHtdSSQT sfqbkzjSQjPPgtB/?format=pdf&lang=pt.
Acesso em: 19 out. 2024.

PEREIRA, M. D.; TORRES, E. C.; ANTUNES, P. F.S.; COSTA, C. F. T. Sofrimento
emocional dos Enfermeiros no contexto hospitalar frente & pandemia de COVID-19.
Research, Society and Development. v. 9, n. 8, 2020. Disponivel em:
https://rsdjournal.org/index.php/rsd/article/view/5121/4481. Acesso em: 28 out. 2024.

PRADO, A. D.; PEIXOTO, B. C.; SILVA, A. M. B.; SCALIA, L. A. M. A saude mental
dos profissionais de saude frente a pandemia do COVID-19: uma revisédo integrativa.
REAS, v. 46, jun. 2020. Disponivel em:
https://acervomais.com.br/index.php/saude/article/view/4128/2188. Acesso em: 18
out. 2024.

SOUZA, L. P. S.; SOUZA, A. G. Enfermagem brasileira na linha de frente contra o
novo Coronavirus: quem cuidard de quem cuida? J Nurs Health. 2020; v. 10, n. 4.
Disponivel em: https://docs.bvsalud.org/biblioref/2020/05/1095606/1-enfermagem-
brasileira-na-linha-de-frente-contra-o-novo-coron_ygPksqt.pdf. Acesso em: 20 out.
2024.

SOUZA, M.T. Revisdao integrativa: o que é e como fazer. Sao Paulo: Einstein, 2010.

TOBASE L.; CARDOSO, S. H.; RODRIGUES, R. T. F.; PERES, H. H. C. Escuta
Empatica: estratégia de acolhimento aos profissionais de enfermagem no
enfrentamento da pandemia por coronavirus. Rev Bras Enferm. 2021;74(Suppl
1):e20200721. Disponivel em:

https://www.scielo.br/j/reben/a/8LY cVBpNCKfVNmkfLrmzqyp/?format=pdf&lang=pt.
Acesso em: 15 out. 2024.

RIO GRANDE DO SUL, Secretaria da Saude. Entenda o modelo de distanciamento
controlado do RS que entra em vigor a partir de segunda-feira. Disponivel em:
https://estado.rs.gov.br/entenda-o-modelo-de-distanciamento-controlado-do-rs.
Acesso em: 25 out 2024.




Revista Multidisciplinar do Nordeste Mineiro, v.03, 2025
ISSN 2178-6925

ELIAS, Marisa Aparecida; NAVARRO, Vera Lucia. A relacéo entre o trabalho, a
saude e as condicOes de vida: negatividade e positividade no trabalho das
profissionais de enfermagem de um hospital escola. Revista Latino-Americana de
Enfermagem, Ribeirdo Preto, v. 14, n. 4, p. 517-525, 2006. Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/S0104-11692006000400008. Acesso em: 28 nov 2024.




