A FORMACAO CONTINUADA DO PROFESSOR AT UANTE NA
EDUCACAO INCLUSIVA

Adélia Silva Goncalves
Rivani Lopes Negreiros 2

RESUMO

As novas demandas da educacdao inclusiva tém exigido do professor uma mudanca
de postura com relacdo a sua atuacdo e métodos usados em intervencdes
pedagogicas com alunos que apresentam necessidades educacionais especiais. A
formacao continuada do profissional da educagédo inclusiva passa a ser uma
necessidade essencial, considerando a necessidade de uma visdo global e
interdisciplinar dos aspectos que permeiam a educacgao inclusiva, principalmente
vislumbrando essa modalidade de educacdo como um movimento humano, e que
desponta como um desafio no cotidiano escolar. Assim, faz-se necessario estimular
a construcdo de metodologias didatico-pedagodgicas inovadoras a serem
desenvolvidas nas diferentes situacbes de aprendizagem da crianga, seja ela uma
crianca comum, uma criangca com necessidades educacionais especiais, ou de
cultura e etnias diversificadas. Considerando a situagdo referida, para o
desenvolvimento desse trabalho, levantou-se o seguinte problema: O que leva um
profissional da educagdo da escola inclusiva, participar de cursos de formacao
continuada? Por meio de uma metodologia qualitativa, fez-se aqui uma analise
bibliografica de autores como STAINBACK, ROZEK, SASSAKI, MANTOAN,
FONSECA entre outros, que discutiram sobre a formacédo continuada de
professores, inclusive daqueles que estédo diretamente ligados a educacéao inclusiva.
Ao final das leituras e da revisdo, chegou-se a conclusdo de que a capacitacdo
continuada de docentes € um dos modos de dar inicio a mudancas na qualidade do
ensino, tendo como objetivo a criacdo de contextos educacionais inclusivos, capazes
de assegurar a aprendizagem de todos os individuos, respeitando as
particularidades de cada um, superando os desafios psicologicos, espaciais,
temporais e culturais.

Palavras Chave: Formacao continuada; Educacao inclusiva; Professor

ABSTRACT

The new demands of inclusive education have required a change in the teacher’s
attitude with respect to his performance and methods used in pedagogical
interventions with students who have special educational needs. The continuing
professional training of inclusive education becomes an essential need, considering
the need for a global and interdisciplinary vision of aspects that permeate the
inclusive education, mainly envisioning this education modality as a human



movement, and that emerges as a challenge in everyday school. Thus, it is
necessary to stimulate the construction of educational and innovative teaching
methods to be developed in different situations of the child’s learning, being either an
ordinary child with special educational needs, or a child of culture and ethnic
diversities. Considering the above-mentioned situation, for the development of this
work, it was raised the following question: What makes an education professional of
inclusive school participate in continuing training courses? Through a qualitative
methodology, it was made a bibliographical analysis of authors such as STAINBACK,
ROZEK, SASSAKI, MANTOAN, FONSECA among others, who discussed the
continuing education of teachers, including those who are directly related to inclusive
education. At the end of the readings and the review, it was concluded that the
continuous training of teachers in one of the ways to initiate changes in the quality of
education, with the objective of creating inclusive educational contexts, to ensure the
learning of all individuals, respecting the special features of each one, overcoming
thation, e phychological, spatial, temporal, and cultural challenges.
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1 Introducéo

Ao longo da década de 90, apropriando da constituicdo brasileira de 1988 que
apresenta o retorno a democracia do Brasil que viveu 20 anos de ditadura militar, o
debate sobre a educacdo é retomado de maneira mais aberta sobre os direitos e
deveres do cidaddo. No Art. 205. E declarada a educacgdo como direito de todos e
dever do Estado e da familia, promovida e incentivada com a colaboracdo da
sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0
exercicio da cidadania e sua qualificacao para o trabalho (BRASIL, 1988). Com a lei
que defende a educacdo como um direito de todos, estd contemplado o direito a
educacdo por parte das pessoas com necessidades especiais. A Declaragdo de
Salamanca em 1994 ¢ enfatica ao citar: “reafirmamos 0 nosso compromisso para
com a Educacdo para Todos, reconhecendo a necessidade e urgéncia da
organizacdo da educacdo para as criangas, jovens e adultos com necessidades
educacionais especiais dentro do sistema regular de ensino.

Tais transformacdes intervém nas esferas da vida social, politica e
educacional instaurando-se uma efetiva democratizacao do ensino.

Uma vez definida a educagao inclusiva no sistema regular, fica evidente a
necessidade de reavaliar a atuagao da escola, tanto nas suas relagbes sociais,
como na construcdo de um novo curriculo, na insercdo de novos instrumentos
tecnoldgicos, no reparo da acessibilidade e na capacitacdo dos professores para
uma melhor instrumentalizacdo tedrico-metodolégica para contribuir com uma
educacéo inclusiva que pense no aluno, independente de sua deficiéncia ou de sua
diferenca cultural como sujeito do processo. Capaz de aprender e desenvolver
habilidades académicas.

Pensando nestas mudancas faz-se imprescindivel repensar o papel
dos profissionais da educacdo, e o compromisso politico-social no trabalho na
escola e potencializar discussdes que atendam os interesses da escola inclusiva
focando a necessidade de capacitacdo continuada dos professores. O objetivo
central do trabalho foi analisar e descrever a formacao continuada dos professores
da escola inclusiva na busca do enfrentamento dos desafios e tomando como
principio a tendéncia pedagodgica histérico-critica, como define Saviani (2001) que a
formacao continuada nédo deve se restringir a resolucdo de problemas especificos de

sala de aula, mas contribuir para que o professor va além das questdes internas da



sala de aula e amplie uma visdo comprometida com acontecimentos sociais e que
contribua com a transformacédo da sociedade

O Desenvolvimento do trabalho iniciou com uma andlise literaria sobre o
ensino inclusivo, logo a seguir discutiu-se sobre as novas demandas da escola e a

formacéo continuada de professores.

2 Ensino Inclusivo

No que se refere ao ensino inclusivo Stainback e Karagiannis (2008)
afrmam que este é a pratica da inclusdo de todos independente de suas
dificuldades ou potencialidades, em salas de aula onde as necessidades dos alunos
sejam satisfeitas.

A inclusdo promove inUmeros beneficios aos alunos, docentes e sociedade,
uma vez que todos juntos, alunos com deficiéncias se preparam para a vida em
comunidade, os professores conseguem ampliar os limites de seu trabalho e a
sociedade “toma a decisao consciente de funcionar de acordo com o valor social da
igualdade para todas as pessoas, com 0s consequentes resultados de melhoria da
paz social”. (STAINBACK; STAINBACK; KARAGIANNIS, 2008, p.21)

A inclusdo escolar é o processo pelo qual uma escola procede,

permanentemente, a mudanca do seu sistema, adaptando suas
estruturas fisicas e programaticas suas metodologias e tecnologias e
capacitando continuamente seus professores, especialistas,
funcionarios e demais membros da comunidade escolar, inclusive
todos os alunos e seus familiares e a sociedade em seu entorno.
(SASSAKI, 2002, p. 15)

A escola deve estar preparada para enfrentar as individualidades de cada
aluno, atendendo a cada dificuldade apresentada no sentido de se tornar um espaco
inclusivo de suporte as criangas e aos professores. (SASSAKI, 2002)

Quando tratamos de ensino inclusivo é importante ressaltar as estratégias
administrativas para sua realizagdo. “O ensino inclusivo ndo pode ocorrer
espontaneamente ou prontamente; Entretanto, € um objetivo rumo ao qual todos os
sistemas podem dirigir-se” (SAGE, 2008).

As mudancas nesse sistema envolvem em primeiro lugar as esferas do setor

administrativo, e a organizacao de cada escola:



A primeira medida da dire¢@o da escola é construir uma comunidade
escolar inclusiva, baseada nos propositos da escola. O planejamento
e o0 desenvolvimento do curriculo que conduz aos resultados
esperados pelo Estado e pelos setores educacionais devem vir logo
em seguida. Preparar a equipe para trabalhar de maneira
cooperativa e compartilhar seus conhecimentos especificos sdo o
proposito fundamental de um programa de desenvolvimento de uma
equipe em progresso continuo. Um maior investimento na tecnologia
para dar apoio a uma tomada de decisdo individual e de grupo € uma
das principais responsabilidades dos subgrupos da equipe. A
tecnologia serve como um importante dispositivo da comunicacao
para conectar a escola a comunidade e o ensino aos resultados
esperados. (COUNCIL of Administrators of Special Education, apud,
SAGE, 2008, P. 131)

Ressalta-se aqui a necessidade de um corpo administrativo comprometido
com a educacao inclusiva, portanto, com uma visdo ampliada na organizacao da
escola que busque investir na sensibilizacdo de todos os envolvidos no processo
educativo proporcionando maior didlogo e construcdo de planejamento cooperativo,
também cabe a administragdo da escola buscar meios para aprimorar 0s
procedimentos tecnoldgicos importantes para facilitar a comunicacdo entre a escola
e a comunidade.

Assim fica evidente “A necessidade de diretores dispostos a trabalhar com
alunos com deficiéncia, apesar de quaisquer medos ou mas interpretacdes” (SAGE
& BURRELLO, apud, SAGE, 2008, p. 137). Percebe-se que o papel dos diretores
de instituicbes que buscam a inclusdo é de extrema importancia, uma vez que 0
exemplo do trabalho cooperativo influencia o ambiente pela forma como exercem
suas funcdes. (SAGE, 2008)

Com relacdo a atuacdo do professor no processo de ensino inclusivo, este
deve trabalhar valorizando o potencial de cada aluno, adaptando sua metodologia as
necessidades individuais de cada um, estimulando uma aprendizagem mais
significativa. (PAED, 2001)

Segundo Guimardes (2002) o eixo que norteia a educacdo inclusiva € a
atencdo a diversidade para que se evite rétulos e preconceitos. A escola possui
responsabilidades no estabelecimento das relagdes no sentido de respeitar a
valorizagéo da diversidade dos alunos, levantando entre seus profissionais o debate,
estudo e reflex&o sobre a concluséo.

A criacdo de um ambiente de ensino favoravel para o ensino inclusivo onde

todos os envolvidos sintam-se valorizados, respeitados e reconhecidos deve ter uma



preocupacdo a mais com os conteudos ensinados, e a forma como o curriculo é

transmitido:

N&o somente as estratégias de ensino devem ser designadas e as
areas curriculares determinadas para responder a uma ampla
variedade de diferencas entre os alunos, mas o proprio curriculo
deve destinar-se as muitas maneiras em que o0s alunos se
diferenciam. (Sapon-Shevin, 2008, p. 289)

Sommerstein e Wessels (2008) afirmam que o mundo inclusivo é rodeado de
negatividade e pessimismo e a familia desempenha papel fundamental para vencer
tais pensamentos contrarios que cercam as criangcas com deficiéncia. Dai surge a
necessidade de um trabalho vinculado com a familia na busca de um processo de

ensino mais inclusivo.

3 A Formacédo Continuada de Professores

E impraticavel falarmos nos dias atuais em qualidade na educagdo sem
citarmos a formacao continuada dos profissionais dessa area, processo esse que sO
ganha sentido ao articular o saber e ser para a efetivacdo das reais mudancas que
se espera dos ambientes escolares. (CARDOSO, 2006).

As novas demandas da escola exigem um novo perfil de professor, com uma
base formadora que va além da que este recebeu inicialmente, para que consiga
atender as exigéncias sociais da democracia e no ambito social de forma igualitaria
e solidaria. (MISUKAMI, 2002)

Segundo Nosella (2003) quando se fala em formacdo, o termo apresenta
imprecisdo em seu sentido original. Pois se sabe que o ato formativo € um ato
humano, ético de liberdade e opcdo. Formar um individuo pode ser um processo
autoritario levando-o a imitar um modelo pré-formado sufocando sua liberdade, ao
mesmo tempo em que se torna um processo de cumplicidade e troca entre o
formador e formado.

Sabe-se que na preparacéo inicial de um profissional podem ocorrer alguns
déficits e para diminuir os efeitos dessa ineficiéncia surge a necessidade de um

processo de formacgéao continuada que segundo Schnetzler E Rosa, 2003, p.27:

a necessidade de continuo aprimoramento profissional e de reflexdes
criticas sobre a prépria pratica pedagodgica, pois a efetiva melhoria do
processo ensino-aprendizagem sé acontece pela acdo do professor;



a necessidade de se superar o distanciamento entre contribuicdes da
pesquisa educacional e a sua utilizacdo para a melhoria da sala de
aula, implicando que o professor seja também pesquisador de sua
prépria pratica; em geral, os professores tém uma visao simplista da
atividade docente, ao conceberem que para ensinar basta conhecer
o conteudo e utilizar algumas técnicas pedagogicas.

Ainda sobre esse aperfeicoamento continuo Cunha & Krasilchik (2000)
dizem que os problemas da teoria dos cursos de formacéo de professores e, por
consequéncia, a reducdo e fragmentacdo dos curriculos € uma realidade também
nas instituicées de ensino superior. Portanto, cursos de formacao continuada tém a
incumbéncia de ndo s6 garantir a atualizacdo dos professores, como também de
sanar as deficiéncias dos cursos de formagao inicial.

Os cursos disponiveis para a formacao dos professores apresentam, muitas
vezes, qualidade inferior, e por esse motivo a formacgédo continuada se transforma
em uma maneira de renovagdo metodoldgica e tedrica adaptando-se as mudancas
da sociedade sendo “necesséario que a formacdo do professor em servico se
construa no cotidiano escolar de forma constante e continua.”. (CUNHA &
KRASILCHIK p.3 e 4)

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDBE - n® 9.394/96) em
seu artigo n® 62 assegura que a formacédo dos profissionais que atuardo na
educacgdo basica devera ser feita em instituicdes de nivel superior. No inciso 1° da
mesma lei a Unido, o Distrito Federal, os Estados e Municipios, por regime de
colaboracdo, devem se responsabilizar pela promocdo da formacdo inicial, a

continuada e a capacitagdo dos profissionais do magistério.

Garantir-se-4 formacdo continuada para os profissionais a que se
refere o caput, no local de trabalho ou em instituicbes de educacédo
bésica e superior, incluindo cursos de educacéo profissional, cursos
superiores de graduacao plena ou tecnoldgicos e de pos-graduacao.
(Incluido pela Lei n® 12.796, de 2013). (LDBEN - n°® 9.394/96, Art.
N° 62, § 70)

Fazendo referéncia ao ambito da formagédo continuada, MELLO (2007)
concluem que as mudancas no perfil dos professores, bem como seus encargos,
sdo exemplos da necessidade de flexibilizacdo dos profissionais e instituicbes para
continuar aprendendo. A educacao inicial deve ter enfoque importante, mas a

formacado permanente deve ser algo presente na vida dos educadores.



4. Formacéao Continuada do Professor Atuante Na Educ  acé&o Inclusiva

O debate sobre a formacéo de professores para a educacao inclusiva teve
inicio a partir da Conferéncia Mundial Sobre Educacgéo para Todos em Jomtien, na
Tailandia em 1990, onde apresentou-se uma Declaracdo que assegura em seu
paragrafo 21 que a formacédo dos educadores deve estar em concordancia com 0s
resultados de inclusédo pretendidos, permitindo que estes profissionais se beneficiem
de programas de capacitacbes em servico e outros incentivos relacionados a
formacéo continuada. (Declaracdo Mundial Sobre Educacao para Todos, 1990)

Desde entdo, habilidades e competéncias que os profissionais do ensino
inclusivo deveriam dominar para o trabalho com alunos portadores de necessidades

educacionais especiais, entraram em discussao.

A construcdo da competéncia do professor para responder com
gualidade as necessidades educacionais especiais de seus alunos
em uma escola inclusiva, pela mediacdo da ética, responde a
necessidade social e histérica de superacdo das praticas
pedagogicas que discriminam, segregam e excluem, e, a0 mesmo
tempo, configura, na acdo educativa, o vetor de transformacéo social
para a equidade, a solidariedade, a cidadania. (ARANTES (org.),
2006, p. 57)

A formagdo em exercicio do professor para a educacdo inclusiva ndo pode
ser restrita a um periodo de tempo. Entre a formacgdo inicial e a formacdo
permanente deve se estabelecer o levantamento de necessidades e formas de
distribuicdo de recursos e conhecimentos, partindo dos centros de formacédo para as
escolas, mantendo um processo de colaboragéao e interacdo entre uma instancia e
outra. (FONSECA, 1995).

Diante das circunstancias dos sistemas de ensino atuais, para se alcancar a
formacao de profissionais para uma escola de qualidade para todos, o objetivo deve
ser, segundo Sassaki (2003, p. 01), o reconhecimento dos “principios educacionais
inclusivos, que se pautam na colaboracao e cooperacdo, na autonomia intelectual e
social, na aprendizagem ativa, no senso de pertencer, no padrao de exceléncia, em
novos papeis e responsabilidades, entre outros”.

Levando em consideragdo que o atendimento dos referidos alunos em
classes comuns € uma determinagdo recente, pode-se afirmar que sdo poucos 0s
profissionais que possuem familiaridade com a teoria e pratica do assunto. E 0s

conhecimentos sobre o ensino inclusivo ndo podem ser de dominio de grupos



especificos, e sim apropriados pelo maior nimero de profissionais da educacao.
(ARANTES org. 2006)
Dai surge a necessidade de que essa formacdo continuada aconteca para

gue os professores atuantes da area tenham conhecimentos especificos.

Essa formacdo possibilita a atuagdo no atendimento educacional
especializado e deve aprofundar o carater interativo e interdisciplinar
da atuacdo nas salas comuns do ensino regular, nas salas de
recursos, os centros de atendimento educacional especializado, nos
nucleos de acessibilidade das instituicbes de educacgédo superior, nas
classes hospitalares e nhos ambientes domiciliares, para a oferta dos
servicos e recursos da educacdo especial. Esta formacdo deve
contemplar conhecimentos de gestdo de sistema educacional
inclusivo, tendo em vista o desenvolvimento de projetos em parceria
com outras areas, visando a acessibilidade arquitetbnica, os
atendimentos de saude, a promocao de acdes de assisténcia social,
trabalho e justica (BRASIL, apud, ROZEK, VIEGAS (org.), 2012, p.
53)

No que se refere a formacdo continua dos profissionais da educacéo
inclusiva existem agdes que deveriam ser estimuladas e implementadas nas escolas
e nos centros formativos, para que na pratica ocorressem as mudancas do sistema
ajustando a educacdo inclusiva no ensino regular (FONSECA, 1995)

Entre essas agbes, Fonseca (1995), destaca a criacdo de equipes de
professores itinerantes e de professores consultores. Nos centros de formacao
deveria existir a avaliacdo e inovacéo dos curriculos, a permuta dos professores e a
realizacdo de projetos em comum, bem como outros sistemas de suporte, como, por
exemplo, a descentralizacdo da formacdo, a criagdo de centros de recursos, a
utilizacdo de planos educacionais para pequenos grupos e a realizagdo de cursos
intensivos.

De acordo com Guimardes (2002) nos cursos de formacado inicial de
professores a trabalhar com a diversidade na sala de aula, passa-se a informacao
sem considerar a realidade enfrentada no futuro e nem as diferengas existentes em
uma turma. “O oficio de professor ndo pode mais ser visto como vocacao, ideal,
sacerdocio, e sim como profissdo que precisa de muito estudo, muita reflexdo e uma
pratica realmente transformadora” (p.29).

Portanto pensar em capacitacdo de docentes € um dos modos de dar inicio
a mudancas na qualidade do ensino tendo como objetivo a criacdo de contextos

educacionais inclusivos, capazes de assegurar a aprendizagem de todos os



individuos respeitando as particularidades de cada um superando os desafios
psicoldgicos, espaciais, temporais e culturais. (GUIMARAES, 2002)

5 Consideracgoes Finais

A pesquisa aqui desenvolvida proporcionou melhor compreensdo sobre a
Educacéao Inclusiva e a necessidade da capacitagéo dos profissionais da escola para
0 alcance de uma educacdo democrética, com abrangéncia a todos, promovendo
beneficios aos alunos com deficiéncia, aos alunos comuns, aos docentes e a
sociedade conforme apontaram o0s estudos de STAINBACK; STAINBACK;
KARAGIANNIS, 2008.

Quanto a capacitacdo dos professores, as palavras de SASSAKI (2002)
contribuiram para reforcar que a inclusédo escolar € o processo pelo qual uma escola
procede, permanentemente, a mudanca do seu sistema, adaptando suas estruturas
fisicas e programaticas suas metodologias e tecnologias e capacitando
continuamente seus professores, especialistas, funcionérios e demais membros da
comunidade escolar, inclusive todos os alunos e seus familiares e a sociedade em
seu entorno.

O planejamento e todos 0s preparos rumo a uma escola inclusiva perpassa
por um trabalho coletivo, cooperativo, onde toda a comunidade escolar esteja aberta
a mudancas, atendimentos as diversidades e empoderados de que todos tem
capacidade para aprender.

A direcdo da escola necessita estar disposta a trabalhar com alunos com
deficiéncia propondo a organiza¢do de um curriculo onde o trabalho devera valorizar
as potencialidades individuais de cada aluno evitando rétulos e preconceitos,
levantando entre seus profissionais o debate, estudo e reflexdo sobre a concluséao.

E para um trabalho inclusivo eficiente faz-se necessario que os professores
atuantes da é&rea permanecam em constante estudo por meio da formacao
continuada, esta, que proporcionard o preenchimento das falhas muitas vezes
deixadas pelos cursos de graduacéo inicial.

A sociedade ndo € mais a mesma e agora apresenta demandas que precisam
ser sanadas por meio de praticas que busquem a real qualidade do ensino, sendo
essa capacitacdo em exercicio dos docentes o ponto inicial para efetivacdo da

educacao inclusiva na rede regular de ensino.
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ABSTRACT

The new demands of inclusive education have required a change in the teacher's
attitude toward his performance and methods used in educational interventions with
students who have special educational needs . The continuing professional
education of inclusive education becomes an essential necessity considering the
need for a comprehensive and interdisciplinary overview of the factors that underlie
inclusive education mainly glimpsing this mode of education as a human movement
and that is emerging as a challenge in everyday school life . Thus , it is necessary to
stimulate innovative building to be developed in different learning situations the child
didactic teaching methods , be it an ordinary child , a child with special educational
needs , or culture and diverse ethnicities . Whereas the situation mentioned , for the
development of this work arose the following problem : What makes a professional
education inclusive school attend continuing education courses? Through a
gualitative methodology was made here a literature review, from authors such as
Stainback , Rozek , Kazumi Sassaki, Egler, Fonseca and others who discussed the
continuing education of teachers , including those that are directly related to inclusive
education . At the end of the readings and the review came to the final consideration
that the continuous training of teachers is one way to initiate changes in the quality of
education with the objective of creating inclusive educational contexts , able to
ensure the learning of all individuals respecting the particularities of each surpassing
the psychological , spatial, temporal and cultural challenges .

Key Words : Continuing Education ; Inclusive education ; teacher



11

6 Referéncias

BRASIL. Resolucdo CNE/CP N° 1/02 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacdo de Professores da Educacdo Basica, em nive | superior, curso de
licenciatura, de graduacéao plena. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/resl 2.pdf

BRASIL. Senado Federal. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional: n°
9394/96. Brasilia : 1996.

CARDOSO, Edilza Maria de Souza. Formacdo Continuada de Professores: Uma
Repercussao na Préatica Pedagdgica. Programa de Pos Graduag¢do em Educacgéo da
Universidade Federal Fluminense. 2006. Disponivel em:

http://www.uff.br/pos _educacao/joomla/images/stories/Teses/cardosod2006.pdf
Acesso em: 30/03/14

CUNHA, A. & KRASILCHIK, M. (2000) A formacao continuada de professores de
Ciéncias: percepcOes a partir de uma experiéncia. Ata da 232 Reunido Anual da
Associacdo Nacional de PoOs-Graduacdo e Pesquisa em Educacdo. Caxambu:
ANPEd.

CUNHA, M. O bom professor e sua pratica. 5. ed. Campinas: Papirus, 1995. 182
p.

Declaracdo Mundial sobre Educacéo para Todos (Conferéncia de
Jomtien — 1990) - Disponivel em:
http://www.unicef.org/brazil/pt/resources _10230.htm Acesso em 05/04/14.

FONSECA, Vitor da. Educacédo Especial: Programa de Estimulacdo Precoce -
Uma Introducdo as ideia de Feuerstein/ Vitor da Fonseca - 2. Ed. - Porto Alegre:
Artes Médicas Sul, 1995.

GUIMARAES, Tania Mafra (org.). Educacéo Inclusiva: Construindo Significados
Novos para a Diversidade. Belo Horizonte: Secretaria de Estado da Educacgéo de
Minas Gerais, 2002. (Licdes de Minas, 22).

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar: Pontos e Contrapontos  / Maria
Teresa Eglér Mantoan, Rosangela Gavioli Prieto; Valéria Amorim Arantes,
organizadora. - SP. : Summus, 2006.

MELLO, Guiomar Namo de. Formacdo Continuada de Professores (2007).
Disponivel em: http://www.namodemello.com.br/pdf/escritos/oficio/educontinuada.pdf
acesso em 30\03\14

PAED, Programa de Apoio a Educacao para a Diversidade. 2001

ROZEK, Marlene; VIEGAS, Luciane Torezan; Orgs. - Porto Alegre: EDIPUCRS,
2012.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusdo. Construindo uma sociedade para todos. Rio
de Janeiro: WVA, 1999.



12

STAINBACK, Susan; STAINBACK, Willian. Inclusdo: Um guia para educadores ;
Traducdo: Magda Franca Lopes. — Porto Alegre: Artmed, 1999.

UNESP - Universidade Estadual Paulista - pro-reitoria de graduacdo. A escrita da
pratica pedagdgica como estratégia metodolégica de formacdo. IX
CONGRESSO ESTADUAL PAULISTA SOBRE FORMAGCAO DE EDUCADORES.
2007



