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Resumo

A partir da década de 1970, houve um aumento da participacdo das mulheres na economia,
intensificando-se em decorréncia da expanséo industrial e urbana. O aumento da participacéo foi
um marco importante para o crescimento das mulheres nas atividades empregaticias. O objetivo
foi analisar o indice de empregabilidade e renda entre homens e mulheres da regido Sul do Brasil.
Pesquisa bésica, de carater quantitativo, descritivo, exploratério e documental. Com dados
primarios extraidos do Sistema IBGE de Recuperagdo Automatica (SIDRA), tabelas 200, 616,
2033 e 3824, com dados dos Estados que compdem a regido Sul do Brasil. A analise dos dados
foi realizada com o programa Microsoft Excel®, a significAncia estatistica foi determinada com P =
0,05. Observamos que Santa Catarina (SC) lidera a contratacdo de mulheres em empregos
formais, seguido do Parana (PR) e Rio Grande do Sul (RS). Em relacdo a média mensal total entre
os Estados, o PR em 2010 (p = 0,04) e 0 RS em 2000 (p = 0,04) e 2010 (p = 0,01) apresentaram
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maiores médias salariais que SC. Na média da semana de referéncia, entre PR e SC (p = 0,00),
PR e RS (p = 0,00) houve diferenca salarial e igualdade na média semanal. Em rela¢éo aos anos,
no ano de 1991 (p = 0,03), 2000 (p = 0,03) e 2010 (p = 0,02), houve diferenca entre os salarios de
homens e mulheres. No ano de 2010, os homens no PR ganharam 21,3%, em SC 18,9% e RS
17,4% a mais que as mulheres. Entre os Estados da regido Sul, ha uma discrepancia entre os
salarios das mulheres e homens; ainda observamos o mesmo efeito na média do salario em
conjunto. Compreendemos que as desigualdades de género ainda se tornam presentes na renda
das mulheres, gerando extensas fraturas no que tange a sociedade.

Palavras-chave: Estados; Sul; Mulheres; Renda; Empregos.

Abstract

Since the 1970s, there has been an increase in women's participation in the economy, intensifying
as a result of industrial and urban expansion. The increase in participation was an important
milestone for the growth of women in employment activities. The objective was to analyze the
employability and income index between men and women in the Southern region of Brazil. Basic
research, of a quantitative, descriptive, exploratory and documentary nature. With primary data
extracted from the IBGE Automatic Recovery System (SIDRA), tables 200, 616, 2033 and 3824,
with data from the states that make up the Southern region of Brazil. Data analysis was performed
using Microsoft Excel®, statistical significance was determined with P = 0.05. We observed that
Santa Catarina (SC) leads the hiring of women in formal jobs, followed by Parana (PR) and Rio
Grande do Sul (RS). Regarding the total monthly average between the states, PR in 2010 (p =
0.04) and RS in 2000 (p = 0.04) and 2010 (p = 0.01) presented higher average salaries than SC. In
the average of the reference week, between PR and SC (p = 0.00), PR and RS (p = 0.00) there
was a salary difference and equality in the weekly average. Regarding the years, in 1991 (p =
0.03), 2000 (p = 0.03) and 2010 (p = 0.02), there was a difference between the salaries of men and
women. In 2010, men in PR earned 21.3%, in SC 18.9% and RS 17.4% more than women. Among
the states in the Southern region, there is a discrepancy between the salaries of women and men;
we still observe the same effect on the average salary as a whole. We understand that gender
inequalities are still present in women's income, generating extensive fractures in society.
Keywords: States; South; Woman; Income; Jobs.

1. Introducéo

A partir da década de 1970, a participacdo das mulheres na economia
passou a se intensificar em decorréncia da expansdo industrial e urbana,
entretanto, em 1980, observou-se uma estagnacado dos processos produtivos,
determinando a diminui¢céo de contratacdes. E em 1990 notamos uma crescente
tendéncia econdmica, abrindo espagos para as mulheres no mercado, contudo,
esse aumento dos postos de trabalho ndo foi capaz de absorver todas as
mulheres (Hoffemann; Leone, 2004).

Outro fator observado em 1990 foi 0 aumento da taxa de participacédo de
mulheres adultas no mercado de trabalho, caracterizando-se como um marco

essencial para o crescimento e participagcdo das mulheres nas atividades
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empregaticias. Houve uma reducdo pelo mercado para a contratacdo de
trabalhadoras jovens, optando pela contratacdo de mulheres mais velhas (Abreu;
Jorge; Sorj, 1993).

Nos anos de 1980, a cultura da “familia tradicional” era representada pela
divisdo sexual do trabalho e familia, na qual o homem era responsavel pelos
aditivos tangiveis e a mulher pela manutencédo da casa, sendo uma relacdo de
poder, autoridade e hierarquizacdo do homem sobre a mulher (Montali, 2000).
Vale ressaltar que o conceito da “familia tradicional” impugnava, objetivava e
suprimia as mulheres em todos os aspectos sociais.

A partir de 1990, houve um crescimento das familias lideradas por
mulheres, demonstrando a nova transicdo demogréfica e padrdes de
nupcialidade, representando novas estruturas familiares e produtivas (Hryniewicz;
Vianna, 2018).

Ao longo dos anos, notamos inimeras conquistas das mulheres no
mercado de trabalho e na sociedade, em contrapartida, a hierarquia histérica de
género ainda gera extensas fraturas na sociedade. Como vislumbrado, mulheres
apresentam maiores capacidades de lideranca, porém os homens tém mais
acesso a cargos de lideranga, entendendo que as mulheres precisam se
qualificar mais que os homens para conseguir os mesmos empregos (Eagly;
Carli, 2007).

Miltersteiner et al., (2020) trazem o termo “essencialismo genérico”, termo
gue se vincula ao preconceito da natureza biolégica entre homem e mulher,
considerando um determinante para a ascensédo feminina. Ainda, o papel das
mulheres na sociedade ultrapassa as transformagdes politicas, sociais e
econdmicas, mas sim, marca a luta historica pelos seus direitos e relagdes.

Diante disso, essa pesquisa se justifica em observar que o0s
acontecimentos histéricos e a supressdo do emprego e renda para as mulheres
nao denotam a equidade e a justica, e o feminismo jamais firmou-se na

superioridade de género, apenas na justica social.

2. Objetivo Geral
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Analisar o indice de empregabilidade e renda entre homens e mulheres da

regiao Sul do Brasil.

3. Metodologia

Pesquisa caracterizada como basica, de carater quantitativo, descritivo,
exploratorio e documental. Com dados primarios extraidos do Sistema IBGE de
Recuperacdo Automatica (SIDRA).

Os dados para correlacdes de significancia e andalises foram provenientes
da regidao Sul do Brasil, composta pelos Estados do Parana (PR), Santa Catarina
(SC) e Rio Grande do Sul (RS).

A populacao residente, por sexo, situagao e grupos de idade - amostra -
caracteristicas gerais da populacdo foram extraidas da tabela 200. Os dados da
proporcao de mulheres em trabalhos formais foram extraidos da tabela 3824.

Os dados referentes a pessoas de 10 anos ou mais de idade por grupos
de idade, condicdo de atividade na semana de referéncia, sexo e situagao do
domicilio foram extraidas da tabela 616.

Por fim, os dados de pessoas de 10 anos ou mais de idade com
rendimento, valor do rendimento nominal médio mensal e valor do rendimento
nominal mediano mensal das pessoas de 10 anos ou mais de idade com
rendimento, por sexo - resultados gerais da amostra extraidos da tabela 2033.

Para andlise da regresséo retrospectiva da porcentagem de empregos
formais foram utilizados todos os anos disponibilizados no sistema (2004 a 2015),
e da significAncia média entre os salarios e Estados do ano de 1991, 2000 e
2010.

As analises estatisticas gquantitativas compostas pela média, dispersao
representada pelo desvio padrédo, minimo e maximo, e da significancia estatistica
da média entre dois grupos, considerada com um valor de p < 0,05, foram
avaliadas pelo Teste T Student. O programa utilizado para as analises e geragao

do gréfico foi o Microsoft Excel® versdo 2108, atualizacdo do ano de 2019.
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4. Resultados

Observamos que, no censo demogréafico do ano de 2010, o nimero da
populacao feminina no Parana (PR) era de 5.313.532, em Santa Catarina (SC) de
3.148.076 e no Rio Grande do Sul (RS) de 5.488.872.

Destes Estados, a relacdo de empregos formais ocupados por mulheres é
liderada por SC, seguido do PR e RS, como observamos na andlise retrospectiva

dos anos no grafico 1.

Grafico 1: andlise retrospectiva de empregos formais
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Fonte: elaborado pelos autores com base no IBGE (2025)

Para a andlise da significancia estatistica entre os Estados durante os
anos de 2004 e 2015, realizamos o teste de significancia T, a partir dos dados

meédios gerais, presentes na tabela 1.

Tabela 1: dados médios de 2004 a 2015

Estado Méd. DP Min. Max.
Parana 53,3 7,72 47,2 67,2
Santa Catarina 61,6 6,92 53,9 74,7
Rio Grande do Sul 52,3 6,26 47,5 64,9

Fonte: elaborado pelos autores com base no IBGE (2025)
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Observamos néo haver correlacdo estatistica entre os Estados PR x SC (p
0,08) e entre PR x RS (p = 0,13); entretando entre SC x RS houve diferenca (p

0,05*). Ou seja, ha diferenca entre a quantidade de empregos formais
ocupadas por mulheres entre os Estados de SC e RS.

Buscamos a relacdo de mulheres de 10 anos ou mais de idade com
rendimento, de acordo com o valor do rendimento nominal médio mensal, com

resultados gerais da amostra, presentes na tabela 2.

Tabela 2: valor nominal mensal entre homens e mulheres

Unidade da 2000 2010

Federacao Homens Mulheres Homens  Mulheres
Parana 2.792.016 1.970.142 3.452.735 3.036.006
Santa Catarina 1.636.435 1.166.098 2.176.933 1.920.179
Rio Grande do Sul 3.072.409 2.418.468 3.586.301 3.383.999

Fonte: elaborado pelos autores com base no IBGE (2025)

Quando analisamos o percentual total entre os salarios hominais mensais
de homens e mulheres durante os anos selecionados entre os Estados,

observamos na tabela 3 as significancias.

Tabela 3: significancia entre os Estados

Ano 2000 2010
Estados P - Valor P - Valor
PR x SC 0,11 0,04*
RS x SC 0,04* 0,01*
PR x RS 0,15 0,26

Fonte: elaborado pelos autores (2025)

Observamos disparidades entre 0s salarios nominais mensais entre
homens e mulheres, no ano de 2000 (p = 0,02*) e 2010 (p = 0,04*), em outros

termos, os salarios dos homens se sobressaem aos das mulheres.
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Buscando uma analise de regresséo historica entre homens e mulheres de
10 anos ou mais de idade e condicdo de atividade na semana de referéncia,
observados na tabela 4.

Tabela 4: condicdo de atividade na semana de referéncia

Unidade da 1991 2000 2010
Federagdo Homens Mulheres Homens Mulheres  Homens Mulheres
Parana 2.470.846 1.141.785 2.806.546 1.845.286 3.127.960 2.460.003
Santa Catarina 1.308.421 66.842.2 1.590.196 1.092.159 1.956.665  1.586.553

Rio Grande do Sul 2.630.649 1.502.172 2.986.907 2.177.621 3.186.509 2.632.076
Fonte: elaborado pelos autores com base no IBGE (2025)

Utilizando a avaliacdo entre os anos e renda semanal de homens e
mulheres, observamos significancia entre PR x SC (p = 0,00*) e PR X RS (p =
0,00%), e entre SC x RS nao houve diferenca (p = 3,70), ou seja, o Estado de SC
reitera menores salarios em comparacgdo aos demais Estados da regido Sul.

Presenciamos novamente, a partir dos dados da tabela 4, a disparidade
entre a média dos salarios na semana de referéncia entre homens e mulheres,

nos anos de 1991, 2000 e 2010, sua significancia esta disposta na tabela 5.

Tabela 5: significancia entre a média dos salérios

Ano 1991 2000 2010
P - Valor 0,03* 0,03* 0,02*
Fonte: autores (2025)

Com base nas variagfes das significancias apresentadas, observamos que
os homens em renda mensal e semanal apresentam maiores salarios que as
mulheres. Ainda, esta concepcdo esta perpetuada desde o ano de 1991 na

sociedade brasileira, representada pela regido Sul do Brasil.

5. Discussao

O artigo partiu do objetivo de avaliar, por meio das significancias

estatisticas, as disparidades dos salédrios entre homens e mulheres. Como
7
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resposta a essa epistemologia, observamos que ha desigualdades entre os
salérios e entre os Estados da regido Sul do Brasil.

Cumbi (2009) nos traz que o processo da chamada socializagao patriarcal
define e enobrece os homens, manifestando de forma direta discursos e praticas
pautadas na intolerancia de género sobre as mulheres. A probleméatica deste
discurso é a veiculagdo da nocdo de poder da estrutura social do patriarcado,
reiterando a submissao das mulheres.

Lingham (2024) realizou uma analise retrospectiva do periodo pds-guerra
e em tempos de guerra, enfatizando a desapropriacdo sobre 0s corpos.
Vislumbramos que a violéncia de género se conecta diretamente a
desapropriacdo no pos-guerra, representando um momento de apreensdo para
as mulheres.

Os “perdedores” da guerra foram desapropriados de suas terras e dos
modelos e meios de producao ligados a sua sobrevivéncia. Esta pratica também
foi imposta sobre o corpo das mulheres, que neste periodo perderam sua
autonomia corporal, demonstrando a violéncia patriarcal imposta (Doss;
Summerfield; Tsikata, 2014).

Explicada pela lente do feminismo, essa desapropriacédo de corpos revela
0 aumento e a liberdade do controle social imposto sobre as mulheres, revelando
de forma direta a efemeridade do patriarcado, que se vinculava através de
acordos politicos e das dindmicas da transi¢cdo no pés-guerra (Pankhurst, 2010).

Quando falamos da composicdo dos Estados, observamos junc¢des sociais
da elite, baseadas em recortes politicos especificos. A luta dos movimentos
feministas destaca que estes processos sao generificados, necessitando
reconduzir o Estado de forma igualitaria, sem a imposicdo das seletividades de
género e suas légicas etnizadas (Connell, 1990).

Hasson (2024) aborda a insercdo das mulheres na politica econdémica,
realizando um recorte de Israel. Seu resultado compreende que este espaco
ainda é tendencioso em termos de género, esse pensamento é afetado
diretamente pela neutralidade da economia, deturbando a percepcao feminista e
a insercao de mulheres na economia.

Realizando uma comparacdo dos resultados da regido Sul do Brasil,
8
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observamos 0s mesmos apontamentos citados pelos autores, ou seja, a
disparidade entre os Estados em termos salariais, entre Estados e principalmente
entre género, reiterando que 0s processos patriarcais ainda se tornam presentes.

Fatores como o tempo de deslocamento até o trabalho e propriamente o
trabalho doméstico geram menos tempo para as mulheres em relacdo aos
homens. A maior dependéncia de deslocamento e de trabalho autbnomo entre as
mulheres contribui de forma direta para que seus dias de trabalho sejam mais
longos e exaustivos (Carmichael et al., 2024).

Incluir as mulheres de forma igualitaria na economia ultrapassa barreiras
socioculturais, levantando a luz da discusséo sobre a generificagdo da economia.
Debrucando-se sobre a concepc¢ao do papel da mulher na sociedade e das vozes
das economistas retratando as suas experiéncias (Elson, 2017).

As desigualdades salariais ocorrem por mdultiplas causas que se inter-
relacionam entre si, como exemplo, as caracteristicas do mercado de trabalho em
relacdo ao capital humano contratado, preconceito de género na selecdo dos
candidatos as vagas de emprego e promocdes e segregacdo ocupacional
(Mandel; Lazaro; Moreno, 2024).

Duman (2023) explica que algumas empresas apresentam padroes
proprios de salérios e contratacdo, moldando o tipo de contrato ofertado para as
vagas. As menores condi¢gOes salariais das mulheres complexificam os processos
de tomada de decisGes em relacdo a discusséo sobre o aumento salarial, sendo
novamente pautada a desigualdade de género.

Pautado nos resultados obtidos através das analises aplicadas,
observamos que SC lidera as contratacoes de mulheres em empregos formais,
seguido do PR e RS, todavia, em relacdo a renda média mensal, o RS lidera os
maiores salarios, seguido do PR e SC. Observamos uma discrepancia entre os
Estados avaliados. SC contrata mais mulheres, porém os salarios séo menores, e
0 RS e PR contratam menos e com os salarios médios maiores.

Gomes e Souza (2018) explicam que na regido Sul, nos ramos industriais
e agricolas, os homens representam cerca de 64,25% da contratacdo do primeiro
emprego e 69,75% no reemprego; para as mulheres, esses dados sdo menores,

sendo de 35,75% e 30,25%. As mulheres sdo contratadas em sua maior parte no
9
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setor de servicos, representando uma homogeneidade destas distribuicdes, e no
comércio representa a mesma homogeneidade em relagdo a contratacdo de
homens.

Ainda na média salarial, dados da tabela 4, observamos no ano de 2010
gue no PR os homens ganharam 21,3% mais que as mulheres, em SC 18,9% e
no RS 17,4%. Estes desniveis salariais representam uma ruptura no que tange as
camadas sociais, perdurando a desigualdade de género no ambito econdémico e

social.

6. Conclusao

Observamos que, entre os Estados da regido Sul do Brasil hd uma
discrepancia entre os salarios das mulheres e homens; ainda observamos o
mesmo efeito na média do salério em conjunto.

Portanto, com base nos resultados obtidos deste artigo, compreendemos
gue as desigualdades de género ainda se tornam presentes, gerando extensas
fraturas no que tange a sociedade, impactando diretamente nos direitos basicos

das mulheres.
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