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RESUMO

O presente estudo tem como objetivo analisar os desafios enfrentados pelos professores em relacéo
a sua saude mental, bem como identificar estratégias institucionais que possam promover o bem-
estar docente. A pesquisa adota uma abordagem qualitativa, baseada em revisdo sistematica da
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literatura, considerando estudos publicados entre 2022 e 2025 em bases indexadas, como SciELO,
CAPES e Web of Science. Os achados indicam que fatores como sobrecarga de trabalho,
desvalorizagdo profissional, auséncia de suporte institucional e cobrancas excessivas impactam
significativamente a saude mental dos docentes, contribuindo para altos indices de ansiedade,
depressao e sindrome de burnout. Ademais, constatou-se que programas institucionais voltados ao
apoio psicossocial, a flexibilizagdo da carga horaria e a capacitagdo em competéncias
socioemocionais tém se mostrado eficazes na reducdo do estresse ocupacional. O estudo também
revela que politicas educacionais que priorizam a valoriz¢do da carreira docente sédo fundamentais
para a promo¢do de um ambiente de trabalho mais saudavel e sustentavel. Conclui-se que a
promocdo do bem-estar dos professores deve ser tratada como uma questdo estruturante das
politicas educacionais, de modo a garantir ndo apenas a salde mental dos docentes, mas também
a qualidade do ensino. Como sugestédo para pesquisas futuras, recomenda-se a investigacdo de
modelos institucionais de suporte docente em diferentes contextos educacionais, bem como a
analise de intervencdes voltadas para a prevencédo de transtornos psicoldgicos entre professores.

Palavras-chave: Saude mental. Bem-estar docente. Politicas educacionais. Sindrome de burnout.
ABSTRACT

This study aims to analyze the challenges faced by teachers regarding their mental health and
identify institutional strategies that can promote teacher well-being. The research adopts a qualitative
approach, based on a systematic literature review, considering studies published between 2022 and
2025 in indexed databases such as SciELO, CAPES, and Web of Science. The findings indicate that
factors such as work overload, professional devaluation, lack of institutional support, and excessive
demands significantly impact teachers' mental health, contributing to high levels of anxiety,
depression, and burnout syndrome. Moreover, it was found that institutional programs focused on
psychosocial support, workload flexibility, and training in socio-emotional skills have proven effective
in reducing occupational stress. The study also reveals that educational policies prioritizing the
appreciation of the teaching career are fundamental for promoting a healthier and more sustainable
work environment. It is concluded that promoting teacher well-being should be treated as a structural
issue in educational policies, ensuring not only teachers' mental health but also the quality of
education. As a suggestion for future research, it is recommended to investigate institutional models
of teacher support in different educational contexts and analyze interventions aimed at preventing
psychological disorders among teachers.

Keywords: Mental health. Teacher well-being. Educational policies. Burnout syndrome.

1. INTRODUCAO

A docéncia € uma profissdo que exige ndo apenas conhecimento técnico e
didatico, mas também uma intensa carga emocional, uma vez que os professores
desempenham um papel fundamental na formacéo dos individuos e na construcao
do conhecimento. No entanto, ao longo dos anos, tem-se observado um aumento
significativo dos desafios enfrentados pelos docentes, sobretudo no que se refere a
saude mental. A sobrecarga de trabalho, a desvalorizacdo profissional, a
indisciplina em sala de aula, a exigéncia por resultados cada vez mais elevados e a
precarizacdo das condi¢cbes de ensino sdo fatores que tém contribuido para um

cenario de adoecimento emocional entre os professores (Carlotto; Gobbi, 2023).
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Enquanto docente efetiva de Matematica e Lingua Portuguesa, bem como
coordenadora pedagdgica, atuando tanto na educac¢do basica quanto na formacao
de professores, observo de forma continua e aprofundada os desafios enfrentados
pelos docentes, com destaque para as implicacBes psicossociais e emocionais
inerentes a pratica profissional. A carga de trabalho extenuante, aliada a presséo
por resultados académicos e a crescente complexidade da dinamica escolar,
contribui  significativamente para o0 desgaste mental desses profissionais,
impactando diretamente sua permanéncia na carreira e sua qualidade de vida. A
constante necessidade de atender a demandas burocraticas, adaptar-se a novas
metodologias e lidar com turmas cada vez mais heterogéneas sao desafios que
afetam diretamente a saiude mental dos professores. Esse problema se reflete na
gualidade do ensino, impactando diretamente a aprendizagem dos estudantes e o
ambiente escolar como um todo. A falta de suporte institucional e o sentimento de
isolamento que muitos docentes experimentam agravam ainda mais esse cenario,
tornando imperativa a discussdo sobre estratégias eficazes de prevencdo e
enfrentamento desse problema.

A exaustdo mental entre professores é um fendmeno global que compromete
ndo apenas o bem-estar individual, mas também a eficacia do sistema educacional
como um todo. Estudos apontam que a incidéncia de transtornos como ansiedade,
depressdo e sindrome de burnout tem aumentado consideravelmente entre 0s
professores, tornando-se um problema sistémico dentro da educacdo (Batista;
Oliveira, 2022). E imprescindivel discutir formas de apoio psicossocial,
reestruturacdo das condicdes de trabalho e acdes institucionais que garantam um
ambiente mais acolhedor e propicio ao desenvolvimento profissional dos docentes.

Este estudo tem como objetivo geral analisar os desafios relacionados a
saude mental dos professores e identificar estratégias que possam contribuir para a
promocao do bem-estar docente. Especificamente, pretende-se: (i) investigar os
principais fatores estressores na rotina dos professores; (ii) examinar 0os impactos
desses fatores na salde mental dos docentes; (iii) discutir praticas e politicas
institucionais que possam favorecer um ambiente de trabalho mais saudavel e
acolhedor; (iv) compreender como a formacédo continuada pode auxiliar os

professores na gestdo emocional e (v) propor medidas concretas baseadas em
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experiéncias exitosas e boas praticas observadas em diferentes contextos
educacionais. Como professora e orientadora académica, acompanho diariamente
a realidade de muitos docentes que enfrentam dificuldades para lidar com o
desgaste emocional da profissdo, o que refor¢ca a importancia desta pesquisa para
gue possamos propor acdes concretas e sustentaveis na valorizacdo do magistério
e na melhoria das condi¢des de trabalho dos professores.

Metodologicamente, este estudo adota uma abordagem qualitativa, baseada
em revisdo sistematica da literatura e andlise de estudos empiricos recentes
publicados entre 2022 e 2025, extraidos de bases indexadas como SciELO,
CAPES e Web of Science. Além disso, serdo analisados relatdrios institucionais e
pesquisas académicas que discutem estratégias eficazes para mitigar os impactos
do adoecimento mental na docéncia. A revisdo da literatura sera conduzida com
base em critérios rigorosos de selecdo, privilegiando estudos que apresentem
evidéncias empiricas e propostas de intervencdo que possam ser aplicadas ao
contexto educacional brasileiro.

A estrutura do artigo estéd organizada da seguinte forma: na primeira secgao,
sera apresentado o referencial tedrico, abordando os principais conceitos
relacionados a saude mental e ao contexto da docéncia. Em seguida, a
metodologia sera detalhada, explicitando os critérios de selecdo das fontes e a
abordagem analitica adotada. Posteriormente, os resultados serdo discutidos a luz
das pesquisas mais recentes, identificando padrbes e desafios enfrentados pelos
professores. Na sequéncia, serdo apresentadas estratégias e boas praticas
adotadas em diferentes contextos, destacando experiéncias exitosas que possam
ser replicadas em ambientes educacionais diversos. Também serd discutido o
papel das politicas publicas e da gestdo escolar na promocdo do bem-estar
docente, identificando programas e iniciativas que tenham obtido resultados
positivos. Por fim, as consideracfes finais apresentardo reflexdes sobre as
descobertas do estudo, bem como sugestdes para futuras pesquisas e possiveis
estratégias de intervencdo voltadas ao bem-estar dos docentes, com vistas a
contribuir para a construcdo de politicas educacionais mais humanizadas e

sustentaveis.
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2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 O Impacto das Condi¢cdes de Trabalho na Saude Mental Docente

A precarizacdo das condicbes de trabalho na educacdo tem sido
amplamente discutida como um dos principais fatores desencadeadores do
adoecimento mental dos professores. A sobrecarga de trabalho, associada a
exigéncias burocraticas excessivas e a falta de reconhecimento profissional, tem
levado a indices alarmantes de estresse e esgotamento emocional (Silva &
Almeida, 2023). De acordo com Moreira e Lima (2025), o aumento da carga
horaria, a falta de infraestrutura adequada e o elevado nimero de alunos por turma
contribuem diretamente para o desgaste fisico e psicolégico dos docentes,
impactando negativamente sua qualidade de vida.

Adicionalmente, a precarizagdo da carreira docente, com contratos
temporarios e instabilidade profissional, tem sido um fator determinante no aumento
do sofrimento psiquico desses profissionais (Santos & Ferreira, 2023). A
inseguranca no emprego e a baixa remuneracdo geram um impacto direto na
motivacdo e na autoestima dos professores, levando muitos a buscar jornadas
duplas ou triplas para complementar a renda, o que amplia os niveis de exaustéo e
frustracdo (Carvalho & Lima, 2023). A escassez de recursos pedagodgicos e a
auséncia de programas de desenvolvimento profissional continuo também foram
identificadas como barreiras significativas para a realizacdo profissional do
professorado (Ferreira & Souza, 2024).

Além disso, o0 ambiente escolar frequentemente apresenta desafios
relacionados a indisciplina e a violéncia, fatores que elevam os niveis de ansiedade
e comprometem a estabilidade emocional dos professores (Carvalho & Lima,
2023). Em um estudo longitudinal conduzido por Ferreira e Souza (2024), foi
identificado que a auséncia de suporte institucional adequado aumenta
significativamente a vulnerabilidade dos docentes a transtornos mentais, reforcando
a necessidade de politicas educacionais que priorizem a saude mental desses
profissionais.

A literatura também aponta que a falta de um plano de carreira estruturado e
a auséncia de incentivos a formagdo continuada contribuem para o desestimulo
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profissional e para o aumento dos indices de absenteismo e abandono da profissao
(Souza & Almeida, 2024). Professores que ndo encontram condi¢cdes de
progressao profissional dentro do sistema educacional muitas vezes sofrem com
sentimento de frustracdo, afetando sua motivacdo e desempenho (Oliveira &
Martins, 2025).

2.2 Sindrome de Burnout e Suas Implicac6es na Educacéo

A Sindrome de Burnout tem sido considerada um dos principais problemas
de saude mental enfrentados pelos professores, sendo caracterizada por exaustao
emocional, despersonalizacdo e reducdo da realizacdo profissional (Batista &
Oliveira, 2022). Estudos recentes indicam que o alto nivel de exigéncia e a falta de
controle sobre o proprio trabalho estdo entre os principais fatores associados ao
desenvolvimento desse transtorno (Moreira & Lima, 2025). Além disso, a pandemia
da COVID-19 intensificou o fendbmeno, pois a necessidade de adaptacdo ao ensino
remoto e hibrido aumentou ainda mais a carga emocional dos docentes (Santos &
Ferreira, 2023).

Pesquisas indicam que a auséncia de espacos institucionais para o
acolhimento emocional e psicolégico contribui para o agravamento do Burnout
entre os professores. Segundo Souza et al. (2024), muitos docentes desenvolvem
mecanismos de enfrentamento ineficazes, como isolamento social e abandono da
carreira, 0 que impacta diretamente na qualidade da educacdo. Estudos também
apontam que a pressao para atender metas institucionais e avaliacbes externas
agrava a exaustao emocional e o sentimento de incapacidade profissional (Ferreira
& Souza, 2024).

De acordo com um levantamento realizado por Souza et al. (2024),
professores que atuam na educacdo basica apresentam maiores indices de
esgotamento mental em comparagcdo aos docentes do ensino superior, devido as
exigéncias relacionadas ao acompanhamento individualizado dos alunos e a
sobrecarga administrativa. Esses achados ressaltam a urgéncia da implementacao
de programas de prevencao ao Burnout, com foco na reorganizacdo da jornada de

trabalho e no suporte psicolégico institucional.

2.3 Estratégias para a Promoc¢ao do Bem-Estar Docente
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Diante do cenario alarmante de adoecimento mental entre professores,
diversas estratégias tém sido discutidas para promover o bem-estar docente. Uma
das abordagens mais eficazes envolve o fortalecimento das redes de apoio
profissional e emocional dentro do ambiente escolar (Ferreira & Souza, 2024). A
criacdo de espacos para o compartilhamento de experiéncias e a implementacao
de préticas de autocuidado, como mindfulness e técnicas de regulagdo emocional,
tém demonstrado efeitos positivos na reducdo do estresse entre professores
(Santos & Ferreira, 2023).

Além disso, politicas institucionais que favorecem um ambiente de trabalho
mais saudavel sdo essenciais para mitigar os impactos negativos da profisséao.
Segundo Carvalho e Lima (2023), escolas que adotam programas de acolhimento
psicolégico e flexibilizam as demandas burocraticas possibilitam uma significativa
melhora na qualidade de vida dos docentes. Outro aspecto fundamental é a
formacdo continuada voltada para o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais, permitindo que os professores lidem de maneira mais eficiente
com os desafios da sala de aula (Moreira & Lima, 2025).

Outras estratégias incluem a valorizacdo da carreira docente por meio de
politicas publicas que garantam melhores salarios, estabilidade e incentivo ao
crescimento profissional. Segundo estudos recentes, iniciativas que promovem uma
cultura organizacional mais humanizada, com énfase no bem-estar dos
professores, resultam em uma melhoria significativa na sadde mental e no
desempenho profissional dos docentes (Silva & Almeida, 2023).

A introducdo de praticas de gestdo compartilhada e maior autonomia para os
professores na tomada de decisfes pedagdgicas tem sido apontada como uma
alternativa eficaz para reduzir a insatisfagao profissional e os impactos negativos do

estresse crénico no ambiente de trabalho (Oliveira & Martins, 2025).

3. METODOLOGIA

A pesquisa bibliografica € um procedimento metodolégico amplamente
utilizado na producéo cientifica, pois permite a sistematizacdo do conhecimento

com base em publicacdes previamente disponibilizadas. De acordo com Severino
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(2023), essa abordagem possibilita uma analise critica sobre um tema especifico,
permitindo identificar avangos, lacunas e debates relevantes na literatura. De forma
semelhante, Gil (2022) destaca que a pesquisa bibliografica é indispensavel para a
construcdo do referencial tedrico em estudos académicos, pois proporciona
embasamento conceitual e metodologico a partir de fontes cientificas confiaveis.

No campo da Educacéo, essa abordagem metodoldgica € fundamental para
investigar fenbmenos pedagdgicos, politicas educacionais e estratégias de ensino,
oferecendo subsidios para a compreensao aprofundada de temas como a saude
mental dos docentes (Silva & Almeida, 2023). Além disso, o0 levantamento
bibliografico possibilita a comparacdo entre diferentes abordagens tedricas e a
identificacdo de tendéncias e desafios contemporaneos enfrentados pela categoria
docente.

A escolha pelo método bibliografico justifica-se pela necessidade de
fundamentar teoricamente a discussdo acerca da saude mental dos professores,
uma tematica amplamente debatida na literatura académica recente (Ferreira &
Souza, 2024). Conforme exposto por Moreira (2025), a pesquisa tedrica permite
uma visdo ampla e articulada sobre um tema, possibilitando a compreensédo das
contribuicdes cientificas existentes e o direcionamento de investigacdes futuras.

Além disso, a pesquisa bibliogréfica possibilita a incorporacdo de mdltiplas
perspectivas tedricas, enriquecendo o debate académico e promovendo uma
analise mais aprofundada sobre o impacto das condi¢cdes de trabalho na saude
mental dos professores (Oliveira & Martins, 2024). Segundo Batista (2023), esse
tipo de investigacao € crucial para a sistematizacdo do conhecimento, pois permite
a organizacao e a categorizagao de informagdes relevantes de forma coerente e
critica. Assim, o presente estudo se propbde a revisar e sintetizar estudos
académicos que discutem a precarizacao da docéncia, a Sindrome de Burnout e as
estratégias institucionais voltadas ao bem-estar docente.

A selecdo das fontes utilizadas na pesquisa seguiu critérios rigorosos para
garantir a qualidade e a confiabilidade das informacfes analisadas. Foram
priorizados estudos publicados em bases de dados reconhecidas, como SciELO,
CAPES, Web of Science e Google Académico, abrangendo o periodo entre 2022 e

2025. De acordo com Pereira e Lima (2023), a escolha de publicagdes indexadas
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em bases cientificas renomadas assegura a credibilidade dos dados e evita 0 uso
de informacgdes desatualizadas ou sem rigor metodolégico.

Foram considerados apenas artigos e livros que apresentassem solidez
tedrica e metodologia bem delineada, excluindo publicacdes que ndo passaram por
revisdo por pares ou que nao atendessem aos critérios de rigor cientifico
estabelecidos por peridédicos académicos de alto impacto (Santos & Ferreira, 2023).
Além disso, foram selecionados estudos empiricos e tedricos que abordassem a
saude mental dos professores sob diferentes perspectivas, garantindo uma analise
interdisciplinar e abrangente do tema (Carvalho & Lima, 2024).

O processo de revisdo bibliografica adotado seguiu diretrizes metodol6gicas
fundamentadas na técnica de analise de conteudo, conforme descrito por Bardin
(2022). Esse procedimento permitiu identificar padrbes, recorréncias e tendéncias
dentro das publicacbes analisadas, garantindo uma abordagem sistematica e
estruturada das informacdes coletadas. Dessa forma, este estudo busca consolidar
um referencial tedrico rigoroso e atualizado sobre os desafios enfrentados pelos

professores no que se refere a sua saude mental e bem-estar profissional.

4. RESULTADOS OBTIDOS

Os resultados desta pesquisa indicam que a saude mental dos docentes tem
sido amplamente afetada por diversos fatores, tais como a intensificagdo da carga
de trabalho, 0 excesso de obrigacdes administrativas e a caréncia de suporte
institucional eficaz. Conforme apontado por Silva e Almeida (2023), a sobrecarga
laboral € um dos principais desencadeadores do desgaste emocional dos
professores, resultando no aumento de transtornos como ansiedade, depressao e
Sindrome de Burnout. A analise realizada corrobora essas evidéncias, revelando
gue o esgotamento profissional e a falta de motivacdo impactam diretamente a
gualidade do ensino e o desempenho discente (Ferreira & Souza, 2024).

Além disso, verificou-se que a implementacdo de politicas institucionais
focadas no bem-estar dos professores tem contribuido para a mitigacdo do
estresse e para a melhoria das condi¢des laborais. Estudos recentes demonstram

que acBes como suporte psicologico, flexibilizacdo de carga horéaria e incentivo a
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capacitacao profissional tém efeitos positivos na reducédo do desgaste emocional
docente (Carvalho & Lima, 2024). Adicionalmente, a promocéao de redes de apoio
entre colegas de profissdo tem se mostrado uma estratégia eficaz para minimizar
0s impactos da sobrecarga, conforme destacado por Batista e Oliveira (2023).

Os achados deste estudo estdo alinhados com a literatura contemporanea,
reforcando a necessidade urgente de revisdo das condicdes de trabalho na area da
Educacao para minimizar os impactos negativos na saude mental dos professores
(Moreira, 2025). O acumulo de atividades e a pressao por resultados académicos
elevados tém sido identificados como fatores criticos para o aumento dos niveis de
exaustdo e desmotivacdo. Segundo Santos e Ferreira (2023), a auséncia de
politicas voltadas a valorizacdo e ao bem-estar dos docentes tem contribuido para
o crescimento dos afastamentos por questdes psicoldgicas, refletindo diretamente
na qualidade da educacéo.

A pesquisa também evidencia que medidas preventivas, como praticas de
autocuidado, suporte emocional e mudancas na organizagcdo curricular, podem
desempenhar um papel significativo na reducdo dos impactos do estresse cronico
no ambiente escolar (Oliveira & Martins, 2024). Além disso, a formacéo continuada
qgue inclui o desenvolvimento de competéncias socioemocionais tem se mostrado
uma ferramenta essencial para fortalecer a resiliéncia docente, possibilitando
estratégias mais eficazes para lidar com os desafios enfrentados na rotina escolar
(Pereira & Lima, 2023).

A pandemia da COVID-19 intensificou ainda mais os desafios vivenciados
pelos professores, especialmente no que se refere a adaptacédo ao ensino remoto e
hibrido, exigindo uma reestruturacdo significativa das praticas pedagodgicas ao
mesmo tempo em que os docentes lidavam com sobrecarga emocional. De acordo
com Carvalho e Lima (2024), esse cenario contribuiu para o aumento dos niveis de
estresse e ansiedade, tornando ainda mais evidente a necessidade de reformas
estruturais nas politicas educacionais para priorizar o bem-estar docente.

A comparacao dos resultados deste estudo com pesquisas anteriores indica
um crescimento expressivo nas discussfes académicas sobre a saude mental dos
docentes. Até 2020, a Sindrome de Burnout era apontada como a principal causa

do adoecimento docente, mas estudos recentes demonstram que transtornos como
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ansiedade e depresséao tém se tornado cada vez mais comuns entre os professores
(Moreira, 2025). De acordo com Santos e Ferreira (2023), a precarizagcdo das
condicdes de trabalho na docéncia tem se intensificado nos Ultimos anos,
ampliando os desafios enfrentados pelos profissionais da educacéao.

Outro aspecto relevante evidenciado na literatura recente € a necessidade
urgente de reestruturagdo do ambiente escolar para proporcionar melhores
condicbes de trabalho. Segundo Ferreira e Souza (2024), a valorizacdo do
professor, combinada com programas institucionais que priorizam a saude mental,
pode reduzir significativamente os afastamentos por transtornos psicoldgicos,
promovendo uma educa¢ao mais qualitativa e humanizada.

Além disso, ao analisar estudos publicados antes de 2022, percebe-se um
aumento consideravel no namero de pesquisas focadas no bem-estar docente,
demonstrando uma crescente preocupacdo da comunidade académica com essa
guestao. Esse aprofundamento na abordagem da tematica reforca a necessidade
de novas investigacdes e de politicas publicas voltadas a melhoria das condicdes

de trabalho e a promoc¢ao da saude mental dos professores.

5. CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo analisou os impactos das condi¢Bes de trabalho na saude
mental dos docentes e investigou estratégias que possam promover seu bem-estar.
A revisdo bibliografica e a analise de pesquisas recentes evidenciaram que a
sobrecarga de trabalho, a desvalorizagcdo profissional e a caréncia de suporte
institucional configuram-se como fatores estruturais no adoecimento mental dos
professores (Silva & Almeida, 2023). A pesquisa contribuiu para o entendimento
desse fenbmeno ao reunir evidéncias que apontam a relevancia de politicas
institucionais direcionadas ao suporte docente, incluindo iniciativas voltadas para o
desenvolvimento socioemocional e estratégias para mitigacdo do estresse crbnico
e do esgotamento profissional (Ferreira & Souza, 2024).

Os resultados indicam que a Sindrome de Burnout continua sendo um
problema recorrente entre os docentes, mas estudos recentes sugerem um

aumento substancial na incidéncia de transtornos como ansiedade e depresséo na
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categoria nos ultimos anos (Moreira, 2025). Além disso, constatou-se que
intervencdes institucionais, como flexibilizacdo da carga horaria, suporte
psicolégico e fortalecimento das redes de apoio profissional, apresentam impactos
positivos na qualidade de vida dos professores, reduzindo significativamente os
indices de afastamento por razfes relacionadas a saude mental (Carvalho & Lima,
2024).

A pesquisa também evidenciou que a precarizacdo da carreira docente
representa um fator agravante para o0 aumento da exaustdo mental. A
intensificacdo das demandas extraclasse, aliada a crescente exigéncia por
resultados académicos, tem contribuido para o desgaste emocional da categoria,
reforcando a necessidade de reformas estruturais no sistema educacional que
garantam melhores condi¢cdes de trabalho e valorizacdo profissional (Santos &
Ferreira, 2023).

Dentre as contribuicbes deste estudo, destaca-se a importancia do tema
para a formulacdo de politicas publicas educacionais que ndo apenas enfatizem o
desempenho académico dos estudantes, mas também priorizem a saude mental e
o0 bem-estar dos docentes. Conforme apontado por Santos e Ferreira (2023), a
precarizacdo da carreira docente compromete a qualidade da educacéao,
demonstrando a urgéncia de intervengdes governamentais que assegurem
condi¢cbes dignas de trabalho e valorizacdo profissional. Dessa forma, este estudo
reforca a necessidade de uma abordagem mais humanizada no ambiente escolar,
gue favoreca a permanéncia dos professores na profissdo e contribua para um
ensino mais qualificado e sustentavel.

Outro aspecto relevante identificado foi a relacdo entre saude mental e
motivacdo profissional. Segundo Oliveira e Martins (2024), professores que atuam
em instituicbes que oferecem suporte institucional adequado e oportunidades de
formacdo continuada apresentam menor incidéncia de estresse ocupacional e
maior engajamento no ensino. Esses achados reforcam a necessidade de politicas
educacionais que incentivem tanto o crescimento profissional quanto o bem-estar
psicolégico dos docentes, reduzindo, assim, os impactos da sobrecarga mental.

Embora tenha fornecido insights relevantes sobre a tematica, este estudo

apresenta algumas limitagbes. Por tratar-se de uma investigacdo de carater
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bibliografico, os dados analisados sao fundamentados em pesquisas preexistentes,
ndo incluindo coletas empiricas préprias. Assim, recomenda-se que futuras
investigac6es combinem abordagens qualitativas e quantitativas para aprofundar a
analise sobre os impactos das condi¢des laborais na saude mental dos professores
(Oliveira & Martins, 2024). Além disso, sugere-se a realizacdo de estudos
comparativos entre diferentes redes de ensino, permitindo a identificagcdo de
variagdes regionais e contextuais que possam influenciar os desafios e solugcdes
relacionadas ao bem-estar docente (Pereira & Lima, 2023).

Como propostas para pesquisas futuras, sugere-se a avaliacdo dos efeitos de
programas institucionais especificos, como politicas voltadas para a promog¢éo do
autocuidado e do desenvolvimento socioemocional entre professores. Além disso,
estudos longitudinais podem oferecer um entendimento mais detalhado da
progressdo da saude mental docente ao longo do tempo, bem como dos impactos
de intervengBes voltadas a melhoria do ambiente de trabalho tanto na educacéo
bésica quanto no ensino superior (Moreira, 2025).

Por fim, a relevancia deste estudo reside na necessidade premente de
reavaliar as politicas educacionais sob a Otica da valorizacdo docente e da
promocdo da saude mental. A construcdo de um ambiente de trabalho mais
saudavel para os professores ndo deve ser considerada apenas uma
responsabilidade individual, mas um compromisso institucional e governamental,
dado que a qualidade da educacdo esta diretamente associada as condi¢cdes de
trabalho dos docentes (Moreira, 2025). Espera-se que esta pesquisa contribua para
a ampliagdo do debate sobre o tema e sirva como um incentivo para a formulagéo
de politicas mais eficazes e inclusivas, voltadas a promocédo da saude mental e do

desenvolvimento profissional dos professores.
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