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Resumo

O objetivo da pesquisa foi compreender quais sdo os fatores que mais influenciam na motivagéo do
trabalho docente na disciplina de Educacao Fisica. Com metodologia descritiva e analise qualitativa,
a pesquisa foi realizada com 17 professores de educacado fisica que atuam no ensino médio. Os
resultados indicam que a automotivacdo esta relacionada a escolha da profissdo; que a valorizagédo
da profissdo € um fator motivacional; que o feedback dos alunos em conseguir executar as
atiidades com éxito motiva os docentes e que o ambiente baseado em um bom relacionamento
com os colegas é fator motivacional, e que os conteldos que motivavam os professores sao 0s
esportes, 0s jogos e as brincadeiras. Conclui-se que a infraestrutura e os materiais estéo fortemente
interligados com a motivagdo docente, pois somente uma quadra/ginasio coberto, com banheiros
acessiveis, materiais didaticos em boas condicfes e quantidades para todos, permite aulas bem
trabalhadas, o que motiva a profissdo docente.

Palavras-chave: Educacgéo Fisica; Motivacdo; Professor.
Abstract

The objective of this research was to understand the factors that most influence motivation in
teaching Physical Education. Using descriptive methodology and qualitative analysis, the study was
conducted with 17 high school physical education teachers. The results indicate that self-motivation
is related to career choice; that professional appreciation is a motivational factor; that student
feedback on successful completion of activities motivates teachers; that an environment based on
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good relationships with colleagues is a motivational factor; and sports, games and play are the kinds
of content that motivate teachers. It is concluded that infrastructure and materials are strongly
interconnected with teacher motivation, as only a cowered gymnasium/court, with accessible

restrooms, teaching materials in good condition, and sufficient supplies for everyone, allows for well -
structured classes, which motivates the teaching profession.

Keywords: Physical Education; Motivation; Teacher.

1. Introducéo
A profissdo docente vem enfrentando uma realidade cada vez mais
complexa, o que tem confrontado a educacao escolar com o desafio de educar as
novas geracdes para a competéncia e a eficicia para as demandas da sociedade
de consumo. Além disso muitos pais descompromissados com seus filhos, outros
empobrecidos economicamente e culturalmente, geram cada vez mais

complexidades no ensino e aprendizagem de alunos e alunas nas salas de aula.

Diante disso a pratica docente demanda um grau elevado de motivacéo para
a profissdo. Compreender a motivacdo dos profissionais de Educacdo Fisica, a
gual se coloca como um elemento importante para a formacéo e a pratica docente,

0 que impulsiona a presente pesquisa.

A motivacdo € fundamental para o docente, desde o0 seu processo de
formacdo até o seu desempenho profissional, podendo influenciar a suas
expectativas, a sua autodeterminacdo e a capacidade de cumprir com 0S seus
objetivos pessoais e profissionais. Diante disso a motivacdo tem um significado no
processo de préaticas pedagdgicas do professor, podendo influenciar a motivagcéo

de seus alunos e suas aprendizagens (Souza, 2016).

A motivacdo é formada por metas, motivos pessoais e profissionais, e
também por fatores intrinsecos e extrinsecos. Diante disso ela € mesma que move
ou faz acontecer, a motivacado € entendida como um fator psicolégico se tornando
um processo. Com isso cada ser humano tem uma motivagdo em relagdo a escolha

de sua profissdo (Wiebusch; Korman; Santos,2020).

Diante disso, a presente pesquisa busca verificar a percepcdo sobre a
automotivacdo para o trabalho docente, a contribuicdo do ambiente de trabalho
para a motivacdo dos professores de educacéo fisica, identificar a percepcdo dos
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professores sobre a influéncia que os conteudos programaticos tém para a sua
motivacdo e avaliar a importancia da infraestrutura, dos materiais didaticos-

pedagdgicos na motivacdo dos professores de educacao fisica.

1. Revisao da Literatura

2.1 A relacdo entre ambiente de trabalho e a motivacdo docente

No cenario educacional tem muita importancia a questao de os profissionais
serem eficientes em suas tarefas. Diante disso, a motivagcdo se torna uma
ferramenta importante na interacdo entre os professores, tendo assim trocas de
ideias, troca de experiéncias e a convivéncia no ambiente de trabalho. Deste modo
a motivacdo pode ser vista como um impulso para a produtividade, resultando em
cada vez mais professores dedicados a suas tarefas (Oliveira; Nascimento; Franco,
2011).

Ainda, de acordo com Oliveira; Nascimento; Franco (2011, p. 22), “as teorias
de motivacdo no trabalho se preocupam sumariamente com as razbes que
proporcionam a certos individuos realizar suas tarefas melhor que outros”. Deste
mesmo modo a teoria ainda reafirma que os individuos ndo buscam apenas
recompensas econémicas, mas sim 0 respeito, a seguranga, as boas amizades.
Esta teoria foca nas recompensas e nos resultados decorrentes do desempenho
dos colaboradores, em vez de se concentrar na satisfagcdo das necessidades
individuais. Logo em seguida foram mencionados dois fatores: higiene e motivagao.
Os autores também salientam que os fatores de higiene estdo relacionados a
adaptacao e a satisfacdo dos profissionais no ambiente de trabalho, como salarios
e relacionamento com os colegas. E de grande importancia notar que insatisfacdo é
causada pela auséncia desses fatores, e o aumento deles resultam em
colaboradores mais motivados. J4 os fatores de motivacdo estdo ligados ao
reconhecimento e as oportunidades de desenvolvimento no trabalho, onde sua

oferta continua certamente levara a niveis mais altos de motivagéo.

A motivagdo dos seres humanos e a qualidade de vida no trabalho
apresentam desafios para a organizacdo, exigindo uma administracdo moderna

gue possa atender as necessidades dos trabalhadores. Além disso a motivacdo no
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trabalho tem influéncia direta no individuo, no ambiente organizacional, tanto
interno quanto externo. No contexto organizacional, o ato de motivar representa o
reconhecimento por parte do gestor em relacdo ao trabalho bem executado
(Vasconcelos, 2015).

O planejamento das metas do Plano Nacional de Educacédo (PNE) para o
periodo de 2014 a 2024 evidencia claramente a importancia do processo
motivacional na melhoria da qualidade da educacdo e na formagdo de novos
profissionais através da educacao superior, destacando varias variaveis que podem
estar relacionadas a esse processo.

Um quadro de profissionais da educagdo motivados e comprometidos com o0s
estudantes de uma escola € indispensawel para o sucesso de uma politica
educacional que busque a qualidade referenciada na Constituicdo Brasileira.
Planos de carreira, salarios atrativos, condicbes de trabalho adequadas,
processos de formagéo inicial e continuada e formas criteriosas de sele¢éo s&o
requisitos para a definicdo de uma equipe de profissionais com o perfil
necessario a melhoria da qualidade da educacao basica publica (Brasil, apud
Dawglio; Santos, 2017, p.783).

Para falar sobre motivacédo docente, é necessario definir o que é a docéncia,
um campo repleto de desafios e significados que precisam coexistir com

perspectivas histéricas.

O que significa a profissdo docente hoje? Ter profissionalismo e
compromisso social, o que implica: (1) pensar e pensar-se como docentes
ndo sé ocupados com as tarefas didaticas, mas numa dimensao maior que
inclui a gestdo escolar e as politicas estratégicas educacionais; (2) ser
protagonista das mudancas e capaz de participar e intenir nas decisfes da
escola e em espacos técnico-politicos mais amplos; (3) desenwvolver
capacidades e competéncias para trabalhar em cenérios diversos,
interculturais e em permanente mudancga; (4) atuar com geracdes que tém
estilos e codigos de comunicacdo e aprendizagens diversos, com novas
exigéncias e desafios a competéncia dos docentes (Campos, apud
Dawvoglio; Santos, 2017, p. 784).

Diante dessa perspectiva, é essencial questionar como sobre a motivacéo
dos docentes. De acordo com Santos, Antunes e Bernardi (2008), o educador, em
gualquer nivel ou representacdo de ensino formal € um ser humano Unico em suas
subjetividades, inter-relacbes e construcdo de saberes, sempre em

desenvolvimento, ele incorpora valores, habitos, concepcbes e acdes educativas
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que identificam como tal. Para estes autores (2008, p. 47), “a natureza do saber
pedagogico e a relagdo dos professores com o conhecimento constituem um
capitulo central da histéria da profissdo docente”. O tempo de aprendizagem do
trabalho se confunde com o tempo de vida. Sendo assim, o conhecimento €&
necessario para lidar com diversas situacdes em ambientes escolares, na sala de

aula é moldado pela compreensao de ser, conhecer e ensinar.

O papel do professor envolve grandes responsabilidades, englobando
diversas fungdes sociais e enfrentando condi¢cdes de trabalho desafiadoras. Além
disso manter relacionamento saudaveis em ambientes educacionais muitas vezes
resulta em desconforto e falta de motivacdo nos professores. Por isso € crucial
reavaliar o papel do professor através de uma perspectiva critica que considera
essa realidade e promova melhoras no bem-estar dos docentes. Isso comeca com
0 cultivo de um ambiente afetuoso e o desenvolvimento de uma personalidade
saudavel, outro fator fundamental para o em estar docente € a busca pela

realizacdo pessoal e profissional.

Portanto, podemos perceber que motivacdo dos professores esta ligada a
definicdo de metas e objetivos, pois nos ambientes de trabalho sdo estabelecidas
varias metas com frequéncia, que possuem um maior impacto na motivacao do que
na natureza das tarefas cotidianas. Especificamente, o impulso do professor para
realizar uma atividade pedagdgica esta relacionado as suas crencas e aos diversos
objetivos que orientam suas acdes. O processo motivacional surge quando 0s

individuos encontram significados ou razdes.

2.2 Infraestrutura e materiais didatico-pedagégicos como fatores

motivacionais

Com relacdo a infraestrutura, Silva e Ledo Junior (2015) consideram
gue uma infraestrutura escolar adequada é aquela que possui espacos adequados
e que sao naturalmente, ou artificialmente, bem iluminadas, com boa ventilacao,
sem ruidos incomodos, e que possuam mobiliarios adequados, com acesso a

agua, esgoto e eletricidade. Sobre o tema, os autores ainda citam que:
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O espago escolar é fundamental para a formacdo do ser humano devendo
ser elemento de atencdo na relacdo dindmica entre usuério e o ambiente,
precisa estar em constante movimento de reestruturagdo, portanto, as
guestdes pertinentes a interacdo entre espaco fisico, atividades
pedagégicas, comportamentos humanos devem ser considerados
prioritarias no processo de elaboracdo do projeto (Beltrame; Moura, apud
Silva; Ledo Janior, 2015, p. 459).

Com relacdo ao espaco fisico, a escola € entendida como a que organiza,
separa e hierarquiza o seu espaco, com 0 objetivo de diferenciar o seu trabalho,
incluindo assim as relacdes sociais. De acordo com Silva e Ledo Junior (2015), os
ambientes escolares precisam ser espacos educativos, pois a escola € um lugar de

aprendizagem e que favorecam as boas interacdes sociais entre os todos.

A partir do modo de construgdo e também passando pela localizagdo do
espaco, tudo é determinado categoricamente, de acordo com preceitos
racionais que manifestam uma expectativa de comportamento dos
personagens que interagem com ele. Nesse modo, a arquitetura escolar
interfere na forma de circulacdo das pessoas, e na definicdo das funcdes
para cada local (Silva; Le&o Janior, 2015, p. 459).

Diante disso, considera-se que o ambiente escolar é lugar de relacbes
pedagogicas nas quais professores e estudantes atribuem outros significados. Isso
significa que a infraestrutura escolar deve produzir um grau de contentamento com
relacdo ao ambiente fisico para professores e alunos. Isso pode contribuir para
uma melhora produtividade de diversas atividades, especialmente no desempenho

da aprendizagem.

O ensino contemporaneo de educacao fisica possui caracteristicas didatico-
pedagdgico Unicas, utilizando todos os recursos pedagoégicos disponiveis para
atender aos estagios de desenvolvimento psicomotor das criangas. Portanto é
essencial uma infraestrutura adequada para que a educacdo através dos
movimentos permita aos alunos alcancarem resultados que atendam as suas
necessidades biologicas, psicologicas e sociais. Podemos perceber que os
principais problemas encontrados nas escolas sao a falta de materiais, a auséncia
de infraestrutura adequada como quadras, além da caréncia de espacos em geral,

prejudicando o desenvolvimento dos alunos.

Segundo Silva e Ledo Junior (2015), as escolas passam por diversas

dificuldades em termos de recursos e espacos nos horarios das aulas de educacéo
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fisica. O contraturno sO funciona de maneira adequada em escolas particulares,
onde apresentam amplos espacos. Além disso, contam como o0s problemas

salariais, diversidade de interesses e habilidades dos alunos.

Silva e Ledo Junior (2015), afirmam que o repertério de movimentos e jogos
é limitada, ficando restrita pela falta de espacos fisicos e pela falta de materiais
adequados para a realizacdo dos mesmos, limitando até mesmo a motivacéo e a
criatividade do professor de educacéo fisica de planejar as suas aulas, devido a
falta de uma formacdo continuada que poderiam trazer novas experiéncias e
aprendizados para os professores, para que eles se sentissem mais seguros a
realizar o seu trabalho da maneira mais adequada. Para o bom funcionamento de
uma escola sabemos que precisa ser bem estruturada contribuindo assim para um

melhor desempenho de todos os envolvidos.

Segundo a LDB, lei 9.394 de 1996, de diretrizes e bases da educagéo
brasileira. O Estado tem o dever de garantir “padrdes minimos de
qualidade de ensino, definidos como a variedade e quantidade minimas,
por aluno, de insumos indispensaveis ao desenwlvimento do processo de
ensino aprendizagem (Medeiros, apud Silva e Ledo Junior,2015, p.461).

Os autores ainda sustentam que a falta de infraestrutura apropriada para as
aulas de educacédo fisica tradicionais e para a inclusdo de atividades adaptadas
ndo justificam a falta de ensino deste contetido ou modalidade de ensino. E de
conhecimento geral que muitas escolas ndo tém quadras oficiais de futsal ou de

voleibol, mas isto ndo justifica a falta de ensino desses esportes.

Os autores afirmam que, com base nas suas experiéncias profissionais,
pode-se perceber que as quadras sado frequentemente compartilhas por mais
professores ao mesmo tempo, por falta de outros espacos a serem utilizados. Com
a divisdo da quadra no momento da aula acaba expondo tanto os alunos quanto 0s
professores, devido a falta de privacidade, devido a interferéncia de alunos das
outras turmas, alunos do contra turno. Esses fatores acabam interferindo na pratica

pedagdgica dos professores e dificultando o desenvolvimento dos alunos.

Silva e Le&o Junior (2015, p. 463), fundamentados em Bracht, afirmam: “A
disponibilidade de materiais, equipamentos e instalacées apropriadas é crucial e
indispensavel para as aulas de Educacéao Fisica. A sua falta ou insuficiéncia podem
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prejudicar o éxito do trabalho pedagdgico”. Isso demonstra a necessidade de
melhor equipar as escolas, com materiais adequados para as aulas, destinar uma
atencdo especial a melhoria e manutencdo das quadras esportivas e
equipamentos. Que com tais recurso sdo elementos didaticos para estimular a
participacdo ativa dos alunos nas aulas de educacdo fisica. E crucial que a
gualidade e as condi¢cbes sejam dignas para garantir que os professores e nem 0s

alunos sejam prejudicados no processo de ensino e aprendizado.

Os recursos materiais e infraestruturas sao de suma importancia devido as
particularidades, as aulas geralmente conduzidas em espacos abertos, como
guadras e patios, podem ser afetadas por variagdes climaticas com excesso de sol
ou chuvas, o que é outro fator que afeta os alunos a realizarem as aulas. A
educacao fisica tem sido a disciplina que lida com mais desafios e conflitos

politicos e econémicos em uma sociedade que estd sempre em transformacao.

Souza e Santiago (2018) ressaltam que os problemas estruturais e materiais
nas escolas ndao podem ser solucionados apenas com a criatividades dos
professores para suprir essas deficiéncias, isso representa no minimo um
romantismo pedagoégico e a banalizacdo do ato de criar e/ou recriar, que deve
combinar condicfes e um esforco sério. Ou também a participacdo dos estudantes
em atividades onde eles construam os materiais que usardo nas aulas, sendo
assim a elaboracdo conjunta de matérias é de extrema relevancia. Pois, conforme
Souza e Santiago (2018), a pratica de improviso favorece aprendizagens,

estabelecendo relacionamentos entre colegas e o compartilhamento de tarefas.

Salazar (2023), afirma que o espaco com uma infraestrutura adequada, o
professor tem 0 seu espaco e o0 aluno tem uma melhora no seu desempenho
escolar. Além de apresentar mais interesse na hora de praticar atividades fisica. A
gualidade da infraestrutura e dos materiais sdo essenciais para a educacao fisica
no ambiente escolar. Contudo, em um ambiente insalubre e sem condi¢des
minimas, observa-se um desinteresse tanto por parte do professor de Educacéo
Fisica quanto dos alunos em permanecer nesse local. Mesmo um docente criativo

pode ndo obter sucesso nessas circunstancias. As condicbes materiais
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(instalacbes, recursos didaticos, espaco fisico) ttm um impacto significativo nas
atividades pedagogicas. Os esforcos dos professores, por mais criativos e
inspirados que sejam, podem falhar se ndo encontrarem 0S espacos e 0S recursos

materiais necessarios para a realizagdo de seus planos de trabalho.

De acordo com Carvalho, Barcelos e Martins (2020), os recursos destinados
a educacdo ndo sao suficientes para manter uma boa infraestrutura escolar,
levando em consideracdo o espaco fisico para as aulas de educacgédo fisica. A
disponibilidade de materiais como: bolas de variadas modalidades, cones, arcos,
colchonetes, entre outros, na maioria das vezes vem em poucas quantidades e a

gualidade ndo sdo as melhores, o que acaba impactada pela escassez de recursos.

3 Metodologia

3.1 Caracterizacao da pesquisa

A pesquisa caracteriza-se como um estudo bésico, de tipo descritivo que, segundo
Gil (2008, p.28), € o tipo de pesquisa que “tém como objetivo primordial a descricdo
das caracteristicas de determinada populacdo ou fenédmeno”. A analise é de
abordagem qualitativa que, conforme Minayo (2012), tem um sentido de

compreensédo de dados pesquisados:

Compreender é exercer a capacidade de colocar-se no lugar do outro,
tendo em \ista que, como seres humanos, temos condicdes de exercitar
esse entendimento. Para compreender, € preciso levar em conta a
singularidade do individuo. Mas também ¢é preciso saber que a experiéncia
e a vivencia de uma pessoa ocorrem no ambito da histéria coletiva e séo
contextualizadas e enwolvidas pela cultura do grupo em que ela se insere.
Toda compreensdo € parcial e inacabada, tanto a do nosso entrevistado,
que tem um entendimento contingente e incompleto de sua vida e de seu
mundo, como a dos pesquisadores, pois também somos limitados no que
compreendemos e interpretamos (Minayo, 2012, p. 623).

3.2 Contexto e participantes da pesquisa

Inicialmente foram identificadas as escolas de ensino médio da rede publica
de escolas. Na sequéncia foi realizado um levantamento sobre o numero de
professores de educacgdo fisica que atuam no ensino médio de cada uma das

escolas, perfazendo um total de 17 docentes.

Considerando este total de professores e professoras de educacéao fisica

gue atuam na categoria ensino médio, das escolas publicas e privadas da cidade
9
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de Marechal Candido Rondon — Parana, elegeu-se como critério entrevistar um/a
professor (a) de cada escola. A aplicagdo desse critério de escolha deu-se através
de sorteio. A partir disso, iniciou-se o contato com o(a) professor(a) escolhido de

cada escola para convida-lo(la) para participar da pesquisa.

3.3 Instrumento e procedimentos para a coleta de dados

Foi utilizado o método de entrevista semiestruturada com perguntas voltadas
ao tema abordado, estruturadas com base nos objetivos especificos da pesquisa.
Inicialmente, foi estabelecido um contato com as escolas publicas e privadas da
rede estadual de Marechal Candido Rondon — PR para solicitar a permisséo para
realizacdo da pesquisa com os professores e professoras de Educacdo Fisica.
Apoés a aceitacdo das escolas agendou-se uma conversa com 0s professores para
explicar qual o intuito da pesquisa a ser desenvolvida, e na sequéncia foi realizada
a coleta de dados.

Para a realizacdo da entrevista foi oferecido ao (a) professor (a) a opcao de
responder o questionario semiestruturado de forma escrita ou na forma de
entrevista oral mediante a gravacdo com o aparelho Galaxy Al5, de numero
80195511902989051.

Antes de iniciar a entrevista foram dadas todas as informacdes sobre a
pesquisa, apresentado e lido o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TECLE). Sanadas todas as duvidas do (a) entrevistado (a), foi procedido a

assinatura do TECLE e realizada a entrevista.

3.4 Anéalise dos dados

Apbs a coleta de dados da pesquisa foi realizado uma andlise qualitativa.
Conforme Gil (2008, p. 175),

[...] as pesquisas definidas como estudos de campo, estudos de caso,
pesquisa-acdo ou pesquisa participante. Nestas, 0s procedimentos
analiticos séo principalmente de natureza qualitativa. E, ao contrario do
gque ocorre nas pesquisas experimentais e levantamentos em que o0s
procedimentos analiticos podem ser definidos previamente, ndo ha
formulas ou receitas predefinidas para orientar os pesquisadores. Assim, a
andlise dos dados na pesquisa qualitativa passa a depender muito da
capacidade e do estilo do pesquisador.

10
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A apresentagao da anadlise, que “pode ser constituida por textos, diagramas,
mapas ou matrizes que permitam uma nova maneira de organizar e analisar as

informagdes” (Idem), se da através em forma de tabelas e textos discursivos.

Para a discussdo das respostas oferecida pelos entrevistados, cada docente
foi identificado por uma letra do alfabeto para garantir o anonimato dos
participantes da pesquisa.

4 Analise e discussao dos resultados

Para a analise e discussao dos resultados, apresenta-se inicialmente o perfil dos
docentes. Em seguida procede-se na discussdo e andlise para responder aos
objetivos desta pesquisa. Primeiramente verificar sobre a automotivacdo para com
o trabalho docente. Em seguida analisa-se a importancia que o0s professores
atribuem ao ambiente de trabalho como fator de motivacdo. Na sequéncia, sera
identificada a percepcdo dos docentes sobre a influéncia dos contetdos
curriculares da Educacdo Fisica como fator motivacional. E, para finalizar, sera
avaliada a infraestrutura como de motivacdo segundo o entendimento dos/as

entrevistados/as.

4.1 Perfil docente de educacdo fisica no ensino médio de Marechal Candido
Rondon, Parana

Quanto ao sexo e idade dos entrevistados, a pesquisa aferiu que o género
masculino representa a maioria, com 75% dos professores de educacéo fisica.
Apenas 25% se identificaram como género feminino. Entretanto, com base no
Censo Escolar da Educacdo Basica de 2024, foi demonstrado que 56,8% dos
professores de um modo geral sdo do sexo feminino e 43,2% sdo do sexo
masculino (MEC/INEP, p.47;2024), mostrando que vem ocorrendo uma inversao

nestes nlmeros.

Na atualidade percebe-se que a grande maioria dos académicos de Educacao
Fisica Licenciatura sdo mulheres, j4 fazendo uma comparacdo com os professores
gue responderam as questdes podemos perceber que eles sdo de um periodo em

gue a maioria era formado por académicos do sexo masculino. Esta realidade
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também se configura na area da Educacéo Fisica. Conforme pesquisa de Ahlert e
Sampaio (2019, p. 95), “O género feminino dos que responderam as questdes da
pesquisa representa a maioria com 61% dos estudantes de licenciatura em
comparacdo ao género masculino numa propor¢cdo de 39% de estudantes de

licenciatura em Educacéo Fisica”.

Esta diferenca indica que a maioria dos docentes dessa pesquisa se constitui de
um quadro de professores com mais anos de atividade, ja bastante avancados no
tempo de profissdo. E o que atestam os dados sobre a faixa etaria dos docentes
entrevistados. A maior concentracao se encontra nas faixas de 45 a 49, 50 a 54 e
55 a 59 anos. Ja na situacdo atual, considerando o Censo Escolar da Educacao
Basica de 2024, podemos perceber que a maior concentracdo se encontra nas
faixas de 30 a 39 anos e de 40 a 49 anos (MEC/INEP, 2024, p.47).

Com relacéo a habilitacéo, as instituicbes onde os docentes atuam e seu tempo de
sernvico, 0s pesquisados demonstraram que ndo pararam apenas na graduacéo de
licenciados. Buscaram atualizacdo atraves de cursos de pés-graduacao, conforme

tabela abaixo.

Tabela 1- Habilitacdo, Instituicdo empregadora e Tempo de Servico

Habilitacao Instituicdo Empregadora Tempo de Servigo
Bacharelado Instituicdo 7=875% Entre 2=25%
Publica
16a 20
Licenciatura Instituicao 1=125% Entre
Privada 21825
Pos-graduacao 6 = 75% Entre 3=375%
26a 30
Mestrado 2=25% Entre 2=25%
31a35
Doutorado Mais de 35 1=125%
anos

Fonte: Os Autores, 2025.
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Dentre os 08 docentes entrevistados a totalidade possui péds-graduacéo.
75% realizaram a Graduacdo e Pés-graduacdo Lato sensu e dois, ou 25%,

afirmaram terem realizado o curso de mestrado, portanto, Stricto sensu.

Sobre as instituicdbes empregadoras, 87,5% sao professores que atuam em
escolar publicas da cidade e apenas 12,5% sao professores da rede privada de
Marechal Candido Rondon -PR. Este item demonstra que as escolas publicas sédo
majoritariamente 0s espacos para 0 exercicio da profissdo para os docentes de

Educacédo Fisica em Marechal Candido Rondon, PR.

4.2 Automotivacao para o trabalho docente

Com relacdo a automotivagdo docente, o questionamento sobre a escolha
de profissdo, sobre os aspectos de frustracdo profissional e sobre a motivagao
diaria na profissdo, os/as professores/as relataram que o principal motivo de
haverem escolhido ser professor/a foi pelo fato de gostarem muito de atividades
fisicas, e também por terem tido o sonho de serem atletas. Esta frase se
relaciona com revisdo de literatura na qual os autores Wiebush; Korman; Santos
(2020, p. 7), falam que a motivagdo esta relacionada com os movimentos,
objetivos e estratégias usados na profissao.

O professor A afirmou que “- escolhi ser professor pois gostava muito de
praticar esportes e tinha muita facilidade para ajudar os colegas nas atividades
escolares”. Ja o professor D relatou que cultivava uma paixao pelo esporte e por
ter tido um professor na adolescéncia que o inspirou a ser professor.

Com relacao a frustracdes na vida profissional, os entrevistados apontaram
gue o que mais lhes deixa frustrados € a falta de valorizacdo econdmica, a falta de
estrutura, a falta de reconhecimento, falta de recursos materiais, a falta de incentivo
e também a falta de respeito por parte dos alunos, agravada com a reducdo das

aulas (carga horaria) de Educacéao Fisica.

Para o professor E, a falta de reconhecimento profissional € a mais
frustrante, e a ndo existéncia de um acompanhamento do profissional para
orientacdo em relacdo a motivacdo. Ainda sobre a falta de reconhecimento, o

professor D considerou que o nédo reconhecimento fica muito evidenciado na forma
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de comentarios tendenciosos sobre a pratica docente, sobre a disciplina e as

condutas com relacédo a importancia da area de Educacéao Fisica.

O professor F manifestou que um aspecto que lhe deixou muito frustrado foi
a reducdo na carga horaria das aulas de Educacédo Fisica, pois o seu trabalho foi
diretamente afetado. Um segundo aspecto foi a ocorréncia da pandemia e, logo
apos a pandemia, a Educacdo Fisica comecou a ter um viés mais tedrico do que
pratico, pois se intensificaram as questdes burocraticas e tedricas em detrimento as
atividades de movimento, e isso afetou a formacao e o interesse dos alunos, pois a
gente percebe que as criancas e adolescentes ainda gostam muito da Educacao
Fisica, mas o tempo dedicado para as aulas praticas e para as atividades
esportivas estdo reduzidas e isso acaba frustrando o docente. Essa afirmacao esta
relacionada com a revisao da literatura, pois, para Silva e Ledo Junior (2015), as
escolas passam por dificuldades, principalmente por recursos, espacos e a

diminuicdo das aulas de Educacao Fisica.

Para o professor A, falta uma melhor estrutura na maioria das escolas o que
faz com que ele tenha que improvisar 0s materiais para a realizagdo das atividades

deixa-o muito frustrado profissionalmente.

Com relagcdo a valorizacdo docente, alguns professores se sentiram
valorizados, enquanto outros ndo. O professor F relatou que ainda pertencia a parte
dos professore de Educacéo Fisica que tinham concurso e acredita que 0 concurso
valorizava mais a profissdo. Ja o professor D disse que se sentia muito valorizado,
considerando que havia sido um caminho construido ano ap6s ano, com muitas

vivencias, aprendizagens, amizades e conquistas.

O professor G, disse se sentir valorizado, mas que isso ndo tem nada a ver
com questdo salarial. Para ele, o mais importante era trabalhar com os alunos,
perceber o quanto eles melhoravam, o quanto eles evoluiam nas suas aulas, e
depois encontra-los fora da escola, no dia a dia, ja adultos, reconhecendo-o e lhe
dando um abraco. Isso é o que ele considera o mais significante da profissao. Ja o

professor E também relatou que se sentia valorizado por parte dos alunos, que
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mesmo apos anos 0s alunos continuavam a valorizar e respeitar a pratica realizada

com eles. No entanto, ele ndo sentia valorizado por parte dos gestores.

O professor B e H, relataram que ndo se sentiam valorizados devido a

falta de materiais e salarios condizentes.

Sobre a motivacdo didria dos docentes entrevistados, a grande maioria
relatou ser motivado pelos alunos. O professor G, afirmou que o que mais lhe
motivava eram o0s alunos, ou seja, precisso ajuda-los, pois eles ficam muito
parados no seu dia a dia. Antigamente corriam, jogavam bets e futebol nas ruas,
mas nos dias atuais isso é muito dificil de acontecer. A Unica pratica de atividade
fisica que eles realizam é na escola, nas aulas de Educacéo Fisica. Por isso ele
procura trabalhar dentro do possivel, com o que os alunos mais gostam, como

jogos e brincadeiras, para tentar suprir aquilo que ndo fazem no dia a dia.

O professor D acredita que a forma como os alunos reagem a uma
atividade desenvolvida para eles é fundamental para a sua motivacdo. Com base
nesse feedback, ele defende que esses alunos necessitam de um olhar
diferenciado e da oportunidade de se envolverem com atividades fisicas e
esportivas. Para ele, é essencial desmistificar as aulas e evitar dar somente a

bola para os alunos sem qualquer contextualizacdo sobre a aula e o conteudo.

O professor F, argumentou que o que mais lhe motivava eram os alunos,
pois mesmo trabalhando com os esportes que ja sdo conhecidos por eles, se
tornava uma aula diferenciada, e quando conseguia agregar outros conteudos,
ainda que aparecessem resisténcias no inicio, logo na sequéncia os alunos
acabavam gostando da pratica. A relacdo que as criancas, adolescentes e jovens

tem com o movimento é 0 que mais motivava o mesmo a continuar trabalhando.

O professor B, relatou que sua motivacao tinha a ver com a alegria dos

alunos ao conseguirem executar uma atividade proposta.
4.3 O ambiente de trabalho na motivagédo docente

Com relacdo a importancia do ambiente de trabalho para a motivagao dos
professores, os entrevistados afirmaram que o ambiente de trabalho tem grande
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importancia. Os professores A e C relataram que um ambiente saudavel era
fundamental em qualquer local de trabalho, pois facilita o desenvolvimento das
atividades de forma mais agradavel. Além disso, sentir-se bem no ambiente de
trabalho tornava tudo mais facil. Ja para o professor E o ambiente de trabalho é
algo cada pessoa constroi, podendo modifica-lo se necessario. Essas posicoes
estdo de acordo com a revisédo da literatura, quando Vasconcelos (2015) afirma que
0 ambiente de trabalho € positivo e estimulante, pois, previne o desgaste fisico e

garante que ndo comprometa o desempenho dos professores.

O professor H, disse que quando trabalhava em um ambiente agradavel a
motivacdo € muito maior, pois se sente incentivado para sempre realizar algo a
mais. Ja o professor G ponderou que o ambiente de trabalho é fundamental, ndo
apenas no ambiente escolar, mas em toda situacdo profissional. O ambiente
precisa ser agradavel. Para ele, o ambiente precisa ser muito agradavel para que
se possa render o maximo. Segundo ele, sempre procura estar bem com a direcéo,
com a equipe pedagdgica, com os demais colegas de trabalho e com os alunos.
Além disso, ele sempre busca manter uma boa relacdo familiar e cuidar da sua

saude.

O professor F entende que o ambiente de trabalho do professor de
educacao fisica tem tudo a ver com uma quadra arejada, limpa e materiais de boa
gualidade para a realizagdo do seu trabalho da melhor maneira. Este
posicionamento se relaciona com a revisdo da literatura, quando Oliveira;
Nascimento; Franco (2011) ressaltam que os fatores higiénicos se relacionam com

a satisfacdo dos profissionais no seu ambiente de trabalho.

Com relacéo ao relacionamento interpessoal com os colegas de trabalho, os
entrevistados relataram que era importante, pois facilitava o trabalho docente. Boas
relacdes, troca de ideias e conhecimentos, alegram e tornam o ambiente mais

agradavel.

O professor A, afirmou que o relacionamento com colegas de trabalho facilita
o desenvolvimento do trabalho docente. Ja o professor B, afirmou que isso fazia

muita diferenga, pois amenizava as adversidades.
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Para o professor C, o relacionamento com os colegas favorece o trabalho,
faz com que a pessoa se sente pertencente a um grupo e se sinta feliz dentro dele,
0 que torna o trabalho mais fluido e eficiente. O professor D acrescentou ser

importante, necessario e imprescindivel.

Para o professor F a relacdo com os colegas de trabalho é fundamental,
pois, se ndao houver uma boa relagcdo com os demais colegas, gera-se conflitos e
falta de respeito. Quando a pessoa ndo se sente bem no seu local de trabalho isso
acaba afetando diretamente o trabalho a ser desenvolvido. Se o coletivo de
trabalhadores ndo estiver em bom relacionamento, ndo se tem vontade de ir

trabalhar.

4.4 Percepcdo docente sobre os conteddos curriculares para a motivacéo

Com relagdo aos contetudos trabalhados na educacdo fisica os
professores entrevistados comentaram que, com a padroniza¢cdo dos conteludos,
alguns apresentaram dificuldades em coloca-los em praticas, pois nem todos 0s
contetdos séo passiveis de serem executados na realidade escolar.

O professor A ponderou que, com a aprovacdo da BNCC, foram
introduzidos conteddos que séo, praticamente, impossiveis de serem praticados
nas escolas, e com a obrigacdo de trabalha-los acabava deixando essas
atividades pouco atrativas para os alunos. Este fato ocorreu muito na rede
estadual do Parana, pois, segundo ele, com a implementagcdo do LRCO (RCO +
aulas), houve um grande engessamento de aulas.

O professor F relatou que o fato da SEED (Secretaria de Estado de
Educacao) padronizou as aulas do Estado com contetdo disponivel no RCO. Os
professores sédo obrigados a registrarem aquele conteddo, porque, de certa
forma, foi trabalhado. Como ele estd como professor de estudo orientado,
atribuia os quizzes de Educacdo Fisica que estavam relacionados com os
conteudos do RCO, mas isso o faz se sentir frustrado pela falta de materiais e
pelo pouco tempo para trabalhar os conteddos com o0s alunos com maior

gualidade.
O professor H considerou que a educacdo do Estado tem conteddos em

excesso, mas que estes estdo bem completos e bem estruturados. O que falta,
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segundo ele, sdo mais aulas de Educacao Fisica. Ele acredita que deveria haver
ao menos trés aulas de Educacdo Fisica semanais, pois hd muito conteudo
tedrico a ser trabalhado, que € importante, mas que se sabe que ficar uma aula
em sala (tedrica) e apenas uma outra para realizar a pratica € pouco producente.

O professor G, relatou que o Estado disponibiliza alguns contetdos que
sdo impossiveis de trabalhar, pois as escolas ndo tém estrutura suficiente para
trabalhar com todos eles.

Com relacé@o aos contelidos que os professores mais se sentem motivados
a trabalhar sdo os esportes, 0os jogos de saldo, jogos cooperativos e as
brincadeiras.

Para o professor A, trabalhar com os esportes e jogos e brincadeira é
prazeroso, pois sdo 0s conteudos que os alunos mais se interessavam e 0s que
mais possibilitam a diversificacdo das praticas. JA o professor B afirmou que
gostava de trabalhar com os esportes e com os jogos de saldo. O professor C
prefere trabalhar com o0s jogos cooperativos, jogos e brincadeiras, jogos
adaptados de modalidades Paraolimpicas, pois esses conteudos trabalham
menos a competitividade dos alunos e sdo menos engessadas do que as

modalidades tradicionais.

4.5 Infraestrutura e materiais didatico-pedagdgicos como motivadores

Com relacéo a infraestrutura, os professores relataram que esta é de grande
importancia como fator motivacional, pois sem uma estrutura adequada nado se

consegue trabalhar os contetdos previstos no curriculo.

O professor A, afirmou que a infraestrutura influenciava muito, pois a
disciplina de educacado fisica necessita de uma boa quadra poliesportiva e de
materiais em quantidades suficientes e adequados ao nimero de alunos. Ja o

7

professor D acredita que a infraestrutura € importantissima, pois, para trabalhar
com a valorizagdo do todo, € essencial ter uma quadra ou ginasio coberto, com
banheiros acessiveis e organizados, além de materiais e equipamentos adequados.
Essa posicdo esta de acordo com a revisao da literatura, quando Silva e Leao

Junior (2015) defendem a necessidade de uma infraestrutura adequada como boa

18



https://doi.org/10.61164/b3fvqz65

Revista Multidisciplinar do Nordeste Mineiro, v.18, 2025

ISSN 2178-6925
DOI: 10.61164/b3fvqz65

iluminacdo, ventilagdo, auséncia de ruidos, acesso a agua e eletricidade nos

espacos de atividades, para as aulas praticas.

Com relacdo aos materiais didaticos e pedagogicos, os professores
entrevistados relataram que, de certa maneira, também influencia na sua
motivacdo. Para o professor A, preparar uma boa aula requer levar em
consideracdo o local, o nimero de alunos da turma, os materiais necessarios e o
gue esta disponivel. A falta ou a quantidade insuficiente desses recursos acaba
gerando frustracbes, por ndo permite a realizacdo do trabalho com a qualidade
desejada. O professor D relatou que os materiais sdo imprescindiveis e que

necessitam de uma reavaliacdo permanente.

O professor E afirmou que eram importantes, pois subsidiavam a acao
pedagdgica. Acredita que, quando os conteudos sdo bem trabalhados, fazem com
gue os estudantes sejam 0s protagonistas do ensino e aprendizagem, e isso motiva

0 professor.

O professor F relatou que os contetdos didaticos e pedagdgicos influenciam
diretamente, pois, ao observar a sequéncia didatica dos conteudos, percebe-se que
a aula estd toda planejada. No entanto ele questiona: sera que ha todos os
materiais necessarios para a realizacdo da pratica planejada? Quando os materiais
estdo disponiveis, o professor consegue realizar a sua aula com mais qualidade.
Porém, quando os materiais ndo estdo disponiveis, exige-se muito esforco do

professor para realizar as adaptacdes necessarias e exercer a sua criatividade.

5. Concluséao

Esta pesquisa conclui que a automotivacdo esta relacionada a escolha da
profissdo, ao gosto pelo esporte, a facilidade em ajudar os colegas nas atividades
fisicas e esportes no periodo escolar, a inspiracdo de docentes de Educacao Fisica

e ao desejo de se tornarem técnicos.

Sobre a valorizacdo da profissdo como um fator motivacional, conclui-se que
alguns professores ndo se sentem valorizados devido a falta de material e aos

baixos salarios, 0 que demonstra que estes fatores sdo importantes na motivacao
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profissional e que, no caso dos docentes pesquisados, se configura como
desmotivagdo. Ja aqueles que se sentem valorizados afirmaram que essa
valorizacdo se mantém devido a questdbes familiares, ao reconhecimento

manifestado por gestores escolares e pelos alunos diante do trabalho realizado.

Quanto a motivacdo para as aulas praticas, os professores se sentem
motivados ao verem a alegria dos alunos em conseguirem executar as atividades
com éxito. Isso lhes motiva porque realizaram seu trabalho da melhor forma

possivel e por atenderem as necessidades dos alunos.

Outro fator quer motiva os professores € o ambiente de trabalho. Um
ambiente saudavel é essencial para qualquer local de trabalho e também para o
desenvolvimento das atividades de forma mais agradavel. E quando o ambiente de
trabalho é agradavel, motivam-se a sempre fazer algo a mais na profissdo. O
relacionamento interpessoal com os colegas de trabalho também é um fator
motivacional, pois faz que o docente se sinta pertencente ao grupo, e este
pertencimento representa alegrias e, assim, ameniza as diferencas e as

dificuldades, permitindo uma melhor troca de conhecimentos.

Com relacdo aos conteudos que motivavam o0s professores, a pesquisa
atestou questdo os esportes, 0s jogos e as brincadeiras sdo 0s que mais 0s
motivam, pois sdo 0s conteldos que mais atraem o0s alunos e possibilitam a

diversificacao das praticas.

7

E, por ultimo, outro fator de grande importancia € a boa infraestrutura e
materiais didaticos pedagogicos, pois somente uma quadra/ginasio coberto, com
banheiros acessiveis, materiais didaticos em boas condicbes e quantidades para

todos permite aulas bem trabalhadas, o que motiva a profissdo docente.
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