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Resumo

As lesbdes por esforcos repetitivos (LER) e distarbios osteomusculares relacionados ao trabalho
(DORT) afetam musculos, tendBes e nenos devido a movimentos repetitivos, posturas inadequadas
e condicdes laborais desfawraweis, sendo ligadas as exigéncias e organizacdo das atividades
profissionais. Embora existam referéncias a casos desde a Antiguidade, foi somente durante a
Rewlugdo Industrial que os trabalhadores comecaram a adquirir uma maior relevancia no contexto
socioecondmico, e, consequentemente, os problemas de salde relacionados ao trabalho passaram
a ser observados com mais atencdo pela ciéncia. Essa conjuntura, no entanto, ndo tem se
distribuido de forma homogénea, uma vez que os principais trabalhadores acometidos sao
individuos em condi¢cdes de trabalho mais precérias, pessoas pretas e pardas, onde, em situacdes
de crise sanitaria e social, é enxergado o aumento da incidéncia de LER e DORT. A \ista disso, o
presente estudo foi descritivo, quantitativo e retrospectivo com analise dos dados disponiveis no
DATASUS (TABNET), utilizando dados de epidemiologia e morbidade na segdo de “Doencas e
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agravos de notificacdo; e analisou o aumento da incidéncia dessas afec¢cdes em pessoas pretas e
pardas com o periodo da pandemia de Cowvid-19.

Palawas-chave: lesdes por esforcos repetitivos; distirbios osteomusculares relacionados ao

trabalho; Cowvid-19; condi¢des de trabalho.

Abstract

Repetitive strain injuries (RSIs) and work-related musculoskeletal disorders (WMSDs) affect
muscles, tendons, and nenes due to repetitive movements, poor posture, and unfavorable working
conditions, and are linked to the demands and organization of professional activities. Although there
are references to cases since ancient times, it was only during the Industrial Rewvolution that workers
began to acquire greater relevance in the socioeconomic context, and, consequently, work-related
health problems began to be observed more closely by science. This situation, however, has not
been distributed evenly, since the main workers affected are individuals in more precarious working
conditions, black and brown people, where, in situations of health and social crisis, an increase in the
incidence of RSl and WMSD is seen. In view of this, the present study was descriptive, quantitative,
and retrospective, analyzing data available in DATASUS (TABNET), using epidemiology and
morbidity data in the section “Notifiable diseases and conditions,” and analyzed the increase in the
incidence of these conditions in black and brown people during the Covid-19 pandemic.

Keywords: repetitive strain injuries; work-related musculoskeletal disorders; Cowid-19; working
conditions.

1. Introducéo

As lesdes por esforcos repetitivos (LER) ou distirbios osteomusculares
relacionados ao trabalho (DORT) sdo um grupo de doencas responsaveis por
afetar musculos, tenddes, nervos e vasos dos membros superiores (dedos, maos,
punhos, antebracos, bracos, ombro e pescoc¢o) e inferiores (joelho e tornozelo,
principalmente). Essas doencas estdo intimamente ligadas as exigéncias das
atividades laborais, aos ambientes fisicos de trabalho e a organizacao das tarefas,
sendo causadas ou agravadas pela repeticdo constante de movimentos, posturas
inadequadas e condicbes de trabalho desfavoraveis (CHIAVEGATO FILHO;
PEREIRA JR., 2004). As LER/DORT contribuem tanto para o absenteismo, com a
auséncia dos trabalhadores, quanto para o0 presenteismo, quando 0s
colaboradores, embora presentes, tém seu desempenho prejudicado pelas dores e
limitacbes causadas por essas afecc¢des. Essas condi¢coes reduzem a produtividade
e geram custos significativos para empregadores, governo e sociedade. Além
disso, acarretam limitacBes e sofrimento aos trabalhadores afetados (SOARES, et
al.). No que diz respeito ao assunto.

Santos (2003) considera o termo DORT (Disturbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho) muito mais adequado, pois, agrupa nele varios outros
estados de dor que nao possuem, categoricamente, lesao tissular, no entanto ndo é
o melhor termo, pois exclui os distirbios ligamentares e as neuropatias periféricas,
sendo, a julgamento do autor, os termos, Distarbios Ocupacionais do Aparelho
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Locomotor ou Disturbios reumaticos Ocupacionais (ou Relacionados ao Trabalho),
0S mais adequados.

No Brasil, apés extensos debates sobre o tema, as afec¢des do sistema
musculoesquelético receberam destaque oficial em 1987, quando a Previdéncia
Social adotou o termo "tenossinovite do digitador®. Posteriormente, em 1992, o
estado de S&o Paulo formalizou a utilizacdo do termo "Lesdes por Esforcos
Repetitivos" (LER), seguido por Minas Gerais, que implementou regulamentacdes
similares. Além disso, em 1993, o INSS complementou essas iniciativas ao publicar
uma norma técnica para a avaliacdo de incapacidade por LER, consolidando as
diretrizes anteriores e promovendo maior uniformidade no tratamento dessas
condi¢cbes (BRASIL, 2001). Contudo, no que diz respeito a obrigatoriedade de
notificacdo, o Ministério da Saude avancou apenas em 28 de abril de 2004,
guando, por meio da Portaria GM 777, incluiu entre as notificacbes compulsérias
diversos problemas de saude relacionados ao trabalho, incluindo as LER/DORT
(BRASIL, 2013). Vale ressaltar que, reconhecidas pela Previdéncia Social desde
1987 (Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, 1987), as LER/DORT se
destacam, nos ultimos anos, como as doencas ocupacionais mais prevalentes
entre os registros realizados (BRASIL, 2012).

Nesse sentido, esse trabalho busca analisar se essas afec¢des do sistema
musculo-esquelético se mostraram mais incidentes em pessoas pretas e pardas no
periodo da pandemia de COVID-19, considerando que as wulnerabilidades
socioecondmicas se exacerbam em momentos de crise. Esse fenbmeno pode ser
explicado pelo conceito de "capitalismo racial" proposto por Brown (2022), que se
refere a exploracdo social e econbmica das pessoas de cor com 0 objetivo de
maximizar 0s lucros no sistema capitalista. Esse conceito, desenvolvido por
estudiosos, € considerado a principal origem das disparidades raciais observadas
tanto na salde quanto no status socioecondémico, como niveis de renda e
educacao, entre negros e brancos nos Estados Unidos. Como resultado desse
sistema, 0S negros americanos enfrentam uma probabilidade significativamente
maior de ocupar cargos de trabalhadores essenciais, reforcando a desigualdade
estrutural.

Este estudo aborda como tema a analise do aumento da incidéncia de lesées
por esforcos repetitivos e distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho
(LER/DORT) em individuos pretos e pardos durante a pandemia de Covid-19. O
objetivo central é investigar o crescimento desses casos no Brasil entre 2019 e
2023, comparando-o ao periodo pré-pandemia (2014-2018). A pesquisa Utiliza
dados quantitativos nacionais extraidos da plataforma DATASUS/TABNET,
fornecida pelo Ministério da Saude, para compreender os impactos desse
fenbmeno sobre a salde dessa populacédo especifica.

2. Revisao da Literatura

As LER séao definidas como um grupo de disfuncdes musculoesqueléticas que
acometem 0s membros superiores e regido cervical, estando relacionadas ao
trabalho. Porém, em contraponto, € advertido que devemos considerar LER ou
DORT, qualquer disturbio associado ao trabalho, independente do segmento
afetado, pois desta maneira, podemos englobar também as lombalgias, bursite
isquiatica, neuralgia parestésica, bursite infrapatelar, tendinite calcanear, fascite
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plantar, entre outros. No sentido literal, o termo LER significa uma leséo tecidual,
fator que ndo ocorre na maioria dos eventos, e também sustenta a teoria de que
esta enfermidade foi causada por movimentos repetitivos, desconsiderando outras
maneiras de cargas biomecanicas, como por exemplo as atividades onde se
desenvolva sobrecarga muscular estatica para manutencdo da postura por
periodos longos, tarefas executadas em forca méxima, situacbes de trabalho
realizados em altas temperaturas, ou mesmo tarefas com instrumentos vibratorios
(SANTOS, 2013).

Essas enfermidades, conhecidas no Brasil como Lesbes por Esforgos
Repetitivos/Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (LER/DORT),
manifestam-se por meio de sinais e sintomas, como dor, parestesia, sensacao de
peso e fadiga, principalmente nos membros superiores, que aparecem devagar,
podendo ser concomitantes ou ndo, e que ocasionam, com frequéncia,
incapacidade laboral temporaria ou permanente (SOARES, et al.). A seriedade
desse cenario desfavoravel ndo esta se distribuindo de forma igualitaria, uma vez
gue os mais afetados sdo os trabalhadores mais wvulneraveis do ponto de vista
ocupacional, aqueles que sdo obrigados a exercer os trabalhos mais precarios.
Portanto, a atual crise econbmica traz novamente ao centro das preocupacdes a
guestdo da desigualdade crbnica associada com a prevaléncia de um alto grau de
precariedade no mercado de trabalho (PRONI; GOMES, 2015). O acesso a um
emprego digno é um determinante estrutural da saude - um elemento da sociedade
gue é responsavel pelas desigualdades na area da saude (DOEDE, 2015).

Os distarbios musculoesqueléticos associados as atividades laborais sao
conhecidos desde a Antiguidade, com registros que se estendem por varios
periodos histéricos subsequentes, porém, foi somente durante a Revolugéo
Industrial que os trabalhadores comecaram a adquirir uma maior relevancia no
contexto socioeconbmico, e, consequentemente, 0s problemas de saude
relacionados ao trabalho passaram a ser observados com mais atencao pela
ciéncia. No caso das Lesdes por Esforcos Repetitivos (LER) e dos Disturbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT), a partir da segunda metade
do século XX, houve um aumento significativo nas descricdes dessas condi¢des,
especialmente em populacdes de trabalhadores que enfrentavam exigéncias fisicas
intensas no ambiente de trabalho. Essas mudancas podem ser explicadas, em
parte, pela transformacédo nas condicbes de trabalho durante a Revolugao
Industrial, quando as jornadas se tornaram mais longas e as atividades mais
repetitivas e desgastantes. Ao longo das décadas, as LER e DORT passaram a ser
reconhecidas como questbes importantes de saude publica, refletindo uma
mudanga nas prioridades sociais e na forma como os problemas de saude
ocupacional passaram a ser tratados. Assim, o aumento das descricdes desses
distarbios ao longo do tempo ndo apenas evidencia a crescente importancia dos
trabalhadores nas discussfes socioecondmicas, mas também marca o surgimento
de uma maior conscientizacdo cientifica sobre os impactos das condi¢cdes de
trabalho na saude musculoesquelética (BRASIL, 2001).

Diversos estudos indicam que a populacdo negra enfrenta maiores barreiras
para alcancar uma insercdo estavel no mercado de trabalho, mesmo em periodos
de crescimento econdmico. Essa desigualdade é exemplificada pelos dados de
2010, que revelaram uma taxa de desemprego de 13,8% entre trabalhadores
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negros, enquanto entre ndo negros era de 10,2%. Além disso, essa disparidade se
torna ainda mais evidente ao incluir a perspectiva de género, jA que a taxa de
desemprego das mulheres negras alcancava 16,8%, praticamente o dobro da
registrada para homens nao negros, que era de 8,1% (PRONI; GOMES, 2015).. No
Brasil, a populacdo negra constitui a maioria, correspondendo a 56,1%, conforme a
definicdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que inclui
pretos(as) e pardos(as) nessa classificacdo. Contudo, essa parcela da populacéao
ainda enfrenta as piores condicdes em aspectos como qualidade de vida, acesso
ao trabalho digno e aos direitos fundamentais, refletindo as desigualdades
estruturais existentes no pais (SILVA,et al.,2024). Dessa forma, entende-se que as
inUmeras e complexas dimensfes da desigualdade racial se articulam com a
desigualdade social (ZAMORA, 2012).

De acordo com Silvio Almeida (2019), é fundamental ndo considerar o racismo
como um mero resquicio da escraviddo, mas sim como um elemento que,
juntamente com a escravidao, compde as bases da modernidade e do capitalismo.
Nesse sentido, o racismo surge como uma expressao das estruturas do
capitalismo, as quais foram moldadas pela escraviddo. A partir disso, a divisdo
racial do trabalho se configura como uma importante categoria de analise do
racismo estrutural no mercado de trabalho assalariado brasileiro, permitindo
compreender as disparidades nas oportunidades, nas condicdes materiais, sociais
e politicas, além da marginalizacdo e exclusdo da populagcdo negra e indigena
desse mercado de trabalho. No contexto brasileiro, busca-se analisar como o
racismo no mercado de trabalho tem consolidado uma diviséo racial do trabalho,
um aspecto do racismo estrutural que visa a exclusdo e marginalizacdo de
trabalhadoras e trabalhadores negros do mercado formal (CZELUSNIAK;
VOJNIAK, 2024).. Além disso, o racismo determina condi¢cdes que relegam a
populacdo negra a postos informais ou com salarios insuficientes para garantir sua
sobrevivéncia.

Por outra 6tica, um outro dado importante diz respeito a proporcao de
trabalhadores em "situacbes de trabalho wulneraveis® — categoria que inclui
assalariados sem carteira assinada, autbnomos que prestam servicos para 0
publico, trabalhadores familiares ndao remunerados e trabalhadores domésticos.
Nesse contexto, 0S negros apresentam uma representatividade muito maior do que
0S ndo negros. Em particular, a situacdo € ainda mais critica entre as mulheres
negras. Em 2009, por exemplo, a propor¢cdo de mulheres negras em condi¢cbes de
trabalho vulneraveis variava significativamente de acordo com a regido, alcancando
39,6% em Belo Horizonte, 40,5% em Porto Alegre, 40,9% no Distrito Federal,
44,3% em S&o Paulo, 45,2% em Salvador, 50,4% em Recife e 54,9% em Fortaleza
(PRONI; GOMES, 2015). Ribeiro (1997) argumenta que, mais do que serem
classificadas apenas como doengas relacionadas ao trabalho, as LER representam
um modo de adoecimento emblematico. Esse fenbmeno, segundo o autor, revela
as contradicbes e a patogenicidade social intrinsecas ao nhovo ciclo de
desenvolvimento e crise do modo de produgéo capitalista. Assim, as LER emergem
como um reflexo das tensdes sociais e estruturais geradas por esse modelo
econdmico.

Ademais, € valido ainda ressaltar que o protocolo de manejo clinico da LER
e DORT de 2013, apresenta que, as ocupac¢des nas quais houveram maior
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incidéncia de lesbes de membros superiores como afeccdes de ombros,
epicondilites laterais, tendinites de maos e punhos foram, por exemplo: soldadores
de estaleiros, chapeadores, trabalhadores de manufatura, cortadores de carne,
empacotadores, trabalhadores industriais, trabalhadores de abatedouros, entre
outros (BRASIL, 2013). Essa informacédo remete ao dado que aponta que, tanto em
2014 a 2018, quanto em 2019 a 2023, a prevaléncia de transtornos de raizes, dos
nervos e do plexo nervoso foi maior na populagéo preta e parda e, mais uma vez é
retomado o0 conceito de capitalismo racial de Brown (2022), que encaixa a
populacédo preta e parda nos empregos de menor seguranga, menor remuneragao
e piores condic¢des de trabalho.

De acordo com Brown (2022), o capitalismo é fundamentalmente racializado,
uma vez que sO pode desenvolver-se a partir da producdo de uma desigualdade
acentuada entre certos grupos de pessoas e, através dessa oOtica do capitalismo
racial, o racismo e o capitalismo fortalecem um ao outro e s&o exploradores, tendo
em vista que 0s negros sao levados para a linha de frente para sustentar a
economia, custando sua saude. O racismo, enquanto parte estruturante da
sociedade, reflete-se como um importante indicador de desigualdade e
discriminagé@o na configuragdo do mercado de trabalho brasileiro. Esse contexto foi
moldado por determinantes historicos que reforcaram a divisdo racial no ambiente
laboral. Os impactos dessa realidade sdo amplamente sentidos pela populagéo
negra, que enfrenta diferentes formas de exclusdo, como discriminagéo, violéncia,
desemprego, insercdo em empregos precarizados e a perpetuacdo da pobreza
(ALVES, 2022).

Durante o periodo pandémico, pode-se concluir que raca seria um fator
importante para a incidéncia de LER/DORT, ja que muitas pessoas pretas e pardas
continuaram seus trabalhos pois eram essenciais. O adoecimento da populacéo
preta e parda esta, dessa forma, associado a precariedade no trabalho. Observou-
se, assim, um salto na incidéncia dessas lesdes e distlrbios osteomusculares na
populacdo previamente citada a partir de 2020, considerando tanto o estresse
causado pela crise de saude vivida quanto os problemas socioeconémicos e raciais
(BANDEIRA et al.,, 2024). Dados da PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios) revelam que individuos de raca ndo branca (negros, pardos e
indigenas) compdem quase dois tercos dos trabalhadores em condi¢cBes precarias,
reflexo da segregacao social que dificulta o acesso ao mercado de trabalho (LIMA
et al.).

No Brasil, o mercado de trabalho assalariado falhou em integrar as vitimas
dessa estrutura, 0 que leva muitas dessas pessoas a se submeterem ou serem
aliciadas para trabalhos precarios, com jornadas exaustivas e sem condicbes
minimas para uma vida digna. Nesse cenario, 0S povos originarios vivem a margem
do capitalismo, uma consequéncia direta do racismo estrutural que age na divisao
racial do trabalho, normalizando o trabalho informal e a exploracdo de sua mao de
obra. Como resultado, esses grupos acabam sendo excluidos tanto social quanto
juridicamente, enfrentando dificuldades para atender as suas necessidades basicas
e escapar das condicbes impostas pelo racismo estrutural, que também se reflete
no mundo do trabalho. A inser¢cdo do Brasil no capitalismo global resgata o legado
escravista, sustentado pelo racismo estrutural e pela superexploracdo do trabalho,
gue mantétm o trabalho escravizado até hoje. O racismo, originado na
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modernidade/colonialidade, marginalizou grupos étnico-raciais considerados
inferiores, criando barreiras ao acesso desses grupos a direitos como saude,
educacao, emprego e seguranca publica (CZELUSNIAK; VOJNIAK, 2024).

Para melhor detalhamento dessas afeccdes na principal faixa etaria
trabalhista, foram levantados dados dessas afec¢cdes em pessoas de 20-59 anos,
gue correspondem a maioria da populagéo trabalhista, de acordo com o IBGE, com
os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domiciios Continua (PNAD
continua) de 2023, a distribuicdo de trabalho por faixa etaria foi a seguinte:
aproximadamente 20% da populagcao trabalhista tem entre 18-24 anos, a idade dos
25 aos 39 anos corresponde a 40% dessa populacéo, 30% da populacédo tem entre
40-59 anos e a idade dos 60 ou mais corresponde a 10% da populagédo ocupada
(BGE,2023).

3. Metodologia

Este € um estudo descritivo, quantitativo e retrospectivo com analise dos
dados disponiveis no DATASUS (TABNET), utilizando dados de epidemiologia e
morbidade na secdo de “Doencas e agravos de notificacdo — 2007 em diante” do
Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo (SINAN). A analise estatistica foi
realizada utilizando o software R, versdo 4.4.1. Para essa analise foram utilizados a
frequéncia dos casos, separados por categorias, com auxilio dos graficos de barras
para visualizacdo dos resultados. Para a andlise descritiva, foram calculadas as
meédias, desvio padrdo e frequéncias. A relacdo entre variaveis foi investigada por
meio de andlise de regresséo logistica. A fundamentacdo tedrica que embasou este
artigo foi construida por meio de coleta e analise de artigos cientificos extraidos das
plataformas Google Académico, Pubmed, Scielo e Biblioteca Virtual em Sadde. A
pesquisa envolveu termos como lesBes por esforcos repetitivos, distarbios
osteomusculares relacionados ao trabalho, “racismo estrutural’, “condi¢cdes de
trabalho”, “Covid-19” e “pandemia”.

O presente trabalho, concentrado em dados de 2014-2023, incluiu pessoas
de todos os géneros das racas branca, parda e preta, na faixa etaria de 20-59
anos. Foram excluidos, portanto, criangas e adolescentes de todas as ragas e
géneros, idosos de todas as racas e géneros e individuos identificados como
indigenas e/ou amarelos. Para fins comparativos, foram também utilizados os
dados de pessoas de raca ignorada ou em branco. Como os dados sédo de dominio
publico e agregados, ndo foi necessario o consentimento dos participantes nem a
aprovacdo de um comité de ética, conforme as diretrizes da pesquisa com dados
secundarios.

4. Resultados e Discusséao

Dados dos periodos de 2014-2023 foram coletados no DATASUS, na secédo de
“‘Epidemiologicas e Morbidade” e “Doengas e Agravos de Notificagdo — 2007 em
diante (SINAN)”, filtrado por LER/DORT nas localidades do Brasil por regido, UF e
municipio e, para fins comparativos, foram levantados alguns dados de 2009-2013
[Figura 2], que trazem que o0 numero de casos de LER/DORT em 2009-2013 foi de
34.346, enquanto em 2014-2018 esse numero foi de 45.582, havendo um aumento
e, 37.521 no espaco de 2019-2023, acontecendo uma queda [Figuras 1,2]. Embora
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0 numero total de casos tenha diminuido no intervalo de 2019-2023, tal como o
nimero de individuos brancos acometidos nesse periodo, que passou de 17.987
nos anos de 2014-2018 para 15.457 nos anos de 2019-2023 [Figura 2], 0 nimero
de pessoas pretas e pardas teve um aumento, passando de 15.237 no periodo de
2014-2018, para 16.455 no periodo de 2019-2023 [Figura 2], aumento esse que
levou a populacdo preta e parda a ficar maior do que a populacdo branca
perturbada por essas condi¢cdes. Vale ressaltar que o nUmero de pessoas com raca
ignorada/em branco nas notificagcdes teve um decréscimo, também, passando de
11.894 em 2014-2018 para 5.223 em 2019-2023, o que pode justificar, em partes, o
aumento da incidéncia em pretos e pardos [Figura 2].

Figura 1 — Gréfico do numero total de pessoas com LER e DORT divididos por
periodos.
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Fonte: Elaborado pelo autor (2025).

Fica visivel que os casos de LER/DORT em 2009-2023 foram menores do
gue o0s casos no periodo de 2014-2018, porém, em 2019-2023, esses casos
apresentaram uma queda se comparado ao periodo de 2014-2018, assim como a
incidéncia em pessoas brancas e notificagdes com raca ignorada/em branco. No
entanto, em contraponto, 0 numero de individuos pretos e pardos acometidos teve
um aumento quando comparados os intervalos de 2014-2018 e 2019-2023.
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Figura 2 — Graficos de casos registrados de LER e DORT em pessoas brancas,
pretas/pardas e raca ignorada ou em branco.
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Fonte: Elaborado pelo autor (2025).

Pode-se afirmar que, na principal faixa etaria trabalhista, conforme apontado
pelo BGE (IBGE, 2023), a incidéncia de LER/DORT em pretos e pardos aumentou
com o contexto da pandemia, superando a incidéncia em brancos, que havia sido
maior nos periodos de 2009-2013 e 2014-2018 [Figura 3].

Figura 3 - Graficos de barras com os casos registrados de LER e DORT em
pessoas brancas, pretas/pardas e raga ignorada ou em branco com idade entre 20-

59 anos.
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Fonte: Elaborado pelo autor (2025).
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E observado que a incidéncia dessas afec¢bes aumentou na populacio
preta e parda de 20-59 anos com o periodo pandémico e diminuiu na populacéo
branca [Tabela 1], tal qual o nUmero de pessoas com a racga ignorada/em branco
nas notificagcbes. O que também pode justificar o aumento da incidéncia de
LER/DORT em pretos e pardos dessa faixa etaria é a diminuicdo de notificacbes
sem raga registrada.

Tabela 1 - Tabela com os casos de LER e DORT em pessoas de 20-59 anos
divididos por raca nos periodos de 2014-2018 e 2019-2023.

Raga 2014-2018 2019-2023

N % N %
Pretos/Pardos 14478 33,8 15204 443
Brancos 17015 39,8 13980 41,6
Ignorados/Em branco 11237 26,4 4817 14,1
Total de casos 42730 100 34001 100

Fonte: Elaborado pelo autor (2025).

Para mais fins comparativos, foram utilizados parametros regionais [Tabela
2] que demonstram o aumento da incidéncia em pretos e pardos em todas as
regides exceto Sudeste, onde esse numero diminuiu em concomitancia com o
nimero de acometimentos em pessoas brancas. Nota-se, ainda, que a regiao
Norte, com populacdo afetada majoritariamente preta e parda em ambos o0s
periodos de 2014-2018 e 2019-2023 € a regido que possui menos registros de
casos com raca ignorada/em branco.

Tabela 2 — Tabela com os casos divididos por regido e raca nos anos de 2014-2018
e 2019-2023.

Regiéo 2014-2018 2019-2023

Norte

Pretos/Pardos 1168 75 ‘ 1264 ‘ 83

10
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Brancos 349 22 172 11,3
Ignorados/Em branco 37 2 87 57

Total 1678 100 1566 100 !
Nordeste !
Pretos/Pardos 5762 56,8 6485 68,3 !
Brancos 1719 26,2 1380 17,2
lgnorados/Em branco 2658 17 1631 14,5

Total 10276 100 9613 100 !
Sudeste !
Pretos/Pardos 6248 25,9 5015 38,6 !
Brancos 10750 44,5 6096 46,9
lgnorados/Em branco 7135 29,6 1897 14,6

Total 24313 100 13099 100 !
Sul :
Pretos/Pardos 648 12,4 1474 17,3 !
Brancos 3479 66,6 6052 71
lgnorados/Em branco 1097 21 998 11,7

Total 5251 100 8587 100 !
Centro-Oeste !
Pretos/Pardos 644 38,7 951 67,8 !
Brancos 717 43 277 19,8
lgnorados/Em branco 305 18,3 174 12,4

Total 1726 100 1426 100 !

11
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Fonte: Elaborado pelo autor (2025).

Foram registrados, também, dados que apontam a incidéncia de LER e
DORT dividida por sexo e raca [Tabela 3]. Esses dados mostram que houve uma
diminuicdo da incidéncia em pessoas pretas e pardas do sexo feminino, pessoas
brancas do sexo masculino e pessoas brancas do sexo feminino, porém, houve um
aumento de incidéncia em pessoas pretas e pardas do sexo masculino. Além do
mais, registros com raca ignorada/em branco, tanto do sexo feminino quanto do
sexo masculino, diminuiram.

Tabela 3 - Tabela com os casos divididos por sexo e raca nos periodos de 2014-
2018 e 2019-2023.

2014-2018 2019-2023

! N % N %
Pessoas pretas e pardas do sexo feminino ! 8142 I 19 I 7663 ! 22,5
Pessoas pretas e pardas do sexo masculino 6336 14 7541 22,1
Pessoas brancas do sexo feminino 8412 19,6 7717 22,6
Pessoas brancas do sexo masculino 8602 20,1 6262 18,4
Pessoas de racaignorada/ em branco do sexo 5383 12,5 2514 7,3
feminino
Pessoas de racaignorada/ em branco do sexo 5851 13,6 2301 6,7

masculino

Fonte: Elaborado pelo autor (2025).

Para uma andlise comparativa mais completa da principal forca trabalhista
brasileira, foram trazidos dados comparativos da incidéncia por raca e faixa etaria,
dos 20 aos 59 anos [Tabela 4]. Vé-se que entre 2014 e 2018, a frequéncia de
casos foi maior nas pessoas brancas de todas as faixas etarias, com maior
disparidade entre raca branca e preta/parda na faixa etaria dos 30-39 anos, porém,
nota-se que na faixa etaria dos 20 aos 29 anos a disparidade do numero de
pretos/pardos e brancos acometidos € menor, juntamente com o menor nimero de
casos registrados com raca ignorada/em branco. E possivel observar ainda que, no
intervalo de 2019 a 2023 os casos em individuos pretos e pardos aumentaram em
relacdo aos individuos brancos em todas as faixas etarias e o nimero de casos
registrados com raga ignorada/em branco diminuiu em concomitancia.

12
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Tabela 4 — Tabela com os casos agrupados por raca e divididos por faixa etaria nos
anos de 2014-2018 e 2019-2023.

Brancos Pretos/Pardos Ilgnorados/em branco

' 20142018 N % N % N %

[ I I [ I I I

! 20-29 anos ! 1998 ! 11,7 ! 1875 ! 12,9 ! 1594 ! 14,1
30-39 anos 5434 31 4439 30,6 3611 32,1
40- 49 anos 5901 34,6 4958 34,2 3694 32,8
50-59 anos 3682 21,6 3206 22,1 2338 20,8

! 2019-2023 ! ! ! ! ! !

' 2029an0s | 1511 108 | 2117 139 514 ' 106
30-39 anos 3523 25,2 4132 27,1 1230 25,5
40-49 anos 4932 35,2 5253 34,5 1682 34,9
50-59 anos 4014 28,7 3702 24,3 1391 28,8

Fonte: Elaborado pelo autor (2025).

Se tratando da populacdo do sexo feminino de 20-59 anos [Tabela 5], a
incidéncia diminuiu em toda a populacdo branca, com excecao da faixa etaria dos
50-59 anos onde houve um aumento e, na populacdo preta e parda ocorreu o
mesmo, uma diminuicdo de incidéncia em toda a populacdo com excecao da faixa
etaria dos 50-59 anos. Vale a ressalva de que a populagdo majoritariamente
acometida foi a branca.

Tabela 5 — Tabela com os casos do sexo feminino, agrupados por raca e divididos

por faixa etaria (20-59 anos) nos anos de 2014-2018 e 2019-2023.

Brancos Pretos/Pardos Ilgnorados/em branco

2014-2018 N % N % N %

13
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20-29 anos 954 11,3 986 12 690 12,8

30-39 anos 2293 27,2 2393 29,3 1559 29
40- 49 anos 2982 35,4 2843 35 1843 34,2
50-59 anos 2183 25,9 1920 23,3 1291 24

I | | I | |
2019-2023

| I I | I I
20-29 anos 693 8,9 808 10,5 202 8
30-39 anos 1720 22,2 1927 25 624 24,8
40-49 anos 2783 36 2791 36 891 35,4
50-59 anos 2521 32,6 2137 27,8 797 31,7

Fonte: Elaborado pelo autor (2025).

Entre a populagcdo masculina de 20 a 59 anos, observou-se uma redugéo na
ocorréncia dessa condicdo musculoesquelética entre pessoas brancas de todas as
idades. Todavia, na populagdo masculina preta e parda, a incidéncia aumentou em
todas as faixas etarias.

Tabela 6 — Tabela com os casos do sexo masculino, agrupados por raca e divididos
por faixa etaria (20-59 anos) nos anos de 2014-2018 e 2019-2023.

Brancos Pretos/Pardos lgnorados/em branco
2014-2018 ! N % N % N %
T 1 T T T T
20-29 anos ! 1044 ! 12,3 ! 889 ! 14 ! 902 ! 15,8
30-39 anos 3141 36,2 2046 32,3 2051 35
40- 49 anos 2919 354 2115 333 1851 31,6
50-59 anos 1498 34 1286 20,3 1047 17,8
2019-2023 ! ! ! ! ! !
20-29 anos ! 818 ! 13 ! 1309 ! 17,5 ! 311 ! 13

14
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30-39 anos 1803 28,7 2205 29,2 606 26,8
40-49 anos 2149 34,3 2462 32 791 34,4
50-59 anos 1492 23,6 1565 20,8 593 25,7

Fonte: Elaborado pelo autor (2025).

Como ja demonstrado (14), as lesbes de membros superiores como
afeccoes de ombros, epicondilites laterais, tendinites de maos e punhos que
correspondem a alguns dos transtornos de nervos, raizes e plexo nervos
acometem principalmente uma populacdo em situacdo de trabalho mais precario,
como empacotadores, trabalhadores de industrias, manufatureiros, soldadores,
entre outros. Dito isso, sdo trazidos dados [Figura 4] da populacdo acometida por
esse CID e pode-se observar um aumento da incidéncia em ambas as populacdes
preta/parda e branca.

Figura 4 - Casos de LER e DORT em pessoas agrupadas no “CID LER/DORT” de
transtorno dos nervos, raizes e plexo nervoso.
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Fonte: Elaborado pelo autor (2025).

Os dados analisados indicam uma mudanca significativa no perfil
epidemiolégico de LER/DORT no Brasil entre os periodos de 2014-2018 e 2019-
2023. Observa-se que, enquanto o nimero total de casos diminuiu de 45.582 para
37.521, a distribuicdo por raca apresentou alteracdes relevantes: houve reducao

15
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em individuos brancos e aumento em pessoas pretas e pardas, com esta
populacdo superando a branca em nimero absoluto de casos (Figura 2; Tabela 1).

Esse achado se alinha com estudos prévios que demonstram que a
populacéo preta e parda, mesmo apresentando diferencas fisiologicas em relacdo a
estrutura muscular, estad mais exposta a condicdes de trabalho que predispdem ao
desenvolvimento de LER/DORT. Marshall et al. (2000) apontam que a etnia pode
influenciar a resisténcia muscular e a velocidade de aparecimento das lesGes, mas
a exposicdo ocupacional de risco se mostra determinante na prevaléncia dessas
afeccdes. Schopf et al. (2017) reforcam que fatores intrinsecos, como idade, sexo e
etnia, interagem com fatores extrinsecos, como carga de trabalho e condicbes
ergonémicas, modulando o risco de LER/DORT.

O aumento relativo de casos em pretos e pardos também pode ser
parcialmente explicado pela diminuicdo das notificacbes com raca ignorada/em
branco, que caiu de 11.894 para 5.223 entre 2014-2018 e 2019-2023 (Tabela 1).
Pinto (2022) destaca que o preenchimento incorreto ou a omissédo do campo “raga”
nas notificacbes é frequente, o que pode levar a subestimacdo de determinados
grupos populacionais, evidenciando que os dados analisados refletem, em parte,
melhorias no registro de informagdes raciais.

Quando analisadas as regibes do pais, nota-se que o0 aumento da
incidéncia em pretos e pardos ocorreu em todas as regides, exceto no Sudeste,
enquanto a reducdo de casos em brancos foi mais significativa nesta Ultima regido
(Tabela 2). Este padrdo regional pode estar relacionado a diferencas
socioecondmicas, estruturais e ocupacionais, como apontado por Nunes et al.
(2024) no estudo do Tocantins, onde a populacdo parda predominou nas
notificacdes, indicando que trabalhadores de determinadas regides ou perfis
socioecondmicos estdo mais vulneraveis a LER/DORT.

A analise por sexo revelou que, na populacdo masculina preta e parda,
houve aumento da incidéncia em todas as faixas etarias, ao passo que nos brancos
do sexo masculino ocorreu reducdo (Tabela 6). Entre mulheres, a populacdo
branca mostrou reducdo em quase todas as faixas etarias, exceto entre 50-59
anos, enquanto a populagao preta e parda apresentou padrédo semelhante (Tabela
5). Esses achados corroboram a literatura, que aponta que o sexo e o perfil
ocupacional influenciam a ocorréncia de LER/DORT, sendo as mulheres mais
afetadas em ocupacdes repetitivas, especialmente em trabalhos de baixa
remuneracdo e maior demanda fisica (Marcacine, 2010; Nunes et al., 2024).

A faixa etaria produtiva (20-59 anos) apresentou um aumento da incidéncia
em pretos e pardos durante o periodo pandémico, superando 0s casos em brancos
(Tabela 4). Esse fendbmeno pode estar relacionado ao aumento do trabalho em
condicBes precarias e maior sobrecarga fisica enfrentada por essa populacao
durante a pandemia, refletindo desigualdades estruturais no mercado de trabalho
brasileiro (Chiavegato Filho & Pereira Jr., 2004). Além disso, a predominancia de
afeccObes de membros superiores, como tendinites e epicondilites, entre
trabalhadores de setores mais exigentes fisicamente, reforca a relagdo entre
condicOes laborais e a ocorréncia de LER/DORT (Figura 4) (Marcacine, 2010).

Portanto, os resultados demonstram que, apesar das diferencas fisiologicas
inerentes a raca (Silva et al., 2000; Marshall et al., 2000), fatores sociais,
econbmicos e ocupacionais desempenham papel central na determinacdo da
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prevaléncia de LER/DORT. A maior vulnerabilidade observada em pretos e pardos
evidencia a necessidade de politicas de prevencdo especfficas, considerando a
interseccao entre raga, sexo e condi¢cdes laborais, para reduzir desigualdades em
saude ocupacional.

Os estudos corroboram com os resultados, onde mesmo com estrutura fisica
mais resistentes, pessoas pretas e pardas foram mais acometidas por LER/DORT

5. Concluséo

A literatura ja tem revelado de forma consistente as desigualdades
estruturais que marginalizam o trabalhador preto e pardo, evidenciando as
condicbes de menos-valia e a exclusdo social enfrentadas por essa populagdo no
mercado de trabalho. A crise sanitaria global exacerbou as desigualdades
existentes, resultando em um aumento no numero de trabalhadores negros e
pardos submetidos a jornadas extenuantes, exposi¢do a riscos sanitarios elevados
e escassez de medidas adequadas de protecdo no ambiente de trabalho. Nesse
sentido, a pesquisa se mostrou relevante ao evidenciar a incidéncia maior de
LER/DORT entre essa populacdo durante a pandemia, quando comparado aos
anos de 2014 a 2018. Esse dado ressalta a necessidade urgente de politicas
publicas especificas para mitigar os impactos das desigualdades raciais no
trabalho, especialmente em momentos de crise sanitaria e social, a fim de
promover a protecao integral da saude dos trabalhadores pretos e pardos.
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