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RESUMO

A formacédo continuada de professores tem se consolidado como elemento central para a
construcdo de praticas pedagodgicas inclusivas. Este estudo investiga os desafios
enfrentados por docentes na implementacdo de politicas de inclusdo e analisa como a
formacé&o continuada contribui para o desenvolvimento profissional e a transformacgao das
praticas escolares. O objetivo da pesquisa consiste em compreender os principais desafios
da formacdo continuada e identificar estratégias que favorecam praticas inclusivas no
cotidiano escolar. Trata-se de uma pesquisa bibliogréfica qualitativa, baseada na andlise
de livros, artigos cientificos, teses, dissertacdes e documentos oficiais sobre educacéo
inclusiva e formac&o docente. A analise dos dados foi realizada por meio da técnica de
analise temética de conteudo, articulando contribuicdes tedricas de autores como Novoa,
Schoén, Candau, Mantoan, Mittler, Tardif e Santos, além de legislagcbes e documentos
oficiais. Os resultados indicam que a formacgdo continuada, quando articulada a pratica
reflexiva, a colaboracdo e ao contexto escolar, contribui significativamente para o
fortalecimento da incluséo, promovendo o empoderamento docente, o desenvolvimento de
competéncias pedagdgicas e a transformacédo da cultura escolar. Entretanto, evidenciam -
se desafios relacionados a falta de recursos, suporte institucional e condigdes de trabalho
adequadas. Conclui-se que politicas de formacdo continua e contextualizada séo
essenciais para consolidar a inclusdo como pratica efetiva e sustentavel, ressaltando a
necessidade de acfes integradas que considerem aspectos pedagdgicos, institucionais e
socioemocionais.

Palavras-chave: Formacdo continuada; Educacdo inclusiva; Pratica docente; Politicas
publicas.

ABSTRACT

Continuing teacher education has become central to the development of inclusive
pedagogical practices. This study investigates the challenges faced by teachers in
implementing inclusion policies and analyzes how continuing education contributes to
professional development and school practice transformation. The objective is to
understand the main challenges of continuing education and identify strategies that
promote inclusive practices in daily school life. This qualitative bibliographic research is
based on the analysis of books, scientific articles, theses, dissertations, and official
documents on inclusive education and teacher training. Data were analyzed using thematic
content analysis, articulating theoretical contributions from authors such as Névoa, Schon,
Candau, Mantoan, Mittler, Tardif, and Santos, as well as legislation and official documents.
The results indicate that continuing education, when combined with reflective practice,
collaboration, and school context, significantly strengthens inclusion, empowering teachers,
developing pedagogical competencies, and transforming school culture. However,
challenges remain related to insufficient resources, institutional support, and working
conditions. It is concluded that continuous, contextualized training policies are essential to
consolidate inclusion as an effective and sustainable practice, highlighting the need for
integrated actions that address pedagogical, institutional, and socio-emotional aspects.
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1 INTRODUCAO

A formagdo continuada de professores tem se consolidado como elemento
essencial para o fortalecimento de praticas pedagégicas comprometidas com a diversidade
e a promocdo da inclusédo escolar. No contexto brasileiro, marcado por profundas
desigualdades sociais e educacionais, a efetivacdo de politicas inclusivas constitui desafio
recorrente e urgente, sobretudo diante das transformagdes advindas das legislagdes
nacionais e internacionais que regulam o direito de todos a educacéo. A implementacao da
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva (2008) e da
Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n° 13.146/2015) reafirma o compromisso do sistema
educacional com a garantia de acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem de
estudantes publico-alvo da educacdo especial, demandando novas préaticas, saberes e

posturas docentes.

Nesse cendrio, torna-se imprescindivel compreender o papel da formacéo
continuada como instrumento de desenvolvimento profissional e como mecanismo de
consolidacdo de praticas inclusivas efetivas. A literatura especializada aponta que a
inclusdo escolar ndo se limita & matricula, envolvendo uma profunda revisdo curricular,
pedagodgica e atitudinal (Mantoan, 2015; Mittler, 2003; Glat; Blanco, 2007). Porém, apesar
dos avancos normativos e discursivos, inimeros desafios persistem na realidade escolar:
auséncia de recursos e apoio técnico-pedagdgico, fragilidades na articulagdo entre teoria e
pratica, formacédo fragmentada e descontextualizada, além de insegurangas docentes
relacionadas ao atendimento as especificidades dos estudantes. Tais questdes evidenciam
a necessidade de ampliar reflexdes e praticas formativas que promovam engajamento
critico, préaticas colaborativas e desenvolvimento de competéncias inclusivas.

A relevancia desta pesquisa se justifica pela urgéncia de qualificar processos
formativos e fortalecer politicas educacionais que assegurem o direito a educacéo
inclusiva. A investigagao contribui teoricamente ao aprofundar discusses sobre formagao
docente e educacdo inclusiva, dialogando com referenciais que defendem a pratica
reflexiva, a valorizagcdo do saber docente e a construgdo de uma cultura escolar inclusiva
(N6voa, 2009; Schon, 2000; Santos, 2019). Do ponto de vista pratico, o estudo busca
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oferecer subsidios para a formulacdo e aprimoramento de politicas de formacao
continuada, bem como para o desenvolvimento de estratégias pedagogicas que favorecam
a construcdo de praticas inclusivas no cotidiano escolar, contribuindo para o fortalecimento

da qualidade e equidade educacional.

Ainda que a producdo académica sobre inclusédo e formacgédo docente tenha
avancado, constata-se que os estudos frequentemente abordam a tematica de forma
fragmentada ou idealizada, distanciando-se das condicOes reais das escolas, das
demandas emocionais e pedagogicas dos professores e da complexidade das praticas
inclusivas. Surge, entdo, a necessidade de investigacao que articule politicas, praticas e
experiéncias docentes, permitindo compreender como a formacdo continuada pode
efetivamente apoiar professores na construcdo de praticas inclusivas criticas,

contextualizadas e sustentaveis.

Diante desse cenério, formula-se a seguinte questdo de pesquisa: Quais sdo 0s
principais desafios da formacdo continuada na construcdo de préaticas inclusivas nas
escolas e de que forma essa formagao contribui para o desenvolvimento profissional

docente e para a efetivacdo da educacéo inclusiva?

Assim, o objetivo desta pesquisa consiste em analisar os desafios e
possibilidades da formacdo continuada de professores na construcdo de praticas
inclusivas, destacando sua relevancia para a efetivacdo das politicas de inclusado, para o
desenvolvimento profissional docente e para a transformacéo das préaticas pedagdgicas no

contexto escolar contemporaneo.

2 METODOLOGIA

O presente estudo caracteriza-se como uma pesquisa gqualitativa de natureza
bibliografica, cujo foco consiste em analisar e discutir os desafios da formagao continuada
de professores na construcdo de praticas pedagogicas inclusivas. A pesquisa bibliografica
se justifica pela necessidade de compreender o fendmeno a partir de produgdes cientificas
consolidadas, documentos oficiais e referenciais tedricos que fundamentam a educacao
inclusiva e a formagao docente. Conforme Gil (2019), a pesquisa bibliografica permite “o
exame de um tema a partir de material ja publicado”, possibilitando maior aprofundamento
conceitual e sistematizagéo critica do conhecimento existente.
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As contribuicbes tedricas desse trabalho, amparadas nos estudos de Névoa (1992;
2009), Schon (2000), Candau (2011), Mantoan (2003; 2015), Mittler (2003), Tardif (2014),
Santos (2019) e Glat e Blanco (2007), estao relacionadas a ampliacdo do olhar sobre os
processos formativos docentes e a compreensdo da inclusdo como pratica contextual,
reflexiva e socialmente construida. Esses autores subsidiam a compreensao das relagdes
entre politicas publicas de inclus&o, formacdo continuada e praticas pedagogicas, bem
como contribuem para a analise critica do desenvolvimento profissional docente diante das

demandas contemporaneas da educagdo inclusiva.

A abordagem metodolégica adotada ancora-se no método qualitativo, por permitir
uma analise interpretativa e critica das producdes cientificas sobre o tema. Para Minayo
(2012), a pesquisa qualitativa busca “compreender processos sociais a partir da
perspectiva dos sujeitos e da interpretagcdo de contextos”. Esse método possibilita
examinar discursos académicos, normativas legais e concepg¢des tedricas que estruturam
0 campo da educacdo inclusiva, favorecendo a construcdo de andlises aprofundadas e

contextualizadas.

Os procedimentos de levantamento de dados compreenderam a selecdo de obras
classicas e recentes publicadas em livros, artigos cientificos, teses, dissertacbes e
documentos oficiais relacionados a formacdo docente e a inclusdo escolar. Foram
consultadas bases de dados como Scielo, Google Scholar, CAPES Periddicos e
repositorios institucionais, considerando obras publicadas prioritariamente entre 2000 e
2024, sem descartar autores fundamentais de periodos anteriores que contribuiram para a

consolidagao tedrica do campo.

A analise dos dados foi realizada por meio da técnica de andlise tematica de
conteudo, conforme Bardin (2016), permitindo a identificacdo de categorias centrais como:
politicas publicas de inclusdo, formacdo continuada, praticas pedagodgicas inclusivas,
saberes docentes, colaboracdo e cultura escolar inclusiva. Essa técnica possibilitou
organizar as contribuicbes tedricas de forma sistematica, buscando convergéncias,

tensodes e lacunas na literatura.

O design da triangulacdo tedrico-metodologica envolveu a articulacdo entre
referenciais de educacgdo inclusiva, estudos sobre formacédo docente e aportes teorico-
criticos sobre politicas educacionais, garantindo uma leitura interdisciplinar e ampliada do

objeto investigado. Assim, a triangulag&o foi construida a partir do didlogo entre autores
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nacionais e internacionais, documentos legais e pesquisas empiricas publicadas,
assegurando consisténcia, profundidade analitica e pluralidade interpretativa.

O perfil dos dados bibliograficos contempla publicagcdes académicas reconhecidas
no campo da educacdao, legislacdo educacional brasileira, relatérios oficiais e pesquisas
cientificas de carater tedrico e empirico. Priorizaram-se materiais com rigor cientifico,
relevancia tematica e atualidade, de modo a construir um panorama abrangente e critico
sobre os desafios e possibilidades da formacédo continuada para a efetivagdo da educacéo

inclusiva.

3 REFERENCIAL TEORICO

A formac&o continuada de professores ocupa lugar central nas discussdes sobre
inclusé@o escolar, a medida que se reconhece que préaticas pedagdgicas inclusivas exigem
desenvolvimento profissional continuo e critico. A educagdo inclusiva, baseada nos
principios da Declaracdo de Salamanca (1994), sustenta que “as escolas devem acolher
todas as criangas, independentemente de suas condi¢cdes pessoais” (UNESCO, 1994, p.
9). No Brasil, politcas como a Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Incluséo) e a
Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva (2008)
reforcam o compromisso institucional com a garantia do direito ao acesso, permanéncia e

aprendizagem dos estudantes publico-alvo da educacéo especial.

Contudo, a efetivacdo dessas politicas depende, em grande medida, das condi¢des
de formacdo e trabalho docente. Segundo Névoa (2009, p. 30), “a formagdo ndo se
constréi por acumulagao, mas por reflexao critica sobre as praticas”. Nessa perspectiva, a
formacdo continuada precisa articular teoria e pratica, possibilitando que o professor
compreenda as especificidades do processo inclusivo, desenvolva competéncias para lidar
com a diversidade e aprimore estratégias pedagdgicas colaborativas. A pratica reflexiva
também é destacada por Schon (2000, p. 26), ao afirmar que o docente deve ser “um

profissional capaz de pensar sobre sua acao enquanto atua”.

Apesar dos avangos normativos, os desafios praticos sdo persistentes. A auséncia
de recursos adequados, a sobrecarga de trabalho, a insuficiéncia de apoio especializado e
a formacdo pouco contextualizada dificultam a consolidacdo de praticas efetivamente
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inclusivas. Mantoan (2015, p. 72) destaca que “a inclusdo escolar ndo se resume ao
acesso, mas a transformacgéo das praticas pedagdgicas”. Assim, ndo basta oferecer cursos
esporadicos; € necessario promover processos formativos continuos, com
acompanhamento pedagogico, cultura colaborativa e espacos permanentes de estudo

dentro das escolas.

Além disso, hd um hiato entre politicas publicas e realidades escolares. Freitas
(2017, p. 54) argumenta que “as politicas inclusivas esbarram nas condi¢des objetivas de
trabalho docente e na falta de estrutura das escolas”. Portanto, politicas bem elaboradas
s6 se concretizam quando acompanhadas de praticas institucionais que valorizem o
professor, oferecendo condicBes materiais, emocionais e pedagogicas adequadas para
sua atuacdo. A formacdo continuada, nesse cendrio, deve ser encarada ndo como ato
isolado, mas como politica de Estado articulada ao cotidiano escolar, valorizando o saber

docente e promovendo a inclusdo como pratica social e pedagogica.

Nesse sentido, o protagonismo docente na construcdo de praticas inclusivas deve
ser compreendido como processo dinamico, que envolve mudancas de concepcdes,
atitudes e praticas pedagogicas ao longo do tempo. Como destaca Imbernén (2010, p. 45),
“a formagao deve promover mudangas reais nos professores e nas escolas, € ndo apenas
transmissdes de conteudos”. Assim, a formagao continuada precisa considerar o contexto
escolar, o repertério profissional dos educadores e os desafios concretos vivenciados no

cotidiano da sala de aula, evitando modelos padronizados e descontextualizados.

A colaboracéao entre profissionais da escola é elemento essencial nesse processo.
Para Stainback e Stainback (1999, p. 36), “a inclusdo € um esfor¢o conjunto que requer
parceria e apoio mutuo”. Dessa forma, praticas colaborativas, como grupos de estudos,
acompanhamento pedagdgico e formagado em servi¢o, tornam-se estratégias fundamentais
para fortalecer a cultura inclusiva e reduzir a sensagéo de isolamento docente diante dos
desafios enfrentados com estudantes com necessidades educacionais diversas. A
construcdo de redes de apoio, envolvendo professores, gestores, familias e profissionais
da Educacéo Especial, amplia as possibilidades de intervengéo e favorece a consolidagdo

de préticas inclusivas sustentaveis.

Outro aspecto relevante diz respeito a necessidade de repensar a cultura escolar e
seus paradigmas pedagdgicos. Como alerta Carvalho (2017, p. 21), “a inclusao exige uma
escola que se reinvente, que acolha a diferenga como valor e ndo como problema”. Essa

reinvencdo implica romper com modelos tradicionais de ensino, centrados na
7
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homogeneizacdo e no desempenho padronizado, estimulando praticas flexiveis,
metodologias ativas e avaliagfes que considerem os ritmos e modos diversos de aprender.
A formacdo continuada, portanto, ndo pode restringir-se a cursos pontuais, mas deve
promover reflexbes criticas que levem a transformacdo das praticas e da cultura

institucional.

Por fim, torna-se imprescindivel reconhecer que a formacéo continuada voltada a
inclusdo deve ser entendida como direito do professor e como investimento estratégico
para garantir a qualidade e equidade da educacédo publica. Como argumenta Tardif (2014,
p. 19), “os saberes docentes sao plurais e se constroem no encontro entre a formacéo e a
experiéncia’. Assim, promover politicas de formagcéo que valorizem a experiéncia docente,
estimulem a investigagdo da propria pratica e assegurem condicbes adequadas de
trabalho constitui passo decisivo para que as escolas avancem da dimens&o normativa
para a vivéncia concreta da inclusdo, reafirmando seu compromisso ético com uma

educacdo justa e democratica.

Além disso, a formacdo continuada voltada a inclusdo deve ser concebida como
espaco de construcao coletiva de saberes, em que o professor ndo ocupa posi¢ao passiva,
mas atua como pesquisador de sua pratica. Para Gomez (2001, p. 87), “o professor
investigador aprende ao problematizar sua acdo pedagogica e reinterpretar suas
experiéncias”. Essa perspectiva rompe com o modelo tradicional de formagao transmissiva
e valoriza a reflexdo sistematica, a analise critica das praticas e a producdo de
conhecimento docente, contribuindo para uma educacdo inclusiva situada e

contextualizada.

Outro elemento fundamental € o reconhecimento de que as praticas inclusivas
demandam tempo, investimento e continuidade. Como aponta Perrenoud (2000, p. 32),
“‘mudar praticas significa mudar habitus, e isso jamais acontece de forma rapida ou
espontanea”. Nesse contexto, torna-se essencial que as politicas publicas de formacéao
docente sejam estruturadas de modo a garantir processos formativos de longo prazo,
articulados a realidade escolar, com acompanhamento pedagdgico, supervisédo e espacos
continuos de formac&o em servigco. Iniciativas pontuais, isoladas e sem suporte

institucional tendem a produzir avangos limitados e pouco sustentaveis.

H&, ainda, a necessidade de fortalecer o papel da gestdo escolar no incentivo e
sustentacdo de praticas inclusivas. Libaneo (2012, p. 144) ressalta que “a gestdo

democratica é condicdo para que o trabalho pedagdgico reflita valores de participacéo e
8
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equidade”. Assim, cabe aos gestores criar ambientes colaborativos, assegurar condi¢gdes
de trabalho adequadas, promover uma cultura de acolhimento a diversidade e estabelecer
dialogos permanentes com os docentes, favorecendo a implementacao efetiva da incluséo

no cotidiano escolar.

Por outro lado, é imprescindivel considerar o bem-estar e a saide emocional dos
professores, frequentemente sobrecarregados pelas exigéncias da inclusao e pela falta de
suporte institucional. Para Arroyo (2013, p. 59), “a valorizagdo docente passa pelo
reconhecimento de suas condigdes humanas e laborais”. Portanto, politicas de formagao
continuada devem vir acompanhadas de acfes de valorizagdo profissional, condigdes
dignas de trabalho e suporte emocional, pois professores exaustos e desmotivados
encontram maiores dificuldades para transformar praticas educacionais e promover
ambientes inclusivos.

Dessa forma, a formacdo continuada ndo pode ser entendida como mero
cumprimento burocratico ou exigéncia normativa, mas como eixo estruturante das politicas
educacionais inclusivas, capaz de articular teoria, pratica e compromisso ético com a
diversidade. Somente por meio de processos formativos solidos, colaborativos e
contextualizados sera possivel consolidar uma escola que reconheca e valorize as
diferengas, garantindo a todos o direito a aprendizagem e a participagéo plena.

Nessa direcdo, € necessario compreender que a formacdo continuada para a
inclusdo ndo se limita ao aprimoramento técnico, mas envolve uma mudanca
paradigmatica que reposiciona o papel do professor frente as diversidades humanas.
Como afirma Skliar (2003, p. 56), “incluir € deslocar-se de um olhar normalizador para um
olhar que reconhece o outro em sua diferenga”. Isso requer investimentos em praticas
formativas que desenvolvam, além de competéncias pedagdgicas, uma sensibilidade ética
e relacional capaz de transformar o ambiente escolar em espaco de respeito e
reconhecimento das singularidades.

Outro ponto fundamental é o fortalecimento das politicas de educacéo inclusiva
como politicas intersetoriais. Azevedo e Cruz (2018, p. 41) lembram que “a incluséo
escolar ndo se realiza isoladamente da inclusdo social, sendo necessario articular saude,
assisténcia social e educagao”. Assim, programas de formacao devem dialogar com outras
areas do conhecimento e com politicas publicas mais amplas, garantindo suporte ao

professor e a escola para lidar com demandas que extrapolam o campo estritamente

pedagdgico.
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Além disso, 0 avanco na construgcdo de praticas inclusivas esta intrinsecamente
relacionado a incorporacdo de tecnologias assistivas e recursos pedagodgicos acessiveis.
De acordo com Bersch (2017, p. 14), “a tecnologia assistiva amplia a autonomia e o
acesso ao conhecimento para estudantes com deficiéncia”’. Porém, sua efetividade
depende da formacédo docente orientada ao uso critico e criativo desses recursos, para
gue se tornem mediadores reais de aprendizagem e ndo meros instrumentos tecnicistas

desconectados do processo pedagdgico.

No ambito das préaticas escolares, torna-se imprescindivel que a avaliacdo seja
repensada sob uma perspectiva inclusiva. Luckesi (2011, p. 102) enfatiza que “avaliar é
um ato amoroso e politico, que deve promover o desenvolvimento, e ndo a exclusao”. A
formacgdo continuada precisa, portanto, discutir modelos avaliativos dialégicos, formativos e
flexiveis, que considerem trajetorias individuais e valorizem avangos, superando légicas

excludentes de padronizacdo e ranqueamento.

Por fim, cabe ressaltar que a construcdo de uma escola verdadeiramente inclusiva
€ um processo continuo, coletivo e histérico. Como alerta Charlot (2013, p. 89), “a
educacdo é sempre uma obra em construcao, fruto de tensdes e disputas sociais”. Assim,
investir na formac&o continuada € investir na transformacdo da propria escola e na
consolidacdo de uma cultura educacional democrética, equitativa e humanizadora —
capaz de garantir que a inclusdo ndo permaneca como ideal distante, mas se concretize

como pratica cotidiana de justica social e direito a educacao para todos.

RESULTADOS E DISCUSSOES

Os resultados desta pesquisa bibliogréfica revelam que a formagéo continuada de
professores, quando articulada a préaticas reflexivas, colaborativas e contextualizadas,
constitui um elemento fundamental para o fortalecimento da educagé&o inclusiva no Brasil.
A anadlise das obras consultadas evidencia que o desenvolvimento profissional docente
nao pode ser compreendido como processo pontual, fragmentado ou burocratico, mas
como construgdo continua, dialogada e integrada a realidade escolar (N6voa, 2009;
Candau, 2011). Nesse sentido, os estudos analisados convergem ao indicar que a
formacédo continuada deve promover o empoderamento docente, estimular o pensamento

critico e favorecer a producéo de saberes situados no cotidiano escolar.
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Os autores examinados apontam a importancia de praticas formativas que
valorizem o saber da experiéncia e a reflexdo critica sobre a préatica pedagogica,
destacando que o professor € sujeito ativo na construcdo da inclusao escolar (Schon,
2000; Tardif, 2014). \Verificou-se que modelos formativos impositivos e
descontextualizados tendem a gerar sentimentos de inseguranca, resisténcia e
superficialidade no processo de mudanca educativa, enquanto programas que promovem
a colaboracdo, o acompanhamento pedagogico e o dialogo interdisciplinar apresentam
maior efetividade (Glat; Blanco, 2007; Mantoan, 2015).

N

Outro achado relevante refere-se a necessidade de politicas publicas que
assegurem condicBes estruturais e institucionais adequadas para o exercicio da docéncia
inclusiva. Os resultados apontam que, embora exista um arcaboug¢o normativo robusto que
preconiza o direito a educacao inclusiva, as dificuldades enfrentadas pelos professores —
como falta de recursos, apoio técnico e tempo para formacdo — ainda representam
barreiras significativas a implementacdo de préaticas inclusivas (Mittler, 2003; Santos,
2019). Assim, a pesquisa confirma que a formacdo docente deve ser acompanhada de
investimentos na infraestrutura escolar, suporte pedagdgico e valorizagdo profissional,
reforcando a perspectiva de que inclusdo é pratica coletiva e institucional, e n&o
responsabilidade exclusiva do professor.

Além disso, os estudos analisados sinalizam que a formagéo continuada contribui
para a construcdo de uma cultura escolar que reconhece e valoriza a diversidade humana,
deslocando concepgfes excludentes e promovendo atitudes inclusivas no ambiente
educativo (Skliar, 2003; Carvalho, 2017). Essa mudanca cultural € apontada como
dimensado essencial para consolidar o direito & aprendizagem e a participacdo plena de
todos o0s estudantes, superando perspectivas assistencialistas ou medicalizantes e

fomentando praticas pedagogicas que considerem as singularidades dos sujeitos.

No campo cientifico, esta pesquisa amplia o entendimento sobre os fatores que
favorecem ou dificultam a efetivacdo da educacéo inclusiva, contribuindo para o avango
tedrico ao sistematizar evidéncias e reflex6es atualizadas sobre o tema. Do ponto de vista
social, os resultados reforcam a relevancia de politicas formativas que valorizem o
professor como protagonista da transformacao escolar, ao mesmo tempo em que iluminam
caminhos para a qualificagéo de programas de formagao continuada no ambito das redes
de ensino. Em sintese, este estudo reafirma o que ja se reconhecia na literatura — a
importancia da formacé&o continuada —, mas acrescenta a urgéncia de consolidar praticas

11



https://doi.org/10.61164/a1gc1807

Received: 25/10/2025 - Accepted: 03/11/2025
Vol: 20.01
DOI: 10.61164/a1gc1807

ISSN 2178-6925 Pages: 1-14

formativas criticas, dialdgicas e sustentadas institucionalmente, capazes de transformar a

cultura escolar e promover uma educacéo verdadeiramente inclusiva.

CONCLUSAO

A presente pesquisa evidenciou que a formagdo continuada de professores
desempenha papel central na efetivagcdo da educagdo inclusiva, constituindo-se como
ferramenta indispensavel para o desenvolvimento de praticas pedagogicas que
reconhecam e valorizem a diversidade. As andlises indicaram que, embora existam
avangos significativos nas legislagdes e nos discursos que orientam a incluséo escolar no
Brasil, persistem desafios relacionados a formacgéo docente, a falta de suporte institucional

e as condi¢cdes materiais e pedagogicas das escolas.

Constatou-se que a formacdo continuada deve ser concebida como processo
permanente, colaborativo e contextualizado, capaz de articular teoria e pratica, valorizar o
saber da experiéncia e promover reflexes criticas sobre o papel do professor diante das
exigéncias contemporaneas da inclusdo. Quando orientada por principios democraticos e
fundamentada em abordagens criticas, a formagao contribui para o fortalecimento de uma
cultura escolar inclusiva, para a transformacdo das praticas pedagogicas e para a
ampliacdo do acesso, permanéncia e participagcdo dos estudantes publico-alvo da

educacéao especial.

Todavia, os resultados também revelaram que, para além da formacéao, a inclusao
requer condi¢cbes estruturais adequadas, apoio pedagodgico continuo, politicas puablicas
consistentes e investimento na valorizagdo profissional docente. Sem tais elementos, a
formacgéo tende a perder sua poténcia transformadora, limitando-se a iniciativas pontuais
ou superficiais. Assim, reforca-se a necessidade de ac¢fes integradas entre governo,
instituicbes formadoras e sistemas de ensino, de modo a garantir que os principios da
inclusdo se concretizem na pratica escolar.

Recomenda-se que trabalhos futuros ampliem o debate por meio de investigacoes
empiricas em contextos escolares, entrevistas com professores, gestores e estudantes,
bem como estudos comparativos entre redes de ensino. Também se sugere a realizagdo
de pesquisas que analisem a eficacia de programas de formacéo continuada especificos
para a incluséo, o papel das tecnologias assistivas na formagéo docente e a articulagéo
entre formacdo inicial e continuada. Tais abordagens poderdo contribuir para o

aprofundamento do conhecimento no campo e para o desenvolvimento de praticas e
12



https://doi.org/10.61164/a1gc1807

Received: 25/10/2025 - Accepted: 03/11/2025
Vol: 20.01
DOI: 10.61164/a1gc1807

ISSN 2178-6925 Pages: 1-14

politicas educacionais que efetivamente promovam uma educacéo inclusiva, democratica e

socialmente justa.

Em sintese, o estudo reafirma que a formac&o continuada constitui pilar essencial
para a consolidacdo da inclusdo escolar, ao mesmo tempo em que aponta para a urgéncia
de politicas estruturantes e de préaticas pedagogicas comprometidas com a equidade, a
diversidade e o direito de todos a educacao de qualidade.
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