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Resumo

O presente estudo teve como objetivo apresentar uma analise técnico-contabil e administrativa
referente as atividades desenwolvidas durante o estagio supenisionado na empresa simulada
GARAGEM VIP LTDA. A realizacdo do estagio teve como propésito complementar a formacao
académica por meio da vivencia pratica, permitindo a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos ao
longo do curso em um ambiente empresarial simulado. A metodologia utilizada foi descritiva e
aplicada, contemplando abordagens qualitativas e quantitativas, com foco na compreensdo dos
processos gerenciais, contdbeis e operacionais da organizagao.

As atividades desenwlvidas incluiram a definicdo da identidade organizacional, elaboragdo do
planejamento estratégico, estudo de mercado, metodologia de formacdo de precos, escolha de
fornecedores, organizacdo das rotinas gerenciais e implementagéo de praticas de gestdo e controle
de qualidade. Além disso, obsenou-se a integracdo dos setores de indistria, comércio e senigos,
uma wez que a GARAGEM VIP LTDA atuava na producdo de estofamentos automotivos,
comercializacdo de itens automotivos e prestacdo de senicos de estética weicular. O uso de
estratégias digitais também fez parte do posicionamento da empresa, visando ampliar a visibilidade e
competitividade no mercado.

Os resultados obtidos demonstraram que o0 estagio contribuiu significativamente para o
desenwlvimento de competéncias profissionais, possibilitando a consolidacdo do conhecimento
técnico-contabil associado a pratica organizacional. A experiéncia permitiu o aprimoramento das
habilidades de andlise, tomada de decisdo e estruturacdo de processos internos, reforcando a
importancia da gestdo eficiente e do planejamento estratégico para o sucesso de um
empreendimento, ainda que em ambiente simulado.

Palavras-chave: Gestdo empresarial; Planejamento estratégico; Pratica contabil.

Abstract

This study aimed to present a technical, accounting, and administrative analysis of the activities
deweloped during the supenvised internship at the simulated company GARAGEM VIP LTDA. The
purpose of the internship was to complement academic training through practical experience, allowing
the application of knowledge acquired throughout the course in a simulated business environment.
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The methodology used was descriptive and applied, encompassing qualitative and quantitative
approaches, focusing on understanding the managerial, accounting, and operational processes of
the organization.

The activities dewveloped included defining the organizational identity, deweloping strategic planning,
market research, pricing methodology, supplier selection, organization of managerial routines, and
implementation of management and quality control practices. Furthermore, the integration of the
industrial, commercial, and senice sectors was obserned, as GARAGEM VIP LTDA operated in the
production of automotive upholstery, the sale of automotive items, and the provision of wehicle
detailing senices. The use of digital strategies was also part of the company's positioning, aiming to
increase \sibility and competitiveness in the market.

The results obtained demonstrated that the internship contributed significantly to the development of
professional competencies, enabling the consolidation of technical and accounting knowledge
associated with organizational practice. The experience allowed for the improvement of analytical
skills, decision-making, and the structuring of internal processes, reinforcing the importance of
efficient management and strategic planning for the success of an enterprise, even in a simulated
environment.

Keywords: Business management; Strategic planning; Accounting practice.

Resumen

Este estudio tuvo como objetivo presentar un analisis técnico-contable y administrativo de las
actividades realizadas durante las practicas supenisadas en la empresa simulada GARAGEM VIP
LTDA. Las practicas complementaron la formacién académica mediante experiencia practica,
permitiendo la aplicacién de los conocimientos adquiridos durante el curso en un entorno empresarial
simulado. La metodologia empleada fue descriptiva y aplicada, abarcando enfoques cualitativos y
cuantitativos, y se centré en la comprension de los procesos de gestion, contables y operativos de la
organizacion.

Las actividades realizadas incluyeron la definicién de la identidad organizacional, el desarrollo de la
planificacion estratégica, la investigacion de mercado, la metodologia de fijacién de precios, la
seleccién de proveedores, la organizacion de las rutinas de gestion y la implementacion de practicas
de gestién y control de calidad. Ademas, se obsen® la integracion de los sectores industrial, comercial
y de senicios, dado que GARAGEM VIP LTDA operaba en la produccién de tapiceria para
automoviles, la venta de articulos para automoéviles y la prestacibn de senicios estéticos para
wvehiculos. El uso de estrategias digitales también formé parte del posicionamiento de la empresa, con
el objetivo de aumentar su visibilidad y competitividad en el mercado.

Los resultados obtenidos demostraron que la pasantia contribuyé significativamente al desarrollo de
habilidades profesionales, permitiendo la consolidacion del conocimiento técnico-contable asociado a
la practica organizacional. La experiencia permiti6 mejorar las habilidades analiticas, la toma de
decisiones y la estructuracion de procesos internos, reforzando la importancia de una gestion eficiente
y la planificacion estratégica para el éxito de una empresa, incluso en un entorno simulado.

Palabras clave: Administracion de empresas; Planificacion estratégica; Practica contable.

1. Introducédo

O relatorio técnico apresenta-se como um instrumento fundamental na formagédo académica,
pois permite sistematizar a relagdo entre teoria e pratica, promover a analise critica das atividades
realizadas em sala de aula e aprofundar o entendimento das normas e dos principios contabeis. O
estagio supenisionado constitui um elo essencial entre os conteudos tedricos estudados ao longo do
curso e a aplicacao pratica desses conhecimentos em contextos que simulam a realidade do ambiente
empresarial contabil. Essa integracdo possibilita aos discentes compreenderem as exigéncias do
exercicio profissional, bem como desenwolverem habilidades operacionais, analiticas e estratégicas.

Neste trabalho, o estdgio foi realizado por meio da simulagdo de uma empresa ficticia,

denominada GARAGEM VIP LTDA, situada na cidade de Araguatins, no estado do Tocantins. A
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organizacao foi idealizada com foco na confeccao de estofamentos automotivos, comercializagdo de
produtos e equipamentos para \eiculos, além da prestacdo de seni¢cos como polimento, lubrificagdo
e estética weicular. Esse cenario simulado viabilizou a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos ao
longo da graduacdo, como a escolha da natureza juridica da empresa, a definicdo do regime tributario
sendo adotado o Lucro Presumido e a simulagdo dos tramites burocraticos necessarios para a
formalizacdo do empreendimento, incluindo a obtencdo de alvaras e licencas de funcionamento.

Durante o desenwolvimento do estagio supenisionado, os discentes elaboraram o plano de
contas da empresa, projetaram custos operacionais e definiram estratégias de atuagcédo woltadas a
gestao eficiente e ao posicionamento competitivo da organizacdo no mercado. Tais atividades
demandaram dominio de ferramentas contabeis, raciocinio I6gico, capacidade de analise e tomada
de decisbes, promovendo uma experiéncia pratica que contribuiu diretamente para o amadurecimento
profissional dos estudantes.

O relatério técnico, portanto, ndo se limita a simples descricdo das tarefas executadas. Ele
busca evidenciar o processo de aprendizado proporcionado pela vivencia pratica supenisionada,
demonstrando a ewolugdo das competéncias académicas e profissionais adquiridas ao longo do
estagio. A simulacdo empresarial rewelou-se uma metodologia eficaz para consolidar os
conhecimentos teéricos e desenwolver habilidades essenciais a atuacdo no mercado de trabalho,

reforcando a importancia do estagio como etapa indispensawel na formacédo do contador.

2. Metodologia

A metodologia adotada neste estudo caracteriza-se como descritiva e aplicada, com
abordagem qualitativa e quantitativa, buscando compreender os processos desenwohidos durante o
estagio e sua relagdo com a pratica contabil e gerencial (Gil, 2019).

A andlise qualitativa possibilitou observar os aspectos subjetivos das rotinas administrativas
e operacionais, enquanto a abordagem quantitativa permitiu mensurar custos, despesas e demais
dados relacionados a estrutura financeira da empresa simulada GARAGEM VIP LTDA.

A coleta de dados ocorreu por meio da observagdo direta das atividades realizadas no
ambiente simulado, andlise de documentos produzidos durante o estégio, registro de informacdes
internas referentes aos procedimentos contabeis e estudo dos processos operacionais da empresa.
Essas técnicas possibilitaram compreender, de forma integrada, o funcionamento do empreendimento
desde sua constituicdo até a organizacdo de suas rotinas gerenciais.

O relatério avaliou a viabilidade operacional e gerencial da GARAGEM VIP LTDA no contexto
do estagio supenisionado, considerando critérios técnicos e mercadoldgicos para \erificar a
consisténcia das informacdes desenwohvidas. Ao analisar a estruturacdo da empresa e o planejamento
aplicado, buscou-se consolidar os conhecimentos tedricos adquiridos ao longo da formacao
académica e validar sua aplicabilidade no contexto empresarial. Dessa forma, evidencia-se a

importancia do estdgio como instrumento de aprendizagem pratica, contribuindo para o
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desenwlvimento de competéncias profissionais essenciais a atuagcdo no campo contabil.

3. Resultados e Discussao
3.1 Orgcamento

O planejamento orcamentario representa uma etapa fundamental para a organizacdo
financeira da GARAGEM VIP LTDA, possibilitando prever, estruturar e distribuir adequadamente os
recursos necessarios a implantagdo do empreendimento. Essa ferramenta assegura que as decisdes
estejam alinhadas as metas estratégicas da empresa, contribuindo para o controle de custos,
eficiéncia operacional e sustentabilidade econémica do negdcio.

O orcamento foi elaborado de acordo com os trés setores de atuacdo da empresa: indistria,
comércio e senigos. Para cada setor, foram identificados os investimentos iniciais, bem como os
custos fixos e varidweis relacionados as atividades desenwlvidas.

No setor industrial, contemplou-se a aquisicdo de maquinas, equipamentos e materiais
essenciais ao processo de confec¢céo de estofamentos automotivos. Além disso, foram considerados
0s custos com insumos, mao de obra, encargos sociais, manutencdo e demais despesas
operacionais, sendo o preco de venda estabelecido a partir do custo total acrescido da margem de
lucro adequada ao mercado.

No setor comercial, 0 orcamento incluiu os gastos destinados a compra de mercadorias para
revenda, especialmente produtos de estética automotiva e acessorios. Também foram considerados
0s custos referentes a organizagdo do espaco fisico e as a¢des de marketing utilizadas para promover
e fortalecer a marca.

No setor de prestacdo de senigos, como lavagem, polimento e lubrificacdo automotiva, foram
orcados 0s equipamentos especificos, a capacitagdo dos profissionais responsawis e a
implementagdo de procedimentos woltados a qualidade e padronizagdo do atendimento.

Assim, o planejamento orcamentario possibilitou estabelecer uma base sélida para o
funcionamento da GARAGEM VIP LTDA, garantindo condigdes fawraweis a sua wabilidade
operacional e competitividade no mercado.

3.2 Planejamento Tributario

A escolha do regime tributario constitui um elemento estratégico para a gestao financeira da
empresa, influenciando diretamente sua lucratiidade e organizagdo fiscal. Entre os regimes
disponiveis, destaca-se o Lucro Presumido, adotado pela GARAGEM VIP LTDA, em razdo de sua
adequacdo as atividades desenwolvidas e ao porte da organizacao.

No regime de Lucro Presumido, a apuracdo do Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e
da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) ocorre mediante percentuais pré-estabelecidos
aplicados sobre a receita bruta. Esse modelo proporciona maior previsibilidade no célculo da carga
tributéria, facilitando o controle financeiro.

Além disso, foram considerados tributos como PIS, COFINS, ISS e ICMS, conforme a
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natureza das operacdes industriais, comerciais e de senicos realizadas pela empresa. A definicdo
desse regime contribuiu para a simplificacdo dos procedimentos fiscais e para uma gestdo mais
eficiente dos recursos.

Portanto, o planejamento tributario adotado assegura equilibrio entre conformidade legal e
viabilidade econ6mica, fortalecendo a sustentabilidade e o crescimento da GARAGEM VIP LTDA.
3.3 Legalizagdo da Empresa

A legalizacdo da GARAGEM VIP LTDA foi realizada mediante cumprimento das exigéncias
legais necessérias para o exercicio das atividades empresariais no setor automotivo. Inicialmente,
definiu-se a natureza juridica da organizacdo como Sociedade Limitada (LTDA), garantindo protecao
patrimonial aos sécios e seguranga juridica.

Em seguida, elaborou-se o Contrato Social, documento que formaliza a constituicdo da
empresa, descreve as responsabilidades dos sdcios e define o objeto social. Apds sua elaboracdo, o
documento foi registrado na Junta Comercial do Estado do Tocantins, possibilitando a obtengédo do
Numero de Identificagdo do Registro de Empresa (NIRE) e posteriormente o CNPJ junto a Receita
Federal.

A empresa também obteve Inscricdo Estadual e Inscricdo Municipal, necesséarias para a
emisséao de notas fiscais e recolhimento de tributos especificos. Além disso, foram emitidos o Alvara
de Funcionamento e as licencas complementares relacionadas a atividade, incluindo autorizacbes
ambientais e sanitarias quando exigidas.

O Boletim de Informacfes Cadastrais (BIC) foi emitido, documento importante para
transacOes administrativas e comerciais. Esse processo garantiu a GARAGEM VIP LTDA plena
regularidade juridica e fiscal, possibilitando o desenwlvimento de suas atividades de forma segura e
conforme a legislagéo vigente.

Foram realizados também os cadastros no sistema contédbil Dominio, com preenchimento
completo das informac®es juridicas e fiscais da empresa. A estrutura dos documentos inclui dados do
socio, natureza juridica, atividades econdmicas, endereco e obrigagcfes tributarias, como taxas
municipais e declaracdes acessorias. Todo esse processo reforga 0 compromisso da empresa com a
legalidade e a gestdo responsawel, criando bases sélidas para seu funcionamento e crescimento.

3.4 Departamento Pessoal

A implantagdo do Departamento de Pessoal na GARAGEM VIP LTDA constituiu uma etapa
estratégica na estrutura organizacional da empresa, assegurando a gestao eficiente dos recursos
humanos e o atendimento rigoroso as normas trabalhistas vigentes (BRASIL, 1943). Essa
estruturagdo inicial enwlveu a definicdo clara das funcBes e responsabilidades, bem como a
nomeacdo de um gestor de Recursos Humanos responsawel pelos processos de recrutamento,
selegdo, admisséo, treinamento e desenwolvimento da equipe.

A composicdo do quadro funcional foi definida de acordo com as necessidades operacionais

dos setores industrial, comercial e de prestacdo de senicos, sendo estabelecida da seguinte forma:
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dois estofadores, uma atendente, trés lavadores e dois esteticistas automotivos. Essa distribuicao
visou garantir o fluxo adequado das atividades, assegurando produtividade e atendimento eficiente
aos clientes.

O Departamento de Pessoal assumiu ainda a responsabilidade pela elaboragdo e controle da
folha de pagamento, incluindo o célculo dos salarios, encargos sociais e beneficios, como vale-
transporte e vale-alimentagéo. Para execucdo desses procedimentos, foi utilizado o sistema contabil
Dominio, o que possibilitou preciséo, agilidade e conformidade com as exigéncias legais. Além disso,
foram instituidos calendarios fixos para pagamentos, bem como comunicados internos destinados a
orientagd@o e alinhamento da equipe.

No ambito legal, o setor assegurou o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, incluindo
registro de funcionérios, envio de informagc6es ao CAGED, entrega da RAIS e declara¢gdes de IRRF,
garantindo total regularidade perante os 6rgéos fiscais e trabalhistas. Também foi implementado um
sistema de avaliacdo de desempenho continuo, com o objetivo de identificar competéncias, promover
feedback construtivo e incentivar o desenwlvimento profissional dos colaboradores.

A compulsoriedade da folha de pagamento no Brasil é estabelecida pelo Decreto n® 3.048/99,
Art. 225, § 9°, e pela Lei n® 8.212/91, Art. 32, inciso |, que exigem registros mensais detalhados das
remuneracdes e contribuicdes previdenciarias dos segurados. A CLT complementa essas exigéncias
nos Arts. 463 a 465, determinando prazos, formas e locais de pagamento, além da obrigatoriedade
de recibo. Os encargos da folha incluem INSS, FGTS, IRRF, férias, 13° salério e adicionais legais,
sendo divididos entre obrigatérios e wluntérios, como vale-transporte e plano de saude. Em atividade
pratica, foram calculadas folhas de pagamento individualizadas para 07 funcionérios, considerando
encargos diversos e niUmero de dependentes, conforme exigéncias legais e operacionais.

Quanto as férias, o Art. 134 da CLT, alterado pela Lei n® 13.467/2017, permite sua divisdo em
até trés periodos, com regras especificas. O Art. 137 prevé pagamento em dobro caso o prazo legal
seja descumprido, com penalidades adicionais nos 88 1° e 2°, conforme o Decreto-lei n° 1.535/77. O
Art. 135, introduzido pela Lei n°® 7.414/85, exige comunicagéo formal com 30 dias de antecedéncia.
Exemplos praticos demonstraram o célculo do adicional de férias (1/3 do salario), com valores liquidos
ajustados por INSS e IRRF. Por fim, a Lei n°® 4.090/62, Art. 1°, obriga o pagamento do 13° salério em
dezembro, proporcional aos meses trabalhados, garantindo aos empregados o direito a gratificagéo
natalina.

Assim, a correta estruturagdo do Departamento de Pessoal tem sido fundamental para
proporcionar um ambiente organizacional equilibrado, produtivo e alinhado as diretrizes estratégicas
da GARAGEM VIP LTDA, contribuindo diretamente para a qualidade dos senigcos prestados e para a
satisfacdo interna e externa da empresa.

3.5 Escrita Fiscal
A Escrita Fiscal constitui um conjunto de procedimentos administrativos e contdbeis wltados

ao registro, controle e acompanhamento das obrigac8es tributarias incidentes sobre as operacfes da



https://doi.org/10.61164/1z087f55

Received: 25/10/2025 - Accepted: 16/11/2025
Vol: 20.02

DOI: 10.61164/1z087f55
ISSN 2178-6925 Pages: 1-11

empresa. Na GARAGEM VIP LTDA, esse processo mostrou-se fundamental para assegurar
conformidade com a legislagcéo vigente, transparéncia nas transacdes e suporte a tomada de decisfes
gerenciais, garantindo que a organizagdo cumprisse corretamente seus deweres fiscais e evitasse
penalidades decorrentes de irregularidades.

A emissédo de Notas Fiscais Eletronicas (NFe) para entrada e saida de mercadorias e senigos
foi realizada observando o Cédigo Fiscal de Operagdes e PrestacGes (CFOP), bem como a Tabela
de Incidéncia do IPI (TIPI), embora os produtos comercializados pela empresa ndo tenham incidéncia
desse imposto. O cadastramento adequado de itens, fornecedores e clientes permitiu a automatizacao
da escrituracdo, reduzindo erros e aumentando a confiabilidade dos registros, conforme orientado por
Costa e Oliweira (2018).

A apuracdo dos tributos ocorreu de acordo com o regime tributario adotado pela empresa,
considerando operacfes internas e interestaduais, o que exigiu analise das aliquotas aplicaveis ao
ICMS e identificacdo de possiveis créditos fiscais. De maneira complementar, a DCTFWeb,
regulamentada pela Instrugédo Normativa RFB n°® 2.005/2021 e pelo Art. 32-A da Lei n° 8.212/1991, foi
utilizada para a consolidacdo digital das informa¢des previdenciérias provenientes do eSocial e da
EFD-Reinf, assegurando a transmisséo correta dos débitos federais.

As obrigacdes acessérias, como SPED Fiscal e contribuicbes, foram tratadas como
instrumentos de controle e fiscalizagdo, indispensaweis para a legalidade das operacdes. Tais
obrigagcbes possibilitam o acompanhamento sistemético das atividades empresariais pelos 6rgaos
reguladores, reforcando a importancia de registros precisos, consistentes e atualizados. Dessa forma,
a Escrita Fiscal na GARAGEM VIP LTDA contribuiu diretamente para a eficiéncia administrativa,
seguranca juridica e sustentabilidade financeira da organizacao.

3.6 Contabilidade

O setor contabil da GARAGEM VIP LTDA desempenhou papel estratégico na organizacao e
andlise das informag¢des financeiras e patrimoniais da empresa. A contabilidade, em conformidade
com as Normas Brasileiras de Contabilidade, assegurou o registro estruturado das transacdes
realizadas, proporcionando demonstrativos claros que auxiliaram na interpretacdo do desempenho
econdmico da organizagao.

Durante o0 estagio supenisionado, foram executadas atividades como langcamento e
conferéncia de documentos fiscais, conciliagfes contdbeis e acompanhamento do fechamento
mensal. Além disso, foram trabalhadas as obrigacdes acessérias contabeis, como a Escrituragdo
Contébil Digital (ECD) e a Escrituracdo Contébil Fiscal (ECF), transmitidas via Sistema Publico de
Escrituracdo Digital (SPED), garantindo transparéncia nas demonstracdes e conformidade com os
requisitos legais.

Os langamentos contabeis foram realizados de acordo com o principio da partida dobrada,
registrando cada operacdo em contas de déhito e crédito correspondentes, 0 que assegurou equilibrio

entre Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido. A integracdo entre os setores fiscal, financeiro e de pessoal
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permitiu maior precisdo nos registros, reduzindo retrabalhos e promovendo alinhamento das
informagdes. Dessa forma, o setor contébil se consolidou como suporte decisivo para o controle dos
recursos, o planejamento gerencial e a sustentabilidade da empresa.
3.7 Demonstracdes Contabeis

As demonstracGes contabeis constituem instrumentos essenciais para andlise e
acompanhamento da situagcdo econdmica da GARAGEM VIP LTDA. Em conformidade com a Lei n°
6.404/1976 e os pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), tais
demonstra¢cfes organizam e apresentam informacdes relevantes acerca do patriménio e desempenho
financeiro da empresa, permitindo avaliagdes estratégicas pelos gestores e demais usuarios.

Figura 1: Balango Patrimonial
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Empresa: GARAGEM VIP LTDA Folha: 0001
C.N.PI.: 49.897.927/0001-65
Insc. Junta Comercial: 175462285155 Data: 12/09/2024
Balanco encerrado em: 31/12/2024
BALANCO PATRIMONIAL
Descricdo Saldo Atual
ATIVO 4.499.093,890
ATIVO CIRCULANTE 4.337.988,87D
DISPONIVEL 1.914.485,410
CAIXA 1.853.459,54D
CAIXA GERAL 1.853.459,54D

BANCOS CONTA MOVIMENTO
BANCO DO BRASIL

CLIENTES
DUPLICATAS A RECEBER
CLIENTE TOCANTINS 20%
CLIENTE MARANHAO 12%

(-) DUPLICATAS DESCONTADAS
PROVISAO PARA CREDITOS DE LIQUIDACAO DUVIDOSA

ESTOQUE
MERCADORIAS, PRODUTOS E INSUMOS
MERCADORIAS PARA REVENDA

ATIVO NAO-CIRCULANTE
INVESTIMENTOS
CONTROLADAS E COLIGADAS - EQUIV. PATRIM.
CONTROLADA A - VALOR PATRIMONIAL

IMOBILIZADO
MOVEIS E UTENSILIOS
MOVEIS E UTENS{LIOS

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

(-) DEPRECIAGOES, AMORT. E EXAUS. ACUMUL
(-) DEPRECIAGOES DE MAQUINAS, EQUIP. FER

PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
EMPRESTIMO ESTRANGEIRO
EMPRESTIMO DE MOEDA ESTRANGEIRAS

FORNECEDORES
FORNECEDORES
FORNECEDOR MODELO
PRO-VAREJO DISTRIBUIDORA LTDA
COOPERATIVA MISTA DOS PRODUTORES DE LEITE DE MORRINHOS
CLIENTE SANTA CATARINA 7%

OBRIGAGOES TRIBUTARIAS
IMPOSTOS E CONTRIBUICOES A RECOLHER

ICMS A RECOLHER
1SS A RECOLHER
IMPOSTO DE RENDA A RECOLHER
CONTRIBUICAO SOCIAL A RECOLHER
PIS A RECOLHER
COFINS A RECOLHER

OBRIGAGOES TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
OBRIGAGOES COM O PESSOAL
SALARIOS E ORDENADOS A PAGAR

OBRIGAGOES SOCIAIS
INSS A RECOLHER
FGTS A RECOLHER

PROVISOES
PROVISOES PARA FERIAS

61.025,870
61.025,87D

1.024.168,880
1.003.685,510
580.835,54D0
422.849,970

20.483,370
20.483,370

1.399.334,58D0
1.399.334,58D
1.399.334,58D

161.105,02D0
20.000,000
20.000,000
20.000,000

141.105,02D0
37.059,500
37.059,500

111.178,50D0
111.178,500

7.132,98C
7.132,98C

4.499.093,89C
1.250.204,56C
12.100,00C
12.100,00C
12.100,00C

372.957,32C
372,957,32C
139.539,36C
14.986,34C
73.690,74C
144.740,88C

99.647,01C
99.647,01C
42.812,09C

1.465,07C
24.592,32C
15.254,03C

2.764,46C
12.759,04C

31.508,66C
8.849,49C
8.849,49C

7.574,16C
4.963,57C
2,610,59C

15.085,01C
12.162,92C

Fonte: Estagio Supenisionado Il (2025/1)

Segundo a Figura 1, observa-se que o valor total do Ativo da empresa é de R$ 4.499.093,89,

apresentando natureza de saldo dewvedora, conforme o previsto na legislagéo contabil, uma vez que

todos os elementos do ativo registram aplicacfes de recursos. Como o Ativo deve ser igual ao

Passivo, isto é, o valor do Patriménio Liquido somado ao Passivo Exigivel dewe totalizar o mesmo

montante, conclui-se que o valor total do Passivo da empresa também é de R$ 4.499.093,89. Embora
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a imagem apresente apenas uma parte da demonstracdo, a equivaléncia entre Ativo e Passivo é
preservada integralmente, conforme determinado pela legislacdo e pelas normas brasileiras de
contabilidade.

O Balango Patrimonial (BP) apresenta a posi¢cdo financeira da empresa em determinado
periodo, distribuida em Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, permitindo a identificacdo da estrutura de
investimentos e das fontes de financiamento. JA a Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
evidencia as receitas, custos e despesas incorridas no periodo analisado, indicando o lucro ou
prejuizo apurado e possibilitando o0 acompanhamento das atividades operacionais.

Além dessas, outras demonstragdes como a Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (DFC) e a
Demonstragdo das Mutagdes no Patrim6nio Liquido (DMPL) complementam a \isdo financeira,
permitindo analise de liquidez, movmentacdo de capital e variagdes patrimoniais. A elaboragéo
rigorosa dessas demonstra¢cdes contribui para decisGes estratégicas fundamentadas, fortalecimento

da gestao e cumprimento das exigéncias legais aplicaveis a empresa.

4. Concluséo

O presente relatério técnico teve como objetivo analisar a GARAGEM VIP LTDA,
considerando sua estrutura organizacional, 0s processos operacionais e a gestdo administrativa
adotada pela empresa. Obsenou-se que a organizagdo mantém um funcionamento estruturado, com
definicdo clara de fungdes, rotinas internas consolidadas e aderéncia as normas e regulamentacfes
pertinentes ao seu segmento de atuacdo. Os procedimentos executados nos setores de atendimento,
operacdo e administracdo demonstram coeréncia com as necessidades do mercado e com 0s
objetivos estratégicos da empresa.

Durante o estudo, foram identificadas oportunidades de aprimoramento, especialmente
relacionadas ao fortalecimento dos controles internos, ao investimento continuo na capacitagdo da
equipe e a implementacao de tecnologias que oferecam maior eficiéncia e precisdo aos processos.
Tais medidas tém potencial para elevar a qualidade dos senicos prestados, aumentar a produtividade
operacional e reduzir riscos organizacionais, contribuindo para o desenwlhvimento sustentavel do
empreendimento.

A GARAGEM VIP LTDA intensifigue acfes wltadas ao treinamento profissional, adote
ferramentas de gestdo integradas e aprofunde o monitoramento de processos internos, visando a
melhoria continua e a ampliacdo da vantagem competitiva. Acredita-se que a aplicagdo das
recomendacfes apresentadas fortalecera a posicdo da empresa no mercado, consolidando sua

imagem e garantindo maior satisfacdo dos clientes.
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