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Resumo 
O presente estudo teve como objetivo apresentar uma análise técnico-contábil e administrativa 

referente às atividades desenvolvidas durante o estágio supervisionado na empresa simulada 
GARAGEM VIP LTDA. A realização do estágio teve como propósito complementar a formação 
acadêmica por meio da vivência prática, permitindo a aplicação dos conhecimentos adquiridos ao 

longo do curso em um ambiente empresarial simulado. A metodologia utilizada foi descritiva e 
aplicada, contemplando abordagens qualitativas e quantitativas, com foco na compreensão dos 
processos gerenciais, contábeis e operacionais da organização.  

As atividades desenvolvidas incluíram a definição da identidade organizacional, elaboração do 
planejamento estratégico, estudo de mercado, metodologia de formação de preços, escolha de 
fornecedores, organização das rotinas gerenciais e implementação de práticas de gestão e controle 

de qualidade. Além disso, observou-se a integração dos setores de indústria, comércio e serviços, 
uma vez que a GARAGEM VIP LTDA atuava na produção de estofamentos automotivos, 
comercialização de itens automotivos e prestação de serviços de estética veicular. O uso de 

estratégias digitais também fez parte do posicionamento da empresa, visando ampliar a visibilidade e 
competitividade no mercado. 
Os resultados obtidos demonstraram que o estágio contribuiu significativamente para o 

desenvolvimento de competências profissionais, possibilitando a consolidação do conhecimento 
técnico-contábil associado à prática organizacional. A experiência permitiu o aprimoramento das 
habilidades de análise, tomada de decisão e estruturação de processos internos, reforçando a 

importância da gestão eficiente e do planejamento estratégico para o sucesso de um 
empreendimento, ainda que em ambiente simulado. 
Palavras-chave: Gestão empresarial; Planejamento estratégico; Prática contábil. 

 
Abstract 
This study aimed to present a technical, accounting, and administrative analysis of the activities 

developed during the supervised internship at the simulated company GARAGEM VIP LTDA. The 
purpose of the internship was to complement academic training through practical experience, allowing 
the application of knowledge acquired throughout the course in a simulated business environment. 
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 The methodology used was descriptive and applied, encompassing qualitative and quantitative 

approaches, focusing on understanding the managerial, accounting, and operational processes of 
the organization. 
The activities developed included defining the organizational identity, developing strategic planning, 

market research, pricing methodology, supplier selection, organization of managerial routines, and 
implementation of management and quality control practices. Furthermore, the integration of the 
industrial, commercial, and service sectors was observed, as GARAGEM VIP LTDA operated in the 

production of automotive upholstery, the sale of automotive items, and the provision of vehicle 
detailing services. The use of digital strategies was also part of the company's positioning, aiming to 
increase visibility and competitiveness in the market.  

The results obtained demonstrated that the internship contributed significantly to the development of 
professional competencies, enabling the consolidation of technical and accounting knowledge 
associated with organizational practice. The experience allowed for the improvement of analytical 

skills, decision-making, and the structuring of internal processes, reinforcing the importance of 
efficient management and strategic planning for the success of an enterprise, even in a simulated 
environment. 

Keywords: Business management; Strategic planning; Accounting practice.  
 
Resumen 

Este estudio tuvo como objetivo presentar un análisis técnico-contable y administrativo de las 
actividades realizadas durante las prácticas supervisadas en la empresa simulada GARAGEM VIP 
LTDA. Las prácticas complementaron la formación académica mediante experiencia práctica, 

permitiendo la aplicación de los conocimientos adquiridos durante el curso en un entorno empresarial 
simulado. La metodología empleada fue descriptiva y aplicada, abarcando enfoques cualitativos y 
cuantitativos, y se centró en la comprensión de los procesos de gestión, contables y operativos de la 

organización. 
Las actividades realizadas incluyeron la definición de la identidad organizacional, el desarrollo de la 
planificación estratégica, la investigación de mercado, la metodología de fijación de precios, la 

selección de proveedores, la organización de las rutinas de gestión y la implementación de prácticas 
de gestión y control de calidad. Además, se observó la integración de los sectores industrial, comercial 
y de servicios, dado que GARAGEM VIP LTDA operaba en la producción de tapicería para 

automóviles, la venta de artículos para automóviles y la prestación de servicios estéticos para 
vehículos. El uso de estrategias digitales también formó parte del posicionamiento de la empresa, con 
el objetivo de aumentar su visibilidad y competitividad en el mercado.  

Los resultados obtenidos demostraron que la pasantía contribuyó significativamente al desarrollo de 
habilidades profesionales, permitiendo la consolidación del conocimiento técnico-contable asociado a 
la práctica organizacional. La experiencia permitió mejorar las habilidades analíticas, la toma de 

decisiones y la estructuración de procesos internos, reforzando la importancia de una gestión eficiente 
y la planificación estratégica para el éxito de una empresa, incluso en un entorno simulado. 
Palabras clave: Administración de empresas; Planificación estratégica; Práctica contable.  

 
1. Introdução 

 O relatório técnico apresenta-se como um instrumento fundamental na formação acadêmica, 

pois permite sistematizar a relação entre teoria e prática, promover a análise crítica das atividades 

realizadas em sala de aula e aprofundar o entendimento das normas e dos princípios contábeis. O 

estágio supervisionado constitui um elo essencial entre os conteúdos teóricos estudados ao longo do 

curso e a aplicação prática desses conhecimentos em contextos que simulam a realidade do ambiente 

empresarial contábil. Essa integração possibilita aos discentes compreenderem as exigências do 

exercício profissional, bem como desenvolverem habilidades operacionais, analíticas e estratégicas.  

Neste trabalho, o estágio foi realizado por meio da simulação de uma empresa fictícia, 

denominada GARAGEM VIP LTDA, situada na cidade de Araguatins, no estado do Tocantins. A 
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 organização foi idealizada com foco na confecção de estofamentos automotivos, comercialização de 

produtos e equipamentos para veículos, além da prestação de serviços como polimento, lubrificação 

e estética veicular. Esse cenário simulado viabilizou a aplicação dos conhecimentos adquiridos ao 

longo da graduação, como a escolha da natureza jurídica da empresa, a definição do regime tributário 

sendo adotado o Lucro Presumido e a simulação dos trâmites burocráticos necessários para a 

formalização do empreendimento, incluindo a obtenção de alvarás e licenças de funcionamento.  

Durante o desenvolvimento do estágio supervisionado, os discentes elaboraram o plano de 

contas da empresa, projetaram custos operacionais e definiram estratégias de atuação voltadas à 

gestão eficiente e ao posicionamento competitivo da organização no mercado. Tais atividades 

demandaram domínio de ferramentas contábeis, raciocínio lógico, capacidade de análise e tomada 

de decisões, promovendo uma experiência prática que contribuiu diretamente para o amadurecimento 

profissional dos estudantes. 

O relatório técnico, portanto, não se limita à simples descrição das tarefas executadas. Ele 

busca evidenciar o processo de aprendizado proporcionado pela vivência prática supervisionada, 

demonstrando a evolução das competências acadêmicas e profissionais adquiridas ao longo do 

estágio. A simulação empresarial revelou-se uma metodologia eficaz para consolidar os 

conhecimentos teóricos e desenvolver habilidades essenciais à atuação no mercado de trabalho, 

reforçando a importância do estágio como etapa indispensável na formação do contador.  

 

2. Metodologia 

A metodologia adotada neste estudo caracteriza-se como descritiva e aplicada, com 

abordagem qualitativa e quantitativa, buscando compreender os processos desenvolvidos durante o 

estágio e sua relação com a prática contábil e gerencial (Gil, 2019).  

A análise qualitativa possibilitou observar os aspectos subjetivos das rotinas administrativas 

e operacionais, enquanto a abordagem quantitativa permitiu mensurar custos, despesas e demais 

dados relacionados à estrutura financeira da empresa simulada GARAGEM VIP LTDA.  

A coleta de dados ocorreu por meio da observação direta das atividades realizadas no 

ambiente simulado, análise de documentos produzidos durante o estágio, registro de informações 

internas referentes aos procedimentos contábeis e estudo dos processos operacionais da empresa. 

Essas técnicas possibilitaram compreender, de forma integrada, o funcionamento do empreendimento 

desde sua constituição até a organização de suas rotinas gerenciais. 

O relatório avaliou a viabilidade operacional e gerencial da GARAGEM VIP LTDA no contexto 

do estágio supervisionado, considerando critérios técnicos e mercadológicos para verificar a 

consistência das informações desenvolvidas. Ao analisar a estruturação da empresa e o planejamento 

aplicado, buscou-se consolidar os conhecimentos teóricos adquiridos ao longo da formação 

acadêmica e validar sua aplicabilidade no contexto empresarial. Dessa forma, evidencia-se a 

importância do estágio como instrumento de aprendizagem prática, contribuindo para o 
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 desenvolvimento de competências profissionais essenciais à atuação no campo contábil.  

 

3. Resultados e Discussão 

3.1 Orçamento 

O planejamento orçamentário representa uma etapa fundamental para a organização 

financeira da GARAGEM VIP LTDA, possibilitando prever, estruturar e distribuir adequadamente os 

recursos necessários à implantação do empreendimento. Essa ferramenta assegura que as decisões 

estejam alinhadas às metas estratégicas da empresa, contribuindo para o controle de custos, 

eficiência operacional e sustentabilidade econômica do negócio.  

O orçamento foi elaborado de acordo com os três setores de atuação da empresa: indústria, 

comércio e serviços. Para cada setor, foram identificados os investimentos iniciais, bem como os 

custos fixos e variáveis relacionados às atividades desenvolvidas.  

No setor industrial, contemplou-se a aquisição de máquinas, equipamentos e materiais 

essenciais ao processo de confecção de estofamentos automotivos. Além disso, foram considerados 

os custos com insumos, mão de obra, encargos sociais, manutenção e demais despesas 

operacionais, sendo o preço de venda estabelecido a partir do custo total acrescido da margem de 

lucro adequada ao mercado. 

No setor comercial, o orçamento incluiu os gastos destinados à compra de mercadorias para 

revenda, especialmente produtos de estética automotiva e acessórios. Também foram considerados 

os custos referentes à organização do espaço físico e às ações de marketing utilizadas para promover 

e fortalecer a marca. 

No setor de prestação de serviços, como lavagem, polimento e lubrificação automotiva, foram 

orçados os equipamentos específicos, a capacitação dos profissionais responsáveis e a 

implementação de procedimentos voltados à qualidade e padronização do atendimento. 

Assim, o planejamento orçamentário possibilitou estabelecer uma base sólida para o 

funcionamento da GARAGEM VIP LTDA, garantindo condições favoráveis à sua viabilidade 

operacional e competitividade no mercado. 

3.2 Planejamento Tributário 

A escolha do regime tributário constitui um elemento estratégico para a gestão financeira da 

empresa, influenciando diretamente sua lucratividade e organização fiscal. Entre os regimes 

disponíveis, destaca-se o Lucro Presumido, adotado pela GARAGEM VIP LTDA, em razão de sua 

adequação às atividades desenvolvidas e ao porte da organização.  

No regime de Lucro Presumido, a apuração do Imposto de Renda Pessoa Jurídica (IRPJ) e 

da Contribuição Social sobre o Lucro Líquido (CSLL) ocorre mediante percentuais pré-estabelecidos 

aplicados sobre a receita bruta. Esse modelo proporciona maior previsibilidade no cálculo da carga 

tributária, facilitando o controle financeiro. 

Além disso, foram considerados tributos como PIS, COFINS, ISS e ICMS, conforme a 
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 natureza das operações industriais, comerciais e de serviços realizadas pela empresa. A definição 

desse regime contribuiu para a simplificação dos procedimentos fiscais e para uma gestão mais 

eficiente dos recursos. 

Portanto, o planejamento tributário adotado assegura equilíbrio entre conformidade legal e 

viabilidade econômica, fortalecendo a sustentabilidade e o crescimento da GARAGEM VIP LTDA.  

3.3 Legalização da Empresa 

A legalização da GARAGEM VIP LTDA foi realizada mediante cumprimento das exigências 

legais necessárias para o exercício das atividades empresariais no setor automotivo. Inicialmente, 

definiu-se a natureza jurídica da organização como Sociedade Limitada (LTDA), garantindo proteção 

patrimonial aos sócios e segurança jurídica. 

Em seguida, elaborou-se o Contrato Social, documento que formaliza a constituição da 

empresa, descreve as responsabilidades dos sócios e define o objeto social. Após sua elaboração, o 

documento foi registrado na Junta Comercial do Estado do Tocantins, possibilitando a obtenção do 

Número de Identificação do Registro de Empresa (NIRE) e posteriormente o CNPJ junto à Receita 

Federal. 

A empresa também obteve Inscrição Estadual e Inscrição Municipal, necessárias para a 

emissão de notas fiscais e recolhimento de tributos específicos. Além disso, foram emitidos o Alvará 

de Funcionamento e as licenças complementares relacionadas à atividade, incluindo autorizações 

ambientais e sanitárias quando exigidas. 

O Boletim de Informações Cadastrais (BIC) foi emitido, documento importante para 

transações administrativas e comerciais. Esse processo garantiu à GARAGEM VIP LTDA plena 

regularidade jurídica e fiscal, possibilitando o desenvolvimento de suas atividades de forma segura e 

conforme a legislação vigente.  

Foram realizados também os cadastros no sistema contábil Domínio, com preenchimento 

completo das informações jurídicas e fiscais da empresa. A estrutura dos documentos inclui dados do 

sócio, natureza jurídica, atividades econômicas, endereço e obrigações tributárias, como taxas 

municipais e declarações acessórias. Todo esse processo reforça o compromisso da empresa com a 

legalidade e a gestão responsável, criando bases sólidas para seu funcionamento e crescimento.  

3.4 Departamento Pessoal 

A implantação do Departamento de Pessoal na GARAGEM VIP LTDA constituiu uma etapa 

estratégica na estrutura organizacional da empresa, assegurando a gestão eficiente dos recursos 

humanos e o atendimento rigoroso às normas trabalhistas vigentes (BRASIL, 1943). Essa 

estruturação inicial envolveu a definição clara das funções e responsabilidades, bem como a 

nomeação de um gestor de Recursos Humanos responsável pelos processos de recrutamento, 

seleção, admissão, treinamento e desenvolvimento da equipe.  

A composição do quadro funcional foi definida de acordo com as necessidades operacionais 

dos setores industrial, comercial e de prestação de serviços, sendo estabelecida da seguinte forma: 
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 dois estofadores, uma atendente, três lavadores e dois esteticistas automotivos. Essa distribuição 

visou garantir o fluxo adequado das atividades, assegurando produtividade e atendimento eficiente 

aos clientes. 

O Departamento de Pessoal assumiu ainda a responsabilidade pela elaboração e controle da 

folha de pagamento, incluindo o cálculo dos salários, encargos sociais e benefícios, como vale-

transporte e vale-alimentação. Para execução desses procedimentos, foi utilizado o sistema contábil 

Domínio, o que possibilitou precisão, agilidade e conformidade com as exigências legais. Além disso, 

foram instituídos calendários fixos para pagamentos, bem como comunicados internos destinados à 

orientação e alinhamento da equipe. 

No âmbito legal, o setor assegurou o cumprimento das obrigações trabalhistas, incluindo 

registro de funcionários, envio de informações ao CAGED, entrega da RAIS e declarações de IRRF, 

garantindo total regularidade perante os órgãos fiscais e trabalhistas. Também foi implementado um 

sistema de avaliação de desempenho contínuo, com o objetivo de identificar competências, promover 

feedback construtivo e incentivar o desenvolvimento profissional dos colaboradores.  

A compulsoriedade da folha de pagamento no Brasil é estabelecida pelo Decreto nº 3.048/99, 

Art. 225, § 9º, e pela Lei nº 8.212/91, Art. 32, inciso I, que exigem registros mensais detalhados das 

remunerações e contribuições previdenciárias dos segurados. A CLT complementa essas exigências 

nos Arts. 463 a 465, determinando prazos, formas e locais de pagamento, além da obrigatoriedade 

de recibo. Os encargos da folha incluem INSS, FGTS, IRRF, férias, 13º salário e adicionais legais, 

sendo divididos entre obrigatórios e voluntários, como vale-transporte e plano de saúde. Em atividade 

prática, foram calculadas folhas de pagamento individualizadas para 07 funcionários, considerando 

encargos diversos e número de dependentes, conforme exigências legais e operacionais.  

Quanto às férias, o Art. 134 da CLT, alterado pela Lei nº 13.467/2017, permite sua divisão em 

até três períodos, com regras específicas. O Art. 137 prevê pagamento em dobro caso o prazo legal 

seja descumprido, com penalidades adicionais nos §§ 1º e 2º, conforme o Decreto-lei nº 1.535/77. O 

Art. 135, introduzido pela Lei nº 7.414/85, exige comunicação formal com 30 dias de antecedência. 

Exemplos práticos demonstraram o cálculo do adicional de férias (1/3 do salário), com valores líquidos 

ajustados por INSS e IRRF. Por fim, a Lei nº 4.090/62, Art. 1º, obriga o pagamento do 13º salário em 

dezembro, proporcional aos meses trabalhados, garantindo aos empregados o direito à gratificação 

natalina. 

Assim, a correta estruturação do Departamento de Pessoal tem sido fundamental para 

proporcionar um ambiente organizacional equilibrado, produtivo e alinhado às diretrizes estratégicas 

da GARAGEM VIP LTDA, contribuindo diretamente para a qualidade dos serviços prestados e para a 

satisfação interna e externa da empresa. 

3.5 Escrita Fiscal 

A Escrita Fiscal constitui um conjunto de procedimentos administrativos e contábeis voltados 

ao registro, controle e acompanhamento das obrigações tributárias incidentes sobre as operações da 
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 empresa. Na GARAGEM VIP LTDA, esse processo mostrou-se fundamental para assegurar 

conformidade com a legislação vigente, transparência nas transações e suporte à tomada de decisões 

gerenciais, garantindo que a organização cumprisse corretamente seus deveres fiscais e evitasse 

penalidades decorrentes de irregularidades. 

A emissão de Notas Fiscais Eletrônicas (NFe) para entrada e saída de mercadorias e serviços 

foi realizada observando o Código Fiscal de Operações e Prestações (CFOP), bem como a Tabela 

de Incidência do IPI (TIPI), embora os produtos comercializados pela empresa não tenham incidência 

desse imposto. O cadastramento adequado de itens, fornecedores e clientes permitiu a automatização 

da escrituração, reduzindo erros e aumentando a confiabilidade dos registros, conforme orientado por 

Costa e Oliveira (2018). 

A apuração dos tributos ocorreu de acordo com o regime tributário adotado pela empresa, 

considerando operações internas e interestaduais, o que exigiu análise das alíquotas aplicáveis ao 

ICMS e identificação de possíveis créditos fiscais. De maneira complementar, a DCTFWeb, 

regulamentada pela Instrução Normativa RFB nº 2.005/2021 e pelo Art. 32-A da Lei nº 8.212/1991, foi 

utilizada para a consolidação digital das informações previdenciárias provenientes do eSocial e da 

EFD-Reinf, assegurando a transmissão correta dos débitos federais.  

As obrigações acessórias, como SPED Fiscal e contribuições, foram tratadas como 

instrumentos de controle e fiscalização, indispensáveis para a legalidade das operações. Tais 

obrigações possibilitam o acompanhamento sistemático das atividades empresariais pelos órgãos 

reguladores, reforçando a importância de registros precisos, consistentes e atualizados.  Dessa forma, 

a Escrita Fiscal na GARAGEM VIP LTDA contribuiu diretamente para a eficiência administrativa, 

segurança jurídica e sustentabilidade financeira da organização. 

3.6 Contabilidade 

O setor contábil da GARAGEM VIP LTDA desempenhou papel estratégico na organização e 

análise das informações financeiras e patrimoniais da empresa. A contabilidade, em conformidade 

com as Normas Brasileiras de Contabilidade, assegurou o registro estruturado das transações 

realizadas, proporcionando demonstrativos claros que auxiliaram na interpretação do desempenho 

econômico da organização. 

Durante o estágio supervisionado, foram executadas atividades como lançamento e 

conferência de documentos fiscais, conciliações contábeis e acompanhamento do fechamento 

mensal. Além disso, foram trabalhadas as obrigações acessórias contábeis, como a Escrituração 

Contábil Digital (ECD) e a Escrituração Contábil Fiscal (ECF), transmitidas via Sistema Público de 

Escrituração Digital (SPED), garantindo transparência nas demonstrações e conformidade com os 

requisitos legais. 

Os lançamentos contábeis foram realizados de acordo com o princípio da partida dobrada, 

registrando cada operação em contas de débito e crédito correspondentes, o que assegurou equilíbrio 

entre Ativo, Passivo e Patrimônio Líquido. A integração entre os setores fiscal, financeiro e de pessoal 
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 permitiu maior precisão nos registros, reduzindo retrabalhos e promovendo alinhamento das 

informações. Dessa forma, o setor contábil se consolidou como suporte decisivo para o controle dos 

recursos, o planejamento gerencial e a sustentabilidade da empresa.  

3.7 Demonstrações Contábeis 

As demonstrações contábeis constituem instrumentos essenciais para análise e 

acompanhamento da situação econômica da GARAGEM VIP LTDA. Em conformidade com a Lei nº 

6.404/1976 e os pronunciamentos do Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC), tais 

demonstrações organizam e apresentam informações relevantes acerca do patrimônio e desempenho 

financeiro da empresa, permitindo avaliações estratégicas pelos gestores e demais usuários. 

Figura 1: Balanço Patrimonial 
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Fonte: Estágio Supervisionado II (2025/1) 

Segundo a Figura 1, observa-se que o valor total do Ativo da empresa é de R$ 4.499.093,89, 

apresentando natureza de saldo devedora, conforme o previsto na legislação contábil, uma vez que 

todos os elementos do ativo registram aplicações de recursos. Como o Ativo deve ser igual ao 

Passivo, isto é, o valor do Patrimônio Líquido somado ao Passivo Exigível deve totalizar o mesmo 

montante, conclui-se que o valor total do Passivo da empresa também é de R$ 4.499.093,89. Embora 
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 a imagem apresente apenas uma parte da demonstração, a equivalência entre Ativo e Passivo é 

preservada integralmente, conforme determinado pela legislação e pelas normas brasileiras de 

contabilidade. 

O Balanço Patrimonial (BP) apresenta a posição financeira da empresa em determinado 

período, distribuída em Ativo, Passivo e Patrimônio Líquido, permitindo a identificação da estrutura de 

investimentos e das fontes de financiamento. Já a Demonstração do Resultado do Exercício (DRE) 

evidencia as receitas, custos e despesas incorridas no período analisado, indicando o lucro ou 

prejuízo apurado e possibilitando o acompanhamento das atividades operacionais.  

Além dessas, outras demonstrações como a Demonstração dos Fluxos de Caixa (DFC) e a 

Demonstração das Mutações no Patrimônio Líquido (DMPL) complementam a visão financeira, 

permitindo análise de liquidez, movimentação de capital e variações patrimoniais. A elaboração 

rigorosa dessas demonstrações contribui para decisões estratégicas fundamentadas, fortalecimento 

da gestão e cumprimento das exigências legais aplicáveis à empresa. 

 

4. Conclusão 

O presente relatório técnico teve como objetivo analisar a GARAGEM VIP LTDA, 

considerando sua estrutura organizacional, os processos operacionais e a gestão administrativa 

adotada pela empresa. Observou-se que a organização mantém um funcionamento estruturado, com 

definição clara de funções, rotinas internas consolidadas e aderência às normas e regulamentações 

pertinentes ao seu segmento de atuação. Os procedimentos executados nos setores de atendimento, 

operação e administração demonstram coerência com as necessidades do mercado e com os 

objetivos estratégicos da empresa. 

Durante o estudo, foram identificadas oportunidades de aprimoramento, especialmente 

relacionadas ao fortalecimento dos controles internos, ao investimento contínuo na capacitação da 

equipe e à implementação de tecnologias que ofereçam maior eficiência e precisão aos processos. 

Tais medidas têm potencial para elevar a qualidade dos serviços prestados, aumentar a produtividade 

operacional e reduzir riscos organizacionais, contribuindo para o desenvolvimento sustentável do 

empreendimento. 

A GARAGEM VIP LTDA intensifique ações voltadas ao treinamento profissional, adote 

ferramentas de gestão integradas e aprofunde o monitoramento de processos internos, visando a 

melhoria contínua e a ampliação da vantagem competitiva. Acredita-se que a aplicação das 

recomendações apresentadas fortalecerá a posição da empresa no mercado, consolidando sua 

imagem e garantindo maior satisfação dos clientes. 
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