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Resumo

O presente artigo examina a violéncia patrimonial e empresarial contra mulheres como modalidade
especifica de violéncia de género, investigando suas interfaces com o Direito Empresarial e o Direito
de Familia. A partir de abordagem interdisciplinar que articula a teoria feminista do direito, o direito
societario e o direito das familias, analisa-se como praticas como a ocultagdo fraudulenta de bens
sociais, a dissolugédo simulada de sociedades, o esvaziamento patrimonial de empresas comuns e a
exclusdo da mulher da administracdo de negdécios familiares configuram formas de violéncia
patrimonial tuteladas pela Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006). Examina-se o tratamento dado
ao tema pelo ordenamento juridico brasileiro, com énfase nos mecanismos protetivos disponiveis nas
esferas civil, empresarial e penal, e na insuficiéncia dos instrumentos existentes para coibir a violéncia
patrimonial de natureza societaria. Propdem-se, ao final, diretrizes interpretativas e regulatérias para
o aprimoramento da protecdo juridica da mulher vitima de violéncia patrimonial em contextos
empresariais.

Palavras-chave: violéncia patrimonial; violéncia de género; direito empresarial; direito de familia;

fraude contra partilha.

Abstract

This article examines patrimonial and corporate violence against women as a specific form of gender-
based violence, investigating its interfaces with Corporate Law and Family Law. Drawing on an
interdisciplinary approach that articulates feminist legal theory, corporate law, and family law, it
analyzes how practices such as fraudulent concealment of corporate assets, simulated dissolution of
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companies, asset stripping of jointly-owned businesses, and the exclusion of women from the
management of family enterprises constitute forms of patrimonial violence protected by the Maria da
Penha Law (Law No. 11,340/2006). The article examines the treatment of this subject in Brazilian law,
with emphasis on the protective mechanisms available in civil, corporate, and criminal spheres, and
on the insufficiency of existing instruments to curb corporate patrimonial violence. Finally, interpretive
and regulatory guidelines are proposed to improve the legal protection of women victims of patrimonial
violence in business contexts.

Keywords: patrimonial violence; gender-based violence; corporate law; family law; fraud against

asset division.

Resumen

Este articulo examina la violencia patrimonial y empresarial contra las mujeres como una modalidad
especifica de violencia de género, investigando sus interfaces con el Derecho Empresarial y el
Derecho de Familia. A partir de un enfoque interdisciplinario que articula la teoria feminista del
derecho, el derecho societario y el derecho de las familias, se analiza cémo practicas como la
ocultacion fraudulenta de bienes sociales, la disolucion simulada de sociedades, el vaciamiento
patrimonial de empresas comunes y la exclusién de la mujer de la administracion de negocios
familiares configuran formas de violencia patrimonial tuteladas por la Ley Maria da Penha (Ley n°
11.340/2006). Se examina el tratamiento dado al tema por el ordenamiento juridico brasilefio, con
énfasis en los mecanismos protectores disponibles en las esferas civil, empresarial y penal, y en la
insuficiencia de los instrumentos existentes para cohibir la violencia patrimonial de naturaleza
societaria. Finalmente, se proponen directrices interpretativas y regulatorias para mejorar la
proteccion juridica de la mujer victima de violencia patrimonial en contextos empresariales.

Palabras clave: violencia patrimonial; violencia de género; derecho empresarial; derecho de familia;

fraude contra particion.

1. Introducgao

A violéncia contra as mulheres constitui fendmeno multidimensional cujas
manifestagdes ndo se esgotam nas formas fisicas ou psicolégicas mais faciimente
reconhecidas pelo senso comum e pelos operadores juridicos. A violéncia
patrimonial — definida pelo art. 7°, IV, da Lei n® 11.340/2006 como qualquer conduta
que configure retengdo, subtragcédo, destruicdo parcial ou total de objetos,
instrumentos de trabalho, documentos pessoais, bens, valores e direitos ou recursos
econdmicos da mulher — representa uma das modalidades mais invisibilizadas e, ao

mesmo tempo, mais devastadoras da violéncia de género.

No cruzamento entre o Direito de Familia e o Direito Empresarial, a violéncia
patrimonial adquire contornos especificos e de elevada complexidade técnica.
Quando a mulher e seu parceiro sdo sb6cios em uma ou mais sociedades

empresarias, ou quando o patriménio familiar se confunde com ativos empresariais,
2
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0 espacgo para praticas fraudulentas de esvaziamento patrimonial se amplia
significativamente. A dissolugcédo simulada de quotas, a transferéncia ficticia de bens
sociais para terceiros de confianga do agressor, a adulteragdo de balancos e a
exclusdo da mulher da administracdo societaria sdo instrumentos corriqueiros de
violéncia patrimonial que escapam, em grande medida, aos mecanismos de protegao

tradicionais.

A despeito de sua relevancia, a interface entre violéncia patrimonial e
estruturas empresariais permanece subteorizada na doutrina juridica brasileira. O
Direito de Familia, ao tratar da dissolugdo do casamento e da partilha de bens,
raramente dialoga com os institutos do Direito Societario necessarios para identificar
e desfazer as fraudes perpetradas no interior das estruturas empresariais. O Direito
Empresarial, por sua vez, tem sido historicamente formulado a partir de uma
perspectiva de neutralidade de género que o torna cego as assimetrias de poder que

estruturam as relagdes societarias em contextos doméstico-familiares.

O presente artigo busca contribuir para o preenchimento dessa lacuna,
perseguindo trés objetivos centrais: (i) caracterizar a violéncia patrimonial em
contextos empresariais como modalidade juridicamente autbnoma e socialmente
significativa de violéncia de género; (ii)) mapear os instrumentos disponiveis no
ordenamento juridico brasileiro para sua prevencgao e repressao, identificando suas
insuficiéncias; e (iii) propor diretrizes interpretativas e regulatérias para o

aperfeicoamento da prote¢cao da mulher vitima de violéncia patrimonial empresarial.

A pesquisa adota abordagem qualitativa, de natureza tedrico-dogmatica, com
revisdo bibliografica da literatura juridica e criminolégica, analise da legislagao
brasileira e exame de decisbes judiciais dos tribunais superiores. A perspectiva
tedrica adotada é a da teoria feminista do direito, que permite revelar como
categorias aparentemente neutras do direito empresarial e do direito de familia

operam, na pratica, de modo a reproduzir e legitimar assimetrias de género.

2. Metodologia
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O presente estudo caracteriza-se como pesquisa qualitativa de natureza
exploratéria e descritiva, orientada pela abordagem tedrico-dogmatica. O corpus
normativo analisado compreende a Constituicdo Federal de 1988, o Codigo Civil (Lei
n° 10.406/2002), a Lei das Sociedades por A¢des (Lei n° 6.404/1976), a Lei Maria da
Penha (Lei n° 11.340/2006), a Lei n° 14.550/2023 e a Lei n® 14.188/2021, além dos
tratados internacionais ratificados pelo Brasil, com destaque para a Convencéao de
Belém do Para (OEA, 1994) e a CEDAW (ONU, 1979). O corpus doutrinario foi
construido a partir da sele¢do de obras de referéncia em trés eixos tematicos: Direito
de Familia, Direito Empresarial e Teoria Feminista do Direito, buscando estabelecer

dialogo interdisciplinar entre essas areas.

No que tange ao corpus jurisprudencial, realizou-se pesquisa na base de
dados do Superior Tribunal de Justica (STJ), utilizando como parametros de busca
os descritores "violéncia patrimonial”", "desconsideragao da personalidade juridica",
"fraude a partilha" e "direito de familia". Foram selecionados acoérdaos
paradigmaticos que ilustram a aplicagao dos institutos empresariais em contextos de
litigios familiares, com destaque para o REsp n° 1.814.639/MG, que consolidou o
entendimento sobre a desconsideracdo da personalidade juridica em agdes de
familia. Cumpre registrar que a pesquisa jurisprudencial ndo seguiu protocolo de
revisdo sistematica, tendo sido orientada pela identificacdo de precedentes
representativos do tratamento judicial conferido a matéria, sem pretensdo de

exaustividade quantitativa.

Importa reconhecer, desde logo, as limitagdes metodoldgicas do estudo.
Trata-se de investigacdo predominantemente tedrico-dogmatica, sem base empirica
propria e com demonstracdo casuistica restrita a precedentes ilustrativos. Nao foi
realizada pesquisa empirica com processos judiciais em larga escala, nem
levantamento quantitativo de dados institucionais sobre a incidéncia de violéncia
patrimonial em contextos empresariais. Essas limitagdes indicam a necessidade de
investigagbes futuras que incorporem base jurisprudencial mais ampla e dados

institucionais sistematizados.

3. Revisao da Literatura
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3.1 Conceito e tipologia da violéncia patrimonial

A violéncia patrimonial contra a mulher encontra fundamento normativo no art.
7°, IV, da Lei Maria da Penha, que a define de modo suficientemente amplo para
abarcar condutas que vao desde a subtracdo fisica de bens materiais até formas
mais sofisticadas de espoliagdo econdmica. Feix (2011, p. 206) observa que essa
definigdo incorpora nado apenas a dimensao material da violéncia patrimonial, mas
também sua dimensao instrumental, ao incluir os documentos pessoais e 0s

instrumentos de trabalho entre os objetos protegidos.

Para fins analiticos, € util distinguir entre a violéncia patrimonial direta — que
incide sobre bens de titularidade exclusiva ou compartilhada da mulher — e a
violéncia patrimonial indireta ou instrumental, que opera por meio da privacdo do
acesso da mulher a recursos que Ihe permitiriam exercer sua autonomia econdmica
e romper com o ciclo de violéncia. Essa segunda modalidade é particularmente
relevante no contexto empresarial, onde o controle do fluxo financeiro da empresa

pelo parceiro pode ser utilizado como instrumento de dominacgéo.

Guimaraes e Marra (2018) identificam trés padrdes tipicos de violéncia
patrimonial: o padrao expropriatorio, caracterizado pela subtracdo ou destruicdo de
bens; o padrdo de privagdo, que consiste na negagdo de acesso a recursos
econdmicos; e o padrao de controle, pelo qual o agressor exerce supervisdo cerrada
sobre as financas da parceira, criando dependéncia econdmica estrutural. Nos
contextos empresariais, esses padrbes se combinam e se potencializam

mutuamente.

3.2 Ainvisibilidade social e juridica da violéncia patrimonial

A violéncia patrimonial €, entre as modalidades previstas na Lei Maria da
Penha, aquela que mais sofre com a invisibilidade social e juridica. Pesquisa do
OBSERVE (2011) identificou que as varas especializadas em violéncia doméstica
raramente processam casos exclusivamente de violéncia patrimonial, sendo esta, na

maior parte dos casos, tratada como acessoério da violéncia fisica ou psicologica.
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Esse padrao revela uma hierarquia implicita das formas de violéncia que subestima

o impacto da espoliagdo econémica na vida das mulheres.

Bandeira (2014) aponta que a invisibilidade da violéncia patrimonial tem raizes
historicas profundas, vinculadas a tradigéo juridica que tratou a mulher casada como
relativamente incapaz e o patriménio familiar como de administracdo exclusivamente
masculina. Embora o Cédigo Civil de 2002 e a Constituicao Federal de 1988 tenham
formalmente superado esse modelo, seus efeitos culturais persistem nas praticas
cotidianas de gestdo do patrimdnio familiar, especialmente nos contextos em que a

mulher n&o participa ativamente da administracédo dos negocios.

No campo empresarial, a invisibilidade é reforcada pela complexidade técnica
dos instrumentos de fraude. A compreensdo de mecanismos como a
subcapitalizagdo deliberada, a cessao fiduciaria de quotas e a distribuicdo
assimeétrica de resultados requer conhecimentos especializados em contabilidade e
direito societario que o0s operadores das varas de Vvioléncia doméstica
frequentemente ndo possuem. Essa assimetria de informagéo favorece o agressor e

fragiliza a protecéo da vitima.

4. Interfaces entre Direito Empresarial e Direito de Familia: Pontos de Tensao

e Confluéncia

4.1 A empresa familiar e o regime de bens

A empresa familiar constitui o espaco privilegiado de encontro entre o Direito
de Familia e o Direito Empresarial, e também o locus mais frequente de violéncia
patrimonial de natureza societaria. Quando os cénjuges ou companheiros sao socios
de uma mesma sociedade, ou quando um deles € o unico titular formal de quotas
que representam patriménio comum, a distingdo entre o patriménio pessoal e o
empresarial torna-se crucial para a definicdo dos direitos de cada um em caso de

dissolugéo da sociedade conjugal.

No regime da comunhao parcial de bens — 0 mais comum no Brasil, aplicavel
por padréao legal nos termos do art. 1.640 do Cédigo Civil —, as quotas sociais
adquiridas na constancia do casamento integram o patriménio comum do casal,
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independentemente de quem figure formalmente como titular. Esse principio,
consolidado na jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica (STJ), é
frequentemente desconsiderado na pratica pelos sécios que, prevendo a dissolugao
conjugal, promovem a transferéncia das quotas a terceiros ou o esvaziamento do

patriménio social antes do ajuizamento da agao de divorcio.

Lébo (2022) observa que a légica do Direito Societario — centrada na
autonomia patrimonial da pessoa juridica e na limitagdo da responsabilidade dos
sécios — cria uma zona de opacidade que pode ser explorada pelo cénjuge
controlador para blindar ativos em detrimento do cénjuge meeiro. A desconsideragao
da personalidade juridica, prevista no art. 50 do Cdédigo Civil, € o principal
instrumento para desfazer esse tipo de fraude, mas sua aplicacdo em contextos de

violéncia doméstica ainda € incipiente e pouco sistematizada.

4.2 Mecanismos tipicos de violéncia patrimonial empresarial

A literatura juridica e a experiéncia das varas de familia identificam um
repertorio de mecanismos utilizados para a pratica de violéncia patrimonial em
contexto empresarial. Silva (2022) os classifica em quatro categorias principais, que

merecem exame detalhado:

A primeira categoria é a ocultacdo de participagdes societarias. O cbnjuge
controlador deixa de declarar, nos instrumentos de separacdo ou divorcio, a
totalidade das quotas ou ag¢des que integram o patrimdnio comum, valendo-se da
complexidade das estruturas societarias e da assimetria de informacéao para subtrair
da partilha participagbes em sociedades subsidiarias, holdings e empresas de
participagdo. A mulher, muitas vezes alheia a gestdo dos negdcios, desconhece a

existéncia ou o real valor dessas participagoes.

A segunda categoria é a dissolugdo simulada ou a transferéncia ficticia de
quotas. Antecipando a dissolugao do vinculo conjugal, o socio-conjuge promove a
transferéncia das quotas sociais para terceiros — parentes, socios de confianga,
empresas interpostas — mediante contratos simulados que serao posteriormente

desfeitos apds a homologacao do divorcio. Essa pratica configura fraude contra
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partilha, tipificada como nulidade pelo art. 158 do Cdédigo Civil, e pode também

caracterizar o crime de fraude a execucgéo.

A terceira categoria € o esvaziamento patrimonial da sociedade. O socio-
cbnjuge promove a descapitalizagdo deliberada da empresa por meio de
mecanismos formalmente licitos, como o pagamento de salarios e pro-labore
excessivos a simesmo ou a pessoas interpostas, a realizagao de despesas pessoais
por conta da empresa, e a distribuicdo antecipada de lucros. O resultado é que, no
momento da partilha, a empresa apresenta valor contabil artificialmente deprimido,

em detrimento do cénjuge meeiro.

A quarta categoria € a exclusdo da mulher da administragdo societaria. Em
sociedades administradas conjuntamente pelos cénjuges, o parceiro agressor pode
utilizar mecanismos formais do direito societario — como a deliberacéo de alteracao
contratual excluindo a mulher da administragdo, amparada pela maioria de votos que
detém — para priva-la de acesso as informacdes financeiras da empresa e do
rendimento correspondente a sua participacdo na gestdo. Essa pratica combina

violéncia patrimonial e psicoldgica, ao criar uma situagcéo de dependéncia e controle.

4.3 A fraude societaria como instrumento de violéncia de género

A compreensao das praticas descritas como formas de violéncia de género —
€ ndo apenas como ilicitos civis ou empresariais — é fundamental para orientar a
resposta juridica adequada. Segato (2003) demonstra que a violéncia patrimonial,
longe de ser motivada exclusivamente por interesse econdmico, é frequentemente
uma expressao de poder e dominagao que visa submeter a mulher e minar sua
capacidade de autonomia. O esvaziamento patrimonial ndo busca apenas proteger
o patriménio do agressor: busca, sobretudo, manter a mulher em situagdo de

dependéncia econdmica que a impossibilite de romper com o ciclo de violéncia.

Campos (2011) observa que a interpretagao da Lei Maria da Penha n&o pode
ser dissociada de seu contexto de producdo — a luta histérica das mulheres por
reconhecimento de direitos e por protegédo estatal contra a violéncia de género —

nem de seus fundamentos normativos internacionais, em especial a Convencéao de
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Belém do Para (OEA, 1994) e a CEDAW (ONU, 1979). Esses instrumentos impdem
ao Estado brasileiro o dever de adotar todas as medidas necessarias para prevenir,
investigar e punir a violéncia contra a mulher, em todas as suas formas, inclusive a

patrimonial.

Machado (2000) acrescenta que a violéncia patrimonial em contexto
empresarial é especialmente insidiosa porque utiliza a aparéncia de legalidade dos
instrumentos do direito privado para perpetrar a espoliacdo. O agressor age como
"homem de negdcios racional”, utilizando contratos, deliberacbes societarias e
operagodes contabeis formalmente validos para atingir um objetivo ilicito: a subtragao
do patrimbnio que pertence a mulher por forca da lei. Essa opacidade técnica é

precisamente o que a torna dificil de identificar e de combater.

5. Instrumentos Protetivos do Ordenamento Juridico Brasileiro e suas

Insuficiéncias

5.1 Os mecanismos da Lei Maria da Penha

A Lei n°® 11.340/2006 oferece um conjunto de medidas protetivas que podem
ser aplicadas para coibir a violéncia patrimonial em contextos empresariais, embora
sua aplicagao pratica a essas situagdes ainda seja incipiente. O art. 24 da Lei Maria
da Penha prevé expressamente medidas protetivas de natureza patrimonial, entre
as quais a restituicido de bens indevidamente subtraidos, a proibicao temporaria de
celebracdo de atos e contratos de compra, venda e locacdo de propriedade em
comum, a suspensdo de procuragdes conferidas pela ofendida ao agressor, € a

prestacédo de caugao provisoria para reparagao de danos.

Dias (2019) observa que essas medidas, embora tecnicamente aptas a
abranger situagdes de violéncia patrimonial societaria, sdo raramente utilizadas
pelos magistrados das varas de violéncia doméstica por falta de familiaridade com
os instrumentos do direito empresarial necessarios para sua implementagcéo. A
autora propugna pela especializagao dos juizes e promotores que atuam nessas
varas em matéria de direito societario e contabilidade forense, como condi¢ao para

a efetividade da protegao patrimonial prevista na lei.
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A Lei n° 14.550/2023, ao ampliar os mecanismos de prote¢ao da Lei Maria da
Penha, reforgou a possibilidade de concessao de medidas protetivas de natureza
patrimonial, incluindo o bloqueio preventivo de bens em casos de violéncia
patrimonial comprovada. Essa inovacdo é particularmente relevante para os
contextos empresariais, onde a celeridade da medida protetiva pode ser
determinante para impedir o esvaziamento do patrimonio social antes da instauragao

do processo de divércio.

5.2 Os mecanismos do Direito de Familia

No plano do Direito de Familia, o principal instrumento de combate a violéncia
patrimonial empresarial é a agao de dissolugcdo de sociedade conjugal combinada
com medidas cautelares de arrolamento e indisponibilidade de bens. Madaleno
(2023) destaca que a tutela de urgéncia prevista nos arts. 300 e seguintes do Cédigo
de Processo Civil pode ser utilizada para obter o arrolamento preventivo de quotas e

acgdes sociais, impedindo sua alienagao durante o curso do processo de divorcio.

A desconsideragdo da personalidade juridica, prevista no art. 50 do Cdédigo
Civil e no art. 133 do CPC, é o instrumento mais poderoso para desfazer fraudes
patrimoniais estruturadas por meio de pessoas juridicas. O STJ, no REsp n°
1.814.639/MG, firmou entendimento de que a desconsideracdo da personalidade
juridica é cabivel em agdes de familia quando comprovado o uso abusivo da pessoa
juridica para fraudar a partilha de bens, independentemente do preenchimento dos

requisitos da teoria maior (confusao patrimonial e desvio de finalidade estrito senso).

Pereira (2022) aponta, contudo, que a aplicagao desses instrumentos em
contextos de violéncia doméstica encontra obstaculos praticos significativos. A
mulher vitima de violéncia patrimonial frequentemente carece de recursos para
contratar pericia contabil especializada — indispensavel para identificar e quantificar
as fraudes societarias —, e o sistema de assisténcia judiciaria gratuita raramente

cobre os custos dessas pericias em acdes de familia.

5.3 Os mecanismos do Direito Empresarial

10
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O Direito Societario oferece, por sua vez, instrumentos especificos que podem
ser mobilizados para a protecdo da mulher vitima de violéncia patrimonial
empresarial. A acdo de anulacédo de deliberagcbes societarias — cabivel quando a
alteragao do contrato social ou a exclusdo da socia da administragdo se der com
violagao dos requisitos formais ou por abuso de direito — é um desses instrumentos,

previsto nos arts. 1.071 e seguintes do Cadigo Civil.

Forgioni (2018) observa que o principio da preservagdo da empresa, que
orienta a interpretacao do Direito Societario contemporéaneo, nao pode ser invocado
para proteger estruturas empresariais utilizadas como instrumentos de violéncia de
género. A fungao social da empresa, prevista nos arts. 116, paragrafo unico, e 154
da Lein®6.404/1976, impde aos administradores deveres que incluem o respeito aos
direitos dos socios minoritarios — categoria em que frequentemente se enquadra a

mulher em contextos de violéncia patrimonial.

A responsabilidade civil dos administradores por atos lesivos a sociedade e
aos socios, prevista no art. 1.016 do Caodigo Civil para as sociedades limitadas e no
art. 158 da Lei das S.A. para as companhias, pode ser invocada quando os atos de
esvaziamento patrimonial sao praticados pelo cdnjuge que detém poderes de
administracdo. A cumulagao dessa pretensdao com a acgao de divorcio, na forma do
art. 327 do CPC, pode simplificar a protecéao juridica da mulher e evitar a pulverizagao

de demandas.

5.4 Insuficiéncias do sistema protetivo vigente

A analise dos mecanismos disponiveis revela um sistema protetivo
fragmentado, que exige da mulher vitima de violéncia patrimonial empresarial a
propositura de multiplas a¢gées em juizos distintos — vara de violéncia doméstica,
vara de familia, juizo empresarial — sem que haja, na maior parte dos casos,
coordenagao ou comunicagao eficiente entre eles. Essa fragmentacao favorece o
agressor, que pode utilizar a morosidade e a complexidade do sistema para

consumar o esvaziamento patrimonial antes de qualquer deciséo definitiva.
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Porto (2014) critica a timidez da Lei Maria da Penha em matéria de violéncia
patrimonial, apontando que a lei n&o criou um tipo penal especifico para a violéncia
patrimonial — ao contrario do que fez com a violéncia psicoldgica, tipificada no art.
147-B do Codigo Penal pela Lei n° 14.188/2021 —, o que enfraquece a resposta
estatal em seu aspecto mais dissuasério. A auséncia de criminalizagao especifica
sinaliza, para o agressor, que a violéncia patrimonial & tratada como ilicito de

segunda categoria.

Barsted (2011) acrescenta que a efetividade da prote¢cado da mulher vitima de
violéncia patrimonial depende, em ultima instancia, da capacidade do sistema de
justica de compreender o fendmeno em sua integralidade — nao apenas em seus
aspectos técnico-juridicos, mas também em sua dimensdo de género. Juizes e
advogados treinados exclusivamente na dogmatica tradicional do direito empresarial
ou do direito de familia tendem a tratar a fraude patrimonial como litigio puramente
econbmico, perdendo de vista sua natureza de violéncia de género e as

consequéncias que isso tem para a escolha dos instrumentos de protecéo.
6. Perspectivas e Diretrizes para o Aperfeicoamento da Prote¢ao Juridica

6.1 Diretrizes interpretativas

O primeiro passo para o aperfeicoamento da protecao da mulher vitima de
violéncia patrimonial empresarial € a ado¢cdo de uma hermenéutica que compreenda
os institutos do Direito Empresarial a luz dos principios e valores que fundamentam
a Lei Maria da Penha e os tratados internacionais de direitos humanos das mulheres.
Como sustentam Piovesan (2012) e Campos (2011), a interpretacéo sistematica e
constitucional do ordenamento impede que a autonomia formal do Direito Societario
seja utilizada como escudo para praticas que configuram violagdo de direitos

fundamentais.

Propde-se a consolidagdo de trés diretrizes interpretativas fundamentais.
Primeira, a presuncéao relativa de que quotas e a¢des adquiridas na constancia do
casamento ou da unido estavel integram o patriménio comum do casal,

independentemente da titularidade formal, transferindo ao cénjuge-sécio o énus de
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demonstrar o contrario. Segunda, a extensao do conceito de violéncia patrimonial,
para fins de aplicagdo da Lei Maria da Penha, as condutas praticadas por meio de
instrumentos societarios — deliberagdes, contratos, operacdes contabeis — quando
tiverem por objetivo ou resultado a espoliacdo econdmica da companheira. Terceira,
a aplicacao facilitada da desconsideragéo da personalidade juridica em agdes de
familia que envolvam violéncia patrimonial comprovada, dispensando a
demonstracdo dos pressupostos da teoria maior quando houver indicios de abuso

da personalidade juridica com finalidade de fraudar a partilha.

6.2 Diretrizes regulatorias

No plano regulatério, a criacdo de um tipo penal especifico para a violéncia
patrimonial contra a mulher é medida que se impde como complemento
indispensavel ao sistema protetivo vigente. A criminalizagdo deve abranger tanto as
formas diretas de subtragao patrimonial quanto as formas indiretas perpetradas por
meio de instrumentos societarios, com previsdo de causas de aumento de pena
quando a conduta for praticada por meio de pessoa juridica ou no contexto de

sociedade empresaria comum.

A criagao de varas especializadas em violéncia patrimonial — ou, ao menos,
a atribuicdo de competéncia ampliada as varas de violéncia doméstica para
processar e julgar, no mesmo juizo, as agdes de divorcio, partilha e responsabilidade
societaria envolvendo violéncia patrimonial — é outra medida de alta relevancia.
Essa especializacdo eliminaria a fragmentacao jurisdicional que hoje favorece o

agressor e permitiria uma resposta judicial integrada e eficiente.

A exigéncia de disclosure patrimonial completo nos processos de divorcio —
com declaragdo sob pena de falsidade ideolégica de todas as participagdes
societarias diretas e indiretas dos cOnjuges —, associada a possibilidade de
requisicao judicial de informacdes diretamente as juntas comerciais, a Receita
Federal e ao Banco Central, € medida processual que pode reduzir

significativamente o espacgo para a ocultagdo de patrimonio empresarial.
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Por fim, a inclusdo de conteudos sobre violéncia patrimonial e direitos
econdmicos das mulheres nos programas de formag¢ao dos magistrados, membros
do Ministério Publico e defensores publicos — com especial atengao as interfaces
com o Direito Empresarial — € condigdo para que os instrumentos existentes sejam
efetivamente utilizados. A parceria entre as escolas da magistratura, as escolas do
Ministério Publico e as instituigbes de ensino juridico deve ser estimulada para a

producdo de material didatico e jurisprudencial especifico sobre o tema.
7. Consideragoes Finais

O percurso analitico desenvolvido neste artigo permite formular conclusées
que, por sua abrangéncia, transcendem o plano estritamente dogmatico e alcangam

a propria compreensao do direito como instrumento de transformacao social.

A violéncia patrimonial e empresarial contra mulheres é uma realidade social
de grande magnitude, cujos contornos juridicos ainda carecem de sistematizacao
adequada. A lacuna existente entre o instrumental protetivo formalmente disponivel
no ordenamento brasileiro e sua efetiva aplicacdo em contextos de violéncia
patrimonial societaria representa um déficit de protecao que o Estado brasileiro tem

obrigacao, decorrente de compromissos constitucionais e internacionais, de superar.

A superacao desse déficit exige, como demonstrado, uma abordagem em
multiplos planos: hermenéutico, regulatorio e institucional. No plano hermenéutico, a
leitura dos institutos do Direito Empresarial e do Direito de Familia a luz dos principios
constitucionais de igualdade de género e dos tratados internacionais de direitos
humanos das mulheres é condi¢cdo para que o sistema juridico responda de modo
adequado a sofisticagcdo dos instrumentos de violéncia patrimonial. No plano
regulatério, a criminalizagdo especifica, a especializagdo jurisdicional e os
mecanismos processuais de disclosure patrimonial sdo medidas que se impdem
como complementos necessarios ao arsenal existente. No plano institucional, a
formagao continuada dos operadores juridicos em género e direito empresarial € a

pedra angular sobre a qual os demais avangos devem se apoiar.
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Em sintese, o enfrentamento da violéncia patrimonial e empresarial contra
mulheres nao é tarefa que caiba a um unico ramo do direito, mas desafio que
demanda a colaboragéo entre o Direito de Familia, o Direito Empresarial, o Direito
Penal e o Direito Processual, articulados por uma perspectiva de género que permita
identificar e desfazer as estruturas de dominagao que se ocultam sob a aparéncia de
legalidade dos instrumentos do direito privado. Como ensina Moraes (2003), a
pessoa humana — e a proteg¢ao de sua dignidade — deve ser o centro gravitacional
de todo o direito civil, inclusive o empresarial. E a mulher em situagéo de violéncia
patrimonial €, antes de tudo, uma pessoa humana cujos direitos fundamentais o

Estado tem o dever de proteger.
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