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Resumo

Este estudo tem a finalidade analisar a importancia da ergonomia na construcgéo civil
como alternativa para minimizar o desgaste do trabalhador e problemas de saude,
compreender os principais problemas de saude do trabalhador relacionados a
ergonomia, apresentar os principais riscos ergonémicos para os trabalhadores da
construcédo civil e expor a Norma Regulamentadora n® 17 — (NR17) e sua aplicagéo
para a construcao civil, através de uma reviséo de literatura. A ergonomia preocupa-
se com o conforto e satisfagao do trabalhador durante sua atividade laboral, bem como
a necessidade, importancia e estabelecimento de equipamentos e instrumentos que
asseguram protecao, integridade e saude ao homem trabalhador no exercicio de suas
funcdes. A realizagdo da pesquisa foi feita através da realizagdo da revisado
bibliografica em autores que ja discorrem e pesquisaram sobre o tema. Concluiu-se
ao final da escrita, que apdés a analise ergonbmica da construgao civil, que os
colaboradores estao expostos a riscos ergonémicos, ndo havendo muito preocupagao
por parte dos proprios colaboradores quanto a isto, sendo necessario a implantagao
de projetos ergondémicos, através da figura do ergonomista, alicergados com base na
Norma Regulamentadora n°. 17, para que os trabalhadores possam desempenhar
suas func¢des laborais com saude, seguranca e qualidade de vida.

Palavras - chave: Saude. Qualidade de vida. Riscos. Doengas.
Abstract

This study aims to analyze the importance of ergonomics in construction as an
alternative to minimize worker wear and health problems, to understand the main
health problems of the worker related to ergonomics, to present the main ergonomic
risks for construction workers and (Norma Regulamentadora n°® 17 - NR17) and its
application for civil construction, through a literature review. Ergonomics is concerned
with the comfort and satisfaction of the worker during his work activity, as well as the
need, importance and establishment of equipment and instruments that ensure the
protection, integrity and health of the working man in the exercise of his duties. The
research was carried out by carrying out the bibliographic review in authors who have
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already discussed and researched the subject. It was concluded at the end of the
writing, that after the ergonomic analysis of the civil construction, that the employees
are exposed to ergonomic risks, not having much concern on the part of the own
collaborators in this, being necessary the implantation of ergonomic designs, through
the figure of the ergonomist, based on Regulatory Norm no. 17, so that workers can
carry out their work functions with health, safety and quality of life.

Keywords: Health. Quality of life. Scratchs. Diseases.

1 Introdugao

Na atual sociedade contemporanea, vivencia-se cada vez mais, um alto indice
de estresse no ser humano. Tal estresse acarreta e propulsiona diversos problemas
de saude e consequentemente em um desgaste, fisico, mental e psicolégico. O
trabalho € um grande responsavel pela geracao destes desgastes e de doencgas
relacionadas ao trabalho (FRANCISCO, MEDEIROS, 2016).

O trabalho sempre fez parte da vida e da histéria do homem. Houve um tempo,
no entanto, que o homem, tinha uma relagcdo de prazer com o trabalho, onde
desempenhava suas fungdes por amor ao objeto e para a obtengao das necessidades
basicas, tendo o trabalho como moeda de troca (FRANCISCO, MEDEIROS, 2016).

No entanto, conforme afirmam Francisco e Medeiros (2016) os trabalhadores
na sociedade contemporanea e extremamente capitalista, se veem obrigados a
executar cada vez mais tarefas em menos tempo, para manter o sustento da familia
e ter condigdes dignas de sobrevivéncia, que o trabalho, em sua tese, proporciona

Segunda Silva (2016) no cenario que se vislumbra atualmente, 0 homem passa
cerca de 65% da sua vida dedicado ao trabalho. A maior parte das horas do seu dia
sao vividas no trabalho ou em fungao do trabalho.

Assim como o trabalho é necessario para o ser humano, que se torna um
trabalhador, é também necessario para as empresas e organizagdes que dependem
da mao de obra para execucao de tarefas e servigos. A relagdo do trabalho com o
trabalhador, € uma relagado de méo dupla.

No entanto, muitas organizagbes visam apenas a obtencado de lucros e a
execugao dos servigos em tempo habil, como no caso da Construgao Civil (SAAD,
XAVIER, MICHALOSKI, 2006).

Segundo Saad, Xavier, Michaloski (2006) o setor da construgao civil, em sua

esséncia, ja executa tarefas que necessitam dos funcionarios a execugao de
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atividades arduas, que exigem muitos esforgos fisicos.

Aliado a preocupacgao apenas com a obtengao de lucros e o cumprimento dos
prazos de entregas das obras e servigos, depara-se na construgéo civil, com uma
despreocupacao em relacdo as condigdes de trabalho e saude dos colaboradores,
principalmente aqueles que estdo nas fungdes operacionais nos canteiros de obras
(FRANCISCO, MEDEIROS, 2016).

Outro fator associado, tem-se a baixa qualificacdo profissional e para o
trabalho, altos indices de desemprego, baixo nivel de escolarizagado e o mercado atual
cada vez mais competitivo, o que torna-se um ambiente propicio para a negligencia
de algumas empresas e organizagbes da construcdo civil (SAAD, XAVIER,
MICHALQOSKI, 2006; FRANCISCO; MEDEIRQOS, 2016).

Existe ainda, na concepgédo de Saad, Xavier, Michaloski (2006) a falta de
preocupacgao dos proprios colaboradores no cumprimento das normas de seguranga
de trabalho exigidas e estabelecidas pela empresa e pelas Leis que regulamentam o
trabalho, que visam preservar a saude e integridade do trabalhador. Tal fato, também
contribui para a ocorréncia de riscos e acidentes no trabalho, bem como no desgaste
fisico, mental e psicologico do trabalhador.

Cada vez mais, as empresas de construcao civil vém se deparando com a
necessidade de aumentar a seguranga de seus funcionarios, haja vista que, a cada
dia, os relatos de acidentes e/ou incidentes no setor da constru¢do vém ganhando
atencéao, devido a sua alta repercussao.

Destaca-se que um dos riscos mais encontrados dentro de canteiros de obra é
o risco ergonémico, que atinge todos os trabalhadores na area da Construcao Civil,
desde o planejamento a execugéo do Projeto.

Diante tais ponderagdes na relacdo do trabalho e trabalhador, tem-se a
ergonomia. A ergonomia esta ligada as preocupag¢des do homem no desempenho de
suas funcgdes e tarefas durante o tempo de trabalho.

A ergonomia ja foi vista em uma concepg¢ao associada a postura inadequada e
esforgcos repetitivos, apenas, mas atualidade, a ergonomia preocupa-se com o
conforto e satisfagdo do trabalhador durante sua atividade laboral, bem como a
necessidade, importancia e estabelecimento de equipamentos e instrumentos que
asseguram protecao, integridade e saude ao homem trabalhador no exercicio de suas
funcdes (CORREA, 2015).

Para que a ergonomia seja desenvolvida de forma efetiva e alcance seus
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objetivos € preciso considerar algumas variantes, conforme apresentando por Corréa
(2015): o homem, o ambiente, a maquina, a organizagao, a informagao, o ambiente e
as consequéncias do trabalho. Tais variantes estdo intimamente relacionadas umas
com as outras em uma relacdo de dependéncia, portanto, precisam desenvolver-se
de forma alinhada.

Na Regulamentagdo brasileira, depara-se com a existéncia da Norma
Regulamentadora n°® 17 — NR 17. A NR 17 trata da ergonomia e seus principios e
diretrizes. Tal NR aborda ainda sobre transporte, mobiliario, equipamentos, condi¢cdes

ambientais e organizacéo do trabalho.

1.1 Revisao de Literatura

Visando compreender e analisar a ergonomia na construgao civil € necessario
investigar a ergonomia em sua esséncia e sua relacdo com o homem e o trabalho,
bem como os agravos ocasionados em fung¢ao da existéncia desta relagéo tdo intima:

homem x trabalho.

1.2 Breve historico do surgimento da Ergonomia

A ergonomia nasceu de maneira informal e despreocupada, quando o homem
primitivo fabricou objetos para assegurar a sobrevivéncia. O homem primitivo langou
mao da sua criatividade e instintos para construir objetos que lhe seriam uteis e
necessarios. Ao passar do tempo e com o processo de evolugdo, o homem foi
aprimorando e criando objetos cada vez mais elaborados e refinados (GOMES FILHO,
2010).

Segundo Masculo e Vidal (2011) com o passar das décadas, foram
aprimorando os objetos para desenvolvimento no manuseio de utensilios usados para
cacga e pesca, trazendo um ganho de eficiéncia e a divisdo no processo de trabalho,
onde os homens se incumbiam da cacga e da pesca e as mulheres dedicavam-se a
cuidar dos filhos e do preparo dos alimentos. Surgindo assim, os primeiros relatos da
divisao do trabalho.

Historicamente, o periodo da Idade Média, representa um marco na evolucéo
em varios aspectos, como na engenharia e no desenvolvimento de novas tecnologias,

produtos e materiais, onde a inovacgao da ciéncia ganhou destaque. (GOMES FILHO,
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2010)

O surgimento oficial da ergonomia se deu durante a Segunda Guerra Mundial,
onde segundo Gomes Filho (2010, p.17) desenvolveu neste momento uma:
“organizagao de um grupo de pessoas altamente preparado para ajudar na solugao
dos problemas homem-maquina em relagdo ao projeto e a operagao e manutengao
de equipamentos militares”.

Em funcdo da guerra também foram elevando-se a frequéncia dos acidentes
na operacionalizagcdo de aparelhos e equipamentos militares, o que exigiu rapidas e
imediatas tomadas de decisbes, bem como o desenvolvimento de fun¢des laborais
em situagdes criticas.

Assim, diante da necessidade e os riscos oriundos da guerra foram surgindo
equipes compostas de engenheiros, psicélogos e meédicos, entre outras
especialidades, na elaboracdo e desenho de aparelhos e equipamentos que melhor
se adaptassem ao homem em sua execugao do trabalho e funcionalidade (GOMES
FILHO, 2010).

ApoOs o término da segunda guerra, alguns especialistas continuaram unidos e
vislumbraram a ideia de utilizar na industria os saberes e conhecimentos adquiridos
durante a guerra. Entdo em 1949, em Oxford, na Inglaterra surgiu uma nova
tecnologia, a ergonomia.

No Brasil, surgiu em 1983 a Associacéo Brasileira de Ergonomia — ABERGO,
uma associagao que se dedica a estudar as interagdes do individuo com a tecnologia
e 0 ambiente laboral, bem como suas habilidades e limitagdes no desenvolvimento
dessa relacdo (CORREA, 2015).

1.3 Compreendendo a Ergonomia

A definicdo primaria do termo ergonomia ocorreu em 1857 pelo cientista
Wojciech Jastrzebowski que a definia como: “uma ciéncia do trabalho requer que
entendamos a atividade humana em termos de esforgo, pensamento, relacionamento
e dedicagado” (MASCULO, VIDAL, 2011, p.9). Desde ent&o, a ergonomia passou por
reformulacdes mas nao perdendo sua esséncia e principios basicos, voltados para a
relacdo do homem com o trabalho.

Um dos principios basicos da ergonomia € a adequagao dos objetos da melhor
forma possivel para adaptar-se ao ser humano, para que este possa desempenhar
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suas fungbes com segurancga, conforto e sobretudo com qualidade de vida (GOMES
FILHO, 2010).

Masculo e Vidal (2011) definem o conceito de ergonomia como: “é uma
ocupacgao de pessoas qualificadas para responder as demandas acerca da atividade
de trabalho”. Correa (2015) citando a Associagao Internacional de Ergonomia, define

a ergonomia:

A ergonomia (ou fatores humanos) é a disciplina cientifica que se ocupa em
compreender a interagao entre os seres humanos e outros elementos de um
sistema, bem como a profissdo que aplica teoria, principios, dados e métodos
a projetos a fim de otimizar o bem-estar humano e o desempenho global do
sistema. (CORREA, 2015, p.3)

Assim, a ergonomia preocupa-se com o ser humano no desenvolvimento de
suas atividades, tem como intermediario um objeto ou instrumento para executar tais
atividades.

Para Medeiros (2013) a ergonomia atua principalmente em compreender a
relagdo entre o homem e o trabalho, na busca de adequar o ambiente de trabalho
onde o ser humano esta inserido.

Segundo Masculo e Vidal (2011) os problemas ergonémicos podem ser

classificados segundo trés aspectos:

e Abordagem: produtos e produgao;
o Perspectiva: concepcao e intervencao;

¢ Finalidade: correcédo, enquadramento, remanejamento.

A ergonomia deve considerar alguns aspectos para atingir seus objetivos,

conforme enumerado por Cérrea (2015):

¢ O homem,

¢ A maquina;

e O ambiente: temperatura, umidade, ventilagado, iluminagao, entre outros
e Ainformacao;

e Aorganizagao;

e As consequéncias do trabalho.
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Segundo a ABERGO a ergonomia esta dividida em fisica, cognitiva e
organizacional.

A ergonomia fisica concentra seus estudos para as caracteristicas da anatomia
humana, antropometria, fisiologia e biomecanica em sua relagcdo com a atividade
fisica. Os estudo estdo concentrados na postura no trabalho, movimentos repetitivos,
disturbios musculoesqueléticos relacionados ao trabalho, manuseio de cargas, entre
outros.

Ja a ergonomia cognitiva dedica-se aos estudos acerca dos processos mentais,
tais como raciocinio, percepgédo, memoria e resposta motora de acordo a interferéncia
na interagdes entre o ser humano e seu envolvimento com elementos de um sistema.
E um campo de estudo voltado para area a carga mental associada ao trabalho,
tomada de decisdo, desempenho especializado, entre outros aspectos que estao
ligados aos projetos onde existe a interacdo do ser humano com sistema.

Finalmente, a ergonomia organizacional esta relacionado ao aprimoramento
dos sistemas socio técnicos, abrangendo as estruturas politicas, organizacionais e
processos. Incluem-se ai as comunicagdes, gerenciamento de recursos de
tripulacdes, projeto de trabalho, organizagao do tempo de trabalho, trabalho em grupo,
gestao da qualidade, entre outros.

O profissional especialista em ergonomia é o ergonomista, que deve elaborar
projetos ergondmicos, considerando os aspectos citados acima. Cérrea (2015) aponta

as principais atividades do Ergonomista (FIG. 1):

Figura 01: Principais atividades do Ergonomista
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Fonte: Cérrea (2015, p.12)

Assim o ergonomista certifica-se que as tarefas, os produtos, as profissdes e
0s ambientes estejam adaptados as necessidades, limitagbes e habilidades do ser

humano.

1.4 Principais problemas de saude do trabalhador relacionados a ergonomia

As principais doencas associadas ao trabalho sado aquelas que afetam
diretamente a saude do trabalhador em funcdo do desenvolvimento das suas
atividades laborais (VIEIRA, 2010).

O agrupamento dos problemas de saude do trabalhador associados a
ergonomia depara-se com as afec¢des musculoesqueléticas. Antes o termo utilizado para as
afeccdes musculoesqueléticas era de Les6es por Esforgos Repetitivos - LER, mas com o passar
do anos e estudos, verificou-se que esta definigéo era insuficiente para conceituar as formas
clinicas que apareceram devido ao exercicio das atividades no trabalho, ndo podendo portanto,
ser definidas com base apenas em les@es Unicas, no caso, pela esforco repetitivo (MEDEIROS,
2013).

Segundo Medeiros (2013) apos a década de 90 inseriu-se no contexto das doencas que

s&o em consequéncias das atividades ocupacionais, a definicdo de Disturbios Osteomusculares
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Relacionados ao Trabalho — DORT. Através da introducdo deste novo termo, foi possivel
ampliar as lesdes e seus mecanismos, ndo se restringindo apenas aquelas causadas por
movimentos repetitivos.

No Brasil, cerca de 65% dos diagnosticos de doencas ocupacionais sdo em funcao das
DORT's (MEDEIROS, 2013). No entanto os numeros sao crescentes no mundo todo, devido a
configuracdo do mercado de trabalho, baseado em um sistema capitalista (SAAD, XAVIER,
MICHALOSKI, 2006).

Medeiros (2013, p.11) aponta que este crescimento € em fungao principalmente
de:

O principal fenbmeno apontado como causa do aumento das doengas
ocupacionais € a modernizacdo do trabalho. O trabalho moderno é
caracterizado pela mecanizagdo fragmentacao, especializa¢do, automacao
das tarefas industriais e informatizacdo nas areas de servico.

O surgimento das DORT’s nédo estdo associados apenas a lesédo em si, &
preciso considerar todo o contexto do ambiente laboral, onde as condi¢cdes e as
atividades exercidas contribuem para o diagnéstico (SAAD, XAVIER, MICHALOSKI,
2006).

Rodrigues Junior (2012) apontam a postura corporal inadequada, a carga
excessiva, sobrepeso, sdo os maiores fatores para o surgimento das DORT’s nos
trabalhadores. Medeiros (2013, p.12) corrobora com a mesma ideia, apontando que:
“‘As doencas ocupacionais ocorrem devido ao uso inadequado e repetido das
estruturas, atrelado a uma postura inadequada e ambiente de trabalho impréprio”.

Alguns fatores levam ao aumento no surgimento e expansdo das DORT's. Saad, Xavier,

Michaloski (2006, p.3) apontam cinco fatores:

1. Desequilibrio entre a regulamentacao de trabalho e a possibilidade de
execucao;

Anulacdo dos mecanismos de regulatorios;

Alta complexidade no trabalho a ser realizado;

Realidade social que favorece o surgimento das lesoes,

o bk~ 0N

Intensificacdo dos fatores biomecanicos da atividade laboral;
Aliado a tais fatores, tem-se o agravante das empresas que tem a preocupagao
voltada apenas para o cumprimento das atividades laborais prescritas e sem a devida
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preocupagao com a saude e qualidade de vida dos trabalhadores, bem como com a
seguranca do trabalho.

Rodrigues Junior (2012) aponta o ranking 10 maiores causas de afastamentos
dos trabalhadores no Brasil, segundo dados do Ministério do Trabalho e Previdéncia

Social:

Dor nas costas (devido ma postura/postura inadequada);
Problemas no joelho;

Hérnia inguinal;

Transtornos de humor (depressao o principal deles);
Doengas femininas (mioma, utero);

Patologias vasculares (varizes);

Doencas isquémicas do coragao;

Hemorragias no inicio da gravidez;

© © N o g A~ wDdPRE

Cancer de mama;

10.Bexiga caida (perda de urina);

Segundo dados apresentados pelo Ministério do Trabalho (2016) as principais

causas de afastamentos maiores que 15 (quinze) dias sao:

Tabela 01: Principais motivos de afastamento por mais de 15 dias ano 2016

Categoria Frequéncia %
Dorsalgia (dores nas costas) 116.371 4,71
Fratura da perna, incluindo tornozelo 108.727 4,40
Fratura ao nivel do punho e da mao 93.507 3,78
Fratura do antebraco 74.322 3,01
Fratura do pé (exceto do tornozelo) 70.383 2,85

Fonte: Ministério do Trabalho (2016) (http://trabalho.gov.br)

A maior incidéncia dos motivos no ano de 2016 foi de dor nas costas, as demais
também estio relacionadas aos aspectos fisicos do trabalho.

Todos as doencas que foram motivos e causas para afastamentos do trabalho,
considerando afastamentos superiores a 15 (quinze) dias, tem relacao direta com as
atividades laborais que sdo executadas pelos colaboradores.
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1.5 A construgao Civil e a Ergonomia

A construgao civil € um dos setores da industria onde os trabalhadores estao
mais expostos a diversos fatores de risco, bem como para os acidentes de trabalho,
ou seja, estdo mais propensos aos riscos ocupacionais. (SILVA, 2016)

Silva (2016) define os riscos ocupacionais aqueles onde:

Os profissionais estardo expostos a atividade perigosas e insalubres, tendo
relacdo direta com condigbes de trabalho, métodos utilizados e agentes de
risco a que estdo expostos, tais como, agentes quimicos, fisicos, biolégicos
€ mecanicos, sujeitando-os a possiveis efeitos adversos a saude do
trabalhador. (SILVA, 2016, p.39)

Na construgao civil os trabalhadores estdo em constantes exposicao a riscos
ocupacionais. Os riscos a que os trabalhadores estdo expostos sdo, segundo Gomes
(2011):

Tabela 02: Fatores de risco

Risco Exposigao

Fisicos Ruido, vibracdo, radiacdes ionizantes e

nao ionizantes, calor, frio, e umidade;

Quimicos Agentes estranhos que invadem os
tecidos humanos (poeira, gesso, tinta,

solventes, etc.);

Biologicos Ataque de agentes bioldgicos (fungos,

virus, parasitas, bactérias, etc.)

Ergonémicos Riscos  ergonbmicos ligados as

condigdes de trabalho;

Acidentes: Condicdes adversas que expde o0

trabalhador a riscos.

Fonte: Gomes (2011, p.121)

Em um canteiro de obra, os trabalhadores estao expostos a todos os tipos de

riscos ocupacionais, conforme Quadro 01:




Revista Multidisciplinar do Nordeste Mineiro, v.1, 2019/1
ISSN 2178-6925




Revista Multidisciplinar do Nordeste Mineiro, v.1, 2019/1
ISSN 2178-6925

Quadro 1: Riscos ocupacionais canteiro de obras

Mao de obra | Instrumentos e meios | Riscos Principais danos potenciais & salde
Biologico Agentes bioldgicos em madeiras
Serra circular Quimico Pd de serragem
Carpinteiro | ferramental leve Ergonémico Posturas, esforgo fisico, repetitividade
(serrote, martelo) Fizico Ruido (serras), exposicao ao tempo
Acidente Cortes
Biolagico
CQuimico Cimento, tinta, poeiras
Pedreiro Gimento, areia, brita | Ergonémico Trabalho repetitivo
Fisico Exposicdo ao tempo (frio, calor)
Acidente Acidentes com o projetor de argamassa
Biolagico Fungos, parasitas, bactérias
Quimico Vapores organicos das colas e das colagens
. Tubos e conexdes de canos de PVC
Bombeiro . o -
hidrossanitarias Ergonémico Postura inadequada
Fisico Exposicdo ao tempo (frio, calor)
Acidente Quedas, animais peconhentos, queimaduras
Biolagico Fungos, bactérias
Quimico Substancias compostas ou produtos quimicos
Eletricista Materiais elétricos Ergondmico Postura inadequada
Fisico Umidade, pressoes
: Exposicdo a energia elétrica, incéndio ou
Acidente explosio

Fonte: Gomes (2011, p.126)

1.6 Principais riscos ergonémicos para os trabalhadores da construgao civil

Os principais riscos ergondmicos a que estdo expostos os trabalhadores da

construgdo civil sdo, conforme apontado por Gomes (2011):

e Esforgo fisico intenso;

e Postura inadequada,

e Trabalho repetitivo;

e Maquinaria pesada;

e Trabalho noturno e em turnos;

e Jornadas prolongadas;

e Carregamento de materiais pesados;

e Levantamento de materiais pesados.
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Na FIG. 2 é possivel verificar um trabalhador (pedreiro) com postura

inadequada:

Figura 02: Postura Inadequada

Fonte: Rodrigues Junior (2012, p.27)

Na figura acima pode-se verificar duas situagdes onde os trabalhadores em
posicao inadequada, com as pernas esticadas e com a coluna encurvada, o que pode
causar dores nas costas e no pescogo.

Na FIG. 3 é possivel verificar a postura correta e ergonémica do trabalhador

(pedreiro):

Figura 03: Postura Adequada

Fonte: Rodrigues Junior (2012, p.28)

Na figura acima os trabalhadores ja estdo executando as tarefas com postura
adequada, onde na foto a esquerda, o trabalhador se encontra com as pernas
flexionadas e a coluna ereta. Na foto a direita o trabalhador ndo esta realizando a
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flexdo do tronco, onde a caixa de argamassa esta em local elevado, para que néo

precise se abaixar para pegar a massa.

2 Objetivos

2.1 Objetivo Geral

e Analisar a importancia da ergonomia na construgdo civil como alternativa para

minimizar o desgaste do trabalhador e problemas de saude.

2.2 Objetivos Especificos

e Compreender os principais problemas de saude do trabalhador relacionados a
ergonomia;

e Apresentar os principais riscos ergondémicos para os trabalhadores da
construgao civil;

e Expor a Norma Regulamentadora n°® 17 — (NR17) e sua aplicagao para a

construgao civil.

3 Metodologia

Um trabalho para ser considerado cientifico deve partir do conhecimento
cientifico na formulacdo de problemas, onde serdo comprovadas ou refutadas as
hipéteses. Desta forma, o elemento do trabalho cientifico € a pesquisa, onde é
desenvolvido a investigacao (GIL, 1999).

Segundo Fonseca (2002) a pesquisa pode ser de natureza quantitativa e
qualitativa. Onde a primeira preocupa-se com a quantificacdo da pesquisa e tabulacao
dos dados, ja a segunda, preocupa-se com a natureza do objeto pesquisado (ALVES,
1991).

Desta forma, a presente pesquisa € de natureza qualitativa buscando
responder as hipdteses levantadas no problema de pesquisa.

A metodologia para desenvolvimento do trabalho, sera uma pesquisa

bibliografica, em uma revisdo de literatura, buscando autores que ja discorreram sobre
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o tema, sendo também uma pesquisa descritiva, onde sera descrito as informagdes
acerca do problema de pesquisa e suas hipoteses.

Como fonte de pesquisas, foi utilizado consulta em sitios eletrénicos de
pesquisa cientifica como Scielo, Coruja, Medline, Google Académico, Lilacs, entre
outros.

Ap0s a realizagao das leituras as informagdes foram condensadas com o intuito
de obter e repassar ao leitor informacdes claras e consistentes acerca do tema

proposto, sendo estes retratados e discutidos.

4 Resultados e Discussao

4.1 Analise Ergonémica da Construgao Civil

Francisco e Medeiros (2016) concluiram em sua analise ergonémica da
Construcéo civil que ndo existe preocupagao por parte dos trabalhadores com as
condicbes de trabalho, onde a preocupacao existente, centra-se apenas no aumento
e pretensao salarial. A preocupagdo com a ergonomia € quase nula. Sendo necessario
que o ergonomista, em carater de urgéncia, adote as regras para orientacdes
ergonémicas.

Rodrigues Junior (2011) verificou em seus estudos que os trabalhadores da
construcédo civil estdo mais expostos a cargas elevadas. Para tanto, sdo necessarias
intervengdes ergondmicas na busca de condicbes seguras e saudaveis para 0s
trabalhadores.

Rodrigues Junior (2011) pontuou ainda com relagéo a postura inadequada, que
em sua maioria ocorrem em locais abertos, para tanto, € necessario implantar novas
metodologias como a insercdo de momentos de pausas regulares, visando a
recuperagao fisica e evitar o trabalho e/ou esfor¢o repetitivo por muito tempo, na
mesma posicao.

Saad, Xavier e Michaloski (2006, p.8) apontaram em seus estudos que nao
existe pausas regulares para descansos. No tocante a postura, 57% dos
trabalhadores estdo expostos a este risco. Sendo necessarias, a curto prazo, além de

“correcdes dos postos de trabalho e ambiente laboral, podem e devem ser feitas para
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a manutencao da capacidade laborativa e qualidade de vida do obreiro”.

Para o bom desempenho do trabalho da construgao civil de forma ergonémica,
€ necessario considerar a NR 17. Esta norma regulamentadora prevé diretrizes para
que hajam adaptagdes nas condigdes de trabalho as caracteristicas psico-fisiologicas
dos trabalhadores, ao passo que tenham conforto, seguranga, qualidade de vida e
desempenho eficiente.

A NR n° 17 estabelece normas para as atividades laborais sobre transporte,
mobiliario, equipamentos, condigdes ambientais e organizagao do trabalho.

Segundo Manual de aplicagdo da NR 17, é preciso proporcionar adaptacoes
das condi¢des e ambiente de trabalho, considerando as condigbes psico-fisioldgicas
do trabalhador, assegurando que desenvolva suas atividades de forma confortavel e
que assegure o bem estar fisico e a qualidade de vida.

A norma estabelece também os valores ideais para:

e Temperatura de bulbo seco 20 a 23°C;
e Velocidade do ar: 0,5 metro por segundo;
¢ Umidade relativa do ar: 40 a 60%;

e Ruido nao ultrapasse 80 (dB(A));

Para tanto, o ambiente de trabalho deve estar em pleno equilibrio considerando

0s parametros de ergonomia adequados.

5 Consideragodes Finais

A construcao civil € um dos setores mais importantes da industria, onde se
ocupa da maior parte dos empreendimentos existentes no Brasil. As obras de
construcao civil estdo em constantes processo de crescimento e expansao, o que é
em consequéncia do crescimento populacional e econébmico da populagao.

No entanto, o setor ainda atua na desvalorizacdo da mao de obra, langando
mao, de trabalhadores desqualificados, aproveitando também a crise do desemprego
e contratados profissionais a baixa renda.

Desta forma, muitas empresas da construcao civil, em seus empreendimentos,
nao cumprem as exigéncias da legislacéo vigente quanto as normas de segurancga de

trabalho e principalmente quanto ao estabelecimento das normas para o
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desenvolvimento da ergonomia.

A ergonomia, conforme apresentado neste trabalho, € uma ciéncia que se
preocupa com a relacdo do homem no desenvolvimento de suas atividades laborais,
onde os objetos devem adequar-se ao ser humano para que este, desempenhe da
melhor forma possivel suas fungdes, sem prejudicar a saude.

Os trabalhadores da construgéao civil estdo expostos a todos os tipos de riscos
ocupacionais, ndo estando obstante, dos riscos ergonémicos. Em sua maioria, os
trabalhadores apresentam Distlrbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho — DORT,
devido a méa postura, cargas excessivas, transporte inadequado de materiais, trabalho repetitivo
entre outros.

Desta forma, apds a revisdo de literatura quanto a andlise ergonémica da
construgao civil, pode-se constatar que os colaboradores estdo expostos a riscos
ergondémicos, ndo havendo muito preocupagao por parte dos proprios colaboradores
quanto a isto.

Assim, reafirma-se a necessidade de implantagdo de projetos ergonémicos,
através da figura do ergonomista, alicergados com base na Norma Regulamentadora
n°. 17, para que os trabalhadores possam desempenhar suas fungdes laborais com

saude, seguranca e qualidade de vida.
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