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Resumo

A narrativa trata-se de um artigo cientifico como requisito parcial a concluséo do curso
de direito titulado com a teméatica — Breve andlise da supressdo do direito as horas in
itinere a luz da reforma trabalhista. Objetiva essa obra investigar as mudancas e 0s
impactos ocasionados na relacdo de trabalho perpassando pela evolugdo histérica do
direito do trabalho até os dias atuais, notadamente no que tange as horas in itinere.
Cuida-se também de expor alguns apontamentos e posicionamentos dos principais
doutrinadores acerca da reforma trabalhista, dos desafios da populacéo trabalhadora e a
fragilidade na garantia dos direitos constitucionais, impulsionada pelas alteracdes na
conexao trabalhista. Com efeito, a obra tem como referencial tedrico a revisdo literaria e
legislativa, empregando a doutrina e documentos correlatos ao tema proposto. Em
sintese, a pesquisa, ora apresentada, se propde a uma reflexdo frente as incertezas que
ocorrerdo em um futuro préximo na vida do trabalhador regido pela CLT frente as
constantes mudancas no ambito do ramo do direito do trabalho.

Palavras-chave: Jornada de trabalho. Horas in itinere. Dignidade da pessoa humana.
Questdo social.

Abstract

The narrative is a scientific article as a partial requirement for the completion of the law
course titled with the theme - Brief analysis of the suppression of the right to the hours
in itinere in the light of the labor reform. The objective of this work is to investigate the
changes and impacts caused in the work relationship, passing through the historical
evolution of labor law to the present day, notably with regard to in itinere hours. It also
takes care to expose some notes and positions of the main scholars about labor reform,
the challenges of the working population and the fragility in the guarantee of
constitutional rights, driven by changes in the labor connection. Indeed, the work has as
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its theoretical reference the literary and legislative review, using the doctrine and
documents related to the proposed theme. In summary, the research presented here
proposes a reflection on the uncertainties that will occur in the near future in the life of
each Brazilian citizen in the face of constant changes in the field of labor law.

Key - words: Workday. Workday. Travel hours. Dignity of human person. Social
issues.




Introducéo

O presente trabalho trata-se de uma breve analise sobre a supressdo do direito as
horas in itinere a luz da atual reforma trabalhista, ocorrida em 2017, com o advento da
Lei 13.476, de 28 de agosto de 2017, a qual entrou em vigor em 11.11.2017. De fato, 0
objeto de estudo tem o intuito de verificar as implicagfes, no contexto social, das
mudangas na relacdo trabalhista, através da compreensdo do fundamento do direito as
horas itinerantes no ordenamento juridico nacional.

Nesta empreitada, ndo se ousa e nem se pretende esgotar 0 assunto, mas apenas
estudd-lo de maneira mais aprofundada, valorizando e ressaltando os aspectos mais
relevantes acerca do tema proposto. Com efeito, a obra se justifica desde a necessidade
de compreender os pontos relevantes da relacdo de trabalho, que vao desde a trajetdria
do contexto historico até as mais recentes mudancas, até os importantes desafios que 0s
trabalhadores tém enfrentado com as constantes mudancas na legislagao trabalhista.

O objetivo precipuo consiste em analisar 0os impactos da perda do direito as
horas itinerantes na jornada de trabalho a luz do principio da dignidade humana
enguanto trabalhador.

Nesse contexto, propde essa pesquisa a seguinte pergunta como objeto de
pesquisa: A supressdo do direito as horas in itinere tende a trazer prejuizos para o
trabalhador regido pela legislacdo trabalhista no Brasil? A partir dessa indagacao, 0s
objetivos especificos consistem em sondar os efeitos na vida do trabalhador através das
mudancas na legislacéo trabalhistas quanto ao principio da dignidade humana.

Em sintese, todo o estudo apresenta em seu eixo de pesquisa uma metodologia
de revisdo de literatura em trabalhos publicados nos ultimos dez anos. De igual modo, a
pesquisa apresenta como referéncia um estudo em obras sobre o tema proposto no
intuito de induzir a reflexdo de que o trabalhador enfrentard tempos dificeis em virtude

do desrespeito a sua dignidade enquanto pessoa.




2. Breves consideracfes do contexto histérico do direito do trabalho aos dias

atuais

Diante da finalidade de uma pesquisa acerca da supressdo do direito as horas in
itinere a luz da Lei 13.476/2017, o ponto referencial € o trabalhador que vende sua forca
de trabalho como meio de sobrevivéncia.

Nesse cendrio, o trabalhador é considerado protagonista da questéo juridica ora
provocada. Importa registrar a indispensabilidade de se compreender a esséncia
primaria acerca da evolucao do direito do trabalho através de um apontamento histérico
dessa tematica a ser apresentada.

Nas precisas palavras de Junior (2012), entende-se que “O direito do trabalho € o
ramo do Direito composto por regras e principios, sistematicamente ordenados, que
regulam a relacdo de sanc¢des para a hipdtese de descumprimento dos seus comandos”.
(JUNIOR, 2012, p.17).

Nesse contexto, relata o autor que se trata da maneira pela qual a forca do
trabalho é vista como meio de sustento social na relacdo de uma troca e venda de bens e
servicos. Em tempos pretéritos, Junior (2015) relata que o emprego era visto em duas
vertentes, quais sejam - como castigo e privilégio e de outro, producdo de riqueza e
redencdo humana.

Em relacdo ao direito do trabalho no Brasil, consigne-se que a Consolidacao das
Leis do Trabalho — CLT surgiu no ano de 1943. Todavia, essa legislacdo tem sido alvo
de criticas, seja por ndo contemplar algumas situacGes da relacdo de trabalho na
atualidade, seja por ser resultado de normas diversas, que foram consolidadas na década
de 1940.

Tém ocorrido nos bastidores do cenario da politica brasileira divergentes
discussdes quanto a necessidade de uma reforma nas normas trabalhistas. Em verdade,
essa problematica se encontra em pauta ja ha algum tempo, ganhando evidéncia em
alguns momentos.

Nos ultimos anos, principalmente em virtude da crise financeira que assolou o
pais, o tema reforma trabalhista voltou a ser debatida no ambito do Congresso Nacional,
culminando na aprovagdo da Lei n° 13.467/2017, legislagdo que dard norte a essa
pesquisa sobre as horas itinerantes.

Em que pese & construcdo historica do direito do trabalho no Brasil, importa

registrar que relata Delgado e Pereira (2014) que foi marcada por muitas lutas e desafios




como - a exploracdo da jornada de trabalho pelo empregador, o abuso do trabalho da
mulher e de criancas, dentre outras demandas que contribuiram para as constantes lutas
e vitdrias em prol ao trabalhador para se chegar aos dias de hoje.

De fato, confirma Delgado e Pereira (2014) que com as promulgacdes das
constitui¢Oes brasileiras desde 1924, o historico dos direitos sociais ganhou forca com
status de direitos constitucionais.

Nesse contexto, Oliveira (2018) cita que o avanco dos direitos sociais deu énfase
na constituicdo de 1946 e, consequentemente, foram contemplados também na
legislacdo de 1967, como fiel comprimento ao principio da justica social e valorizacao
do trabalho humano.

Dentre essas conquistas, relata o autor que na legislacdo trabalhistas o
trabalhador foi contemplado com o uso da propriedade condicionada ao bem estar
social, assim também, a participacao do trabalhador nos lucros da empresa com o intuito
de promover a igualdade de oportunidades entre 0s operarios.

Nesse didlogo, acrescenta Lopes (2005) quanto as conquistas femininas no
mercado de trabalho, uma vez que nas geracdes anteriores, a mulher sempre era vista
como figura de discriminacdo no mercado de trabalho e de inferioridade ao homem,
inclusive, na renumeracéo salarial mesmo desempenhando 0 mesmo tipo de atividade.

Por essas raz0es, ressalta o autor que antes da Constitui¢do de 1988, existia uma
falsa ideologia de protecdo a mulher que trabalhava fora do seio familiar, sendo que na
verdade, a ideia era de que a mulher ficasse em casa a disposi¢cdo dos afazeres
domeésticos e na criacao dos filhos.

Nesse episodio, relata Lopes (2005) que grande parte das mulheres que
trabalham fora do ambiente doméstico, como nas fabricas, era explorada na sua jornada
de trabalho, e na maioria das vezes, tinham que competir com a mesma forca fisica com
0 homem para d& conta das tarefas impostas a elas.

No entanto, a partir de 1988 houve uma nova concepgdo de igualdade entre
homens e mulheres e a figura feminina se tornou marco na transformacédo social
delineando uma nova ideologia de igualdade de direitos e deveres entre 0 homem e a

mulher. Visto a isto, ressalta Lopes (2005) que:

No momento atual, esta é uma necessidade imperativa. Isso porque as
mulheres da geracdo de hoje ja ndo se ddo conta do qué significam as
conquistas das geracBes anteriores, principalmente porque para muitas
pessoas a luta feminista é vista como algo ja superado (e “superados” seriam
seus defensores). (LOPES, 2005, p. 407).




De fato, com o advento da CF/88 o inciso I do art. 5° define que “homens e
mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes, nos termos desta Constituicdo”, bem
como nos incisos XXX do art. 7° quanto a proibicdo de diferenca salarial, exercicio
de funcles, sexo, etc. e, igualmente igualdade de direitos entre trabalhadores.
(BRASIL, 1988).

Com efeito, vislumbra dizer que refletindo sobre o pensamento de Lopes (2005)
sobre a necessidade de conscientizacdo da atual geracdo feminina que a populagédo das
mulheres do passado sempre marcou presenca nos movimentos de contestacdo e
mobiliza¢Bes e conquistas ao longo da sua nossa historia.

Em linhas gerais, sobre a evolugéo na legislagdo trabalhista, em especial, de

protecdo ao contrato de trabalho da mulher, pontua Aradjo (2013) que:

O esforco para atingir os principios da igualdade e para afastar a
discriminacdo do campo das relacBes de trabalho orientou a revisdo da
legislacdo trabalhista infraconstitucional. Dentro dessa ordem de raciocinio é
que pode ser compreendida a nova postura da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, desde o advento da Lei n° 7.855, de 24 de outubro de 1989.
(ARAUJO, 2013, p.57).

Nesse sentido, pode se dizer que, nos dias atuais, com a consolidacdo da CLT as
empresas tem tido a obrigacdo de se adaptar para melhor atender o trabalhador. No caso
da mulher, hoje lhe é conferido um respeito as suas limitacdes de ordem fisica conforme
é previsto no art.390 da CLT, vestiario privados e individuais no ambiente de trabalho,
garantias do direito de um tempo para as gestantes amamentarem seus filhos,
higienizacdo, dentre outras garantias previstas na lei.

Nesse viés, Delgado (2019) faz um adendo sobre o atual estado democratico de
direito quanto a dignidade da pessoa humana na relacdo do direito do trabalho no
sentido de que [...] “a garantia de efetiva dignidade a pessoa humana, além da garantia
de efetivacdo das ideias de democratizacdo e do carater inclusivo da sociedade politica e
da sociedade civil, ostenta papel imprescindivel o Direito do Trabalho”. (DELGADO,
2019, p.66).

No posicionamento de Delgado (2019), a legislacdo trabalhista exerce funcéo
fundamental na garantia dos direitos individuais do trabalhador. De igual forma, tem o
conddo de contribuir para a melhoria da economia no pais e na sociedade de um modo

geral, isso por que:




Trata-se, ilustrativamente, dos principios da dignidade da pessoa humana; da
centralidade da pessoa humana na ordem juridica e na vida socioecondmica;
da justica social; da inviolabilidade fisica e psiquica do direito a vida; do
respeito a privacidade e a intimidade; da ndo discriminacdo; da valorizacdo
do trabalho e emprego; da proporcionalidade; da seguranca; da subordinacédo
da propriedade a sua funcdo socioambiental; da vedacdo do retrocesso social.
(DELGADO, 2019, p.66).

Em que pese & perspectiva da efetiva compreensdo do valor essencial da
dignidade da pessoa humana, sobretudo, das conquistas do trabalhador no marco
histérico enquanto transicdo democratica e efetividade dos direitos humanos no Brasil,
Sarmento (2016) posiciona que na relacdo de trabalho, a pessoa ndo pode ser tratada
como coisa e, sim, como pessoa humana com garantia e protecdo dos direitos basicos,
inclusive, os trabalhistas regidos pela CLT.

Nesse pensamento, induz dizer que apesar de ainda existir desafios na
efetividade da legislacdo trabalhistas em virtude de algumas perdas de direito pelo
trabalhador como a extingdo das horas itinerantes a prevaléncia dos direitos
fundamentais e a dignidade dessas pessoas devem sempre ser respeitadas, inclusive, na
melhoria das condi¢bes das empresas.

Nesse didlogo, reconhece Miraglia (2010) que o trabalho digno deve, sim, ser
fonte de afirmagdo como um direito fundamental imprescindivel a qualquer ser
humano, por se tratar a dignidade humana de um principio que dever ser assegurado a
todo trabalhador enquanto pessoa.

Inclusive, cumpre destacar que a dignidade humana é tratada no art. 1° da
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, promulgada em 1948 que “Todos os
homens nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sdo dotados de razéo e
consciéncia e devem agir em relagdo uns aos outros com espirito de fraternidade”.
(DUDH, 1948). Logo, abarcada na CF/88.

De fato, a dignidade humana por se tratar de principio fundamental no
ordenamento juridico brasileiro, entende-se como um valor supremo por edificar toda
a sociedade. Por isso, justifica Miraglia (2010) que o posicionamento de uma empresa
néo pode ser voltado somente ao lucro e a exploracdo da méo de obra do trabalhador
por estar ferindo o que prevé o art. 9° da CLT sobre a anulacdo de atos que fere a
legislacdo trabalhista e o principio da dignidade da pessoa humana.

Nesse contexto, a autora ressalta que:

Pode-se inferir, entdo, que a mera interposicdo de mao-de-obra, em principio,
é vedada pelo ordenamento juridico pétrio, devendo ser combatida, pois é




incompativel com o principio da dignidade da pessoa humana. Nesse sentido,
essa circunstancia, assim como todas as demais que reduzem o homem
trabalhador a mero objeto, afora as restritas excecdes legais que permitem a
intermediacdo da mao de obra, caracteriza o labor em condicGes indignas.
(MIRAGLIA, 2010, p.04).

Ademais, vislumbra dizer a dignidade da pessoa € uma necessidade do
individuo e, por isso, deve ser alcancada a todos. Em outro angulo, analisando a reforma
trabalhista a luz da lei 13.476/2017, Habib (2017) posiciona sobre o fim das horas in
itinere como uma perda para o trabalhador, visto que umas das caracteristicas sobre
essas horas referiam-se ao tempo em que uma pessoa levava para chegar ao trabalho ou
para voltar assim que terminava o expediente.

Implica dizer literalmente do periodo de trajeto de ida e vinda em condicdes
fornecidas pelas empresas para o local de trabalho de dificil acesso ou no transporte
publico. Além disso, relata o autor que a retira dessas horas feriu as normas trabalhista
e, consequentemente, o principio da dignidade da pessoa humana, sobretudo do
trabalhador rural que gasta mais tempo no seu deslocamento ao trabalho.

Em que pese a essas horas, o0 autor esclarece que, em tempos pretéritos, as
empresas consideram como um beneficio disponibilizado aos funcionarios. Isso porque,
0 previa o paragrafo do art. 58 da CLT o seguinte entendimento:

O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para seu
retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de
trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido

por transporte publico, o empregador fornecer a conducdo. (BRASIL, 1943,
p.809).

Assim, as horas in itinere so se fazia jus para parte da jornada de trabalho para o
trabalhador que trabalhavam em empresas de dificil acesso a localidade em regido que
ndo havia de fato transporte publico e que as vezes tinham até que fretar um meio de
transporte para chegar ao local de trabalho.

Outro posicionamento sobre as horas in itinere consiste nas limitagcbes das
convengdes e dos acordos coletivos de trabalho. Sobre esse quesito, Filho e Dultra
(2019) pontuam sobre a importancia da presenca dos sindicatos. Esclarecem os autores
que as decisbes dos colegiados, que sejam no passado ou nos dias atuais, tém por
obrigacdo de serem pautadas no principio da razoabilidade e respeito ao principio da
dignidade humana.

Sobre os limites da autonomia negocial do direito coletivo de trabalho, ressaltam
Filho e Dultra (2019) que:
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A discussdo sobre os limites da autonomia negocial coletiva ndo pode ser
feita de forma apartada da compreensdo a respeito das recentes
transformacdes do trabalho e do sindicalismo na Gltima quadra do sistema
capitalista, nem mesmo da modificacdo das funcdes que a prépria negociacdo
coletiva ostenta nesse contexto. (FILHO e DULTRA, 2019, p.33).

Pode-se dizer, portanto, que nas negociagdes coletivas de trabalho a presenca
dos sindicatos sempre marcou importancia nas reivindicacdes os profissionais das
empresas. Por essas razdes, na visdo de Delgado (2017) com a reforma trabalhista,
sobretudo, com o fim das horas itinerantes, a perspectiva é de um retrocesso quanto as
garantias do trabalhador.

Isso porque, de agora pra frente, a boa vontade dos detentores do poder é que
fard a diferenca diante da incerteza da prépria sorte do trabalhador. Acerca dessa
incerteza relata Delgado:

A Lei de Reforma Trabalhista, entretanto, apresenta regramento distinto,
vislumbrando no Direito Coletivo de trabalho um instrumento adicional de
regressdo no patamar civilizatério minimo assegurado pelo Direito Individual
do Trabalho na ordem juridica do Pais. Ao invés de ser um instrumento de
harmonizacéo, agregacdo e, em certas situacGes, de adequagdo em face do
patamar civilizatério minimo fixado no Direito Individual do Trabalho, o
Direito Coletivo do Trabalho passaria a se direcionar, nos termos da nova lei,
para 0 caminho de se tornar mais um meio de reducdo do patamar
civilizatério minimo trabalhista garantido pela ordem juridica especializada
da Republica brasileira. (DELGADO, 2017, p.45).

Visto a isto, pode-se dizer que embora essas mudancas sejam prejudiciais ao
trabalhador regido pela legislacdo trabalhista, 0s meios de comunicacdo as apresentam
como algo benéfico ao pais, como medidas voltadas a criacdo de novos postos de
trabalho, sem, contudo, efetivamente informar quais sdo as alteracbes e como podem

impactar positivamente na vida do trabalhador.

2.1 Principios especiais do direito do trabalho

Embora o foco dessa investigacdo cientifica seja trazer ao discurso a extingdo
das horas in itinere, que por vez, se justifica como o tempo gasto pelo empregado no
seu itinerario ao trabalho, é louvavel trazer a baila algumas consideracGes acerca dos
principais principios conhecidos como especiais no campo do direito do trabalho,
embora o ordenamento juridico estabeleca preliminarmente outros.

No ambito do direito constitucional os principios s@o instrumentos que facilitam

a interpretagéo da constituicdo e das leis. Afirma Masson (2017) que:
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A partir do reconhecimento de que a protecdo simultdnea no ordenamento
juridico de diversificados direitos e bens propicia um ambiente favoravel as
possiveis tensdes entre os distintos interesses, forma consagrada diversa
principios e métodos voltados a interpretacdo do texto constitucional e da
legislacdo infraconstitucional que a ele se subordina. (MASSON, 2017, p.60)

Ainda acerca da relevancia da ideia dos principios inspirados na supremacia
constitucional, continua Masson (2017) em sua pesquisa relatando que:

[..] a supremacia da Constituicdo, pilar do constitucionalismo
contemporaneo, o que é feito de duas maneiras: primeiro procura-se
organizar os mandamentos principioldgicos aplicavel as leis, de forma que
seja compreendido sob a Otica da Constituicdo, documento central do
ordenamento, e ndo subsistam validamente se com ela ndo guardarem
compatibilidade. Na sequéncia, procura-se conciliar os aparentes confrontos
que eventualmente surgem entre os variados designios que séo tutelados pela
Carta Maior, ofertando solucBes capazes de conferir maior eficicia e
efetividade ao conjunto normativo constitucional. (MASSON, 2017, p.60)

Pois bem, no ramo do direito do trabalho, Jinior (2012) esclarece que o0s
principios se prevalecem previamente como regra de protecdo legal a favor do
empregado, como parte mais vulneravel em face dos atos do empregador.

Afirma, a propoésito, Nascimento (2011) que em relacdo a funcdo dos principios

nas decises trabalhistas deve-se levar em conta que:

[...] no estudo dos principios e as divergéncias de posi¢des dos doutrinadores
sd0 conceituais porque a concepgdo a respeito do significado ontolégico dos
principios comporta discussdes. Sdo teleoldgicas porque divergem sobre as
fungdes dos principios no ordenamento juridico, e sdo causais porque existem
posicdes diferentes quanto as fontes dos principios [...] (NASCIMENTO,
2011, p.450).

Nessa linha de pensamento Nascimento (2011) define a forga do principio no
direito do trabalho como uma base para o magistrado ao aplicar uma sentenga. Diante

de sua experiéncia profissional, relata o autor:

Principal é a funcdo dos principios na aplicacdo do direito na medida em que
servem de base para o juiz sentenciar. Nao ha duvida, contudo, que séo, para
o operador do direito, uma técnica de integracdo do direito. Porém, sdo mais
do que isso. Inserem-se na dialética que dinamiza o direito na historia.
(NASCIMENTO, 2011, p.452).

A luz do exposto no art. 8° da CLT, os principios sdo elementos de apoio na

interpretacé@o do caso concreto a autoridade representativa da lei. Menciona esse artigo:
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Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposicdes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais
de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os
usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum
interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico. (VADE
MECUM, 2015, p.784).

Retomando ao posicionamento de Nascimento (2011) a luz do exposto no artigo

em tela, explica o autor que:

A CLT (art. 8°) atribuiu ao principio a funcédo de integrar as lacunas da lei ao
dispor que as decisdes das autoridades, a falta de lei, devem ser fundadas nos
principios, com o que ndo lhes deu a funcdo retificadora dos efeitos
indesejaveis da aplicacdo de algumas normas. (NASCIMENTO, 2011,
p.450).

Nesse sentido, os principios no direito do trabalho se subdividem de acordo com
a realidade da situacdo do caso a caso. Nessa acepcdo, tem-se o principio da condicao
mais benéfica, da irrenunciabilidade dos direitos, da presumibilidade em defesa do
empregado, da liberdade sindical, da igualdade salarial e da liberdade de trabalho.

Nas palavras de Goncalves (2017) apud Granconato (2016). No ramo
trabalhista, os principios previstos no ordenamento juridico, sobretudo, na CLT, “visa-
se 0 equacionamento da relacdo entre o empregador (parte mais forte) e o empregado
(parte mais fraca)”. Goncalves (2017) em um breve apontamento define esses

principios como pilares na relacdo trabalhista, a destacar:

Principio protetor: E o principio maior do direito trabalhista, pois oferece
protecdo juridica ao trabalhador compensador da inferioridade que se
encontra contra no contrato de trabalho, pela sua posi¢cdo econdmica de
dependéncia e subordinacéo;

Norma mais favoravel: Sempre serd aplicada a norma mais benéfica ao
trabalhador, independentemente de sua hierarquia;

Inalterabilidade contratual: Uma condigéo fatica alcancada pelo trabalhador
ndo podera ser substituida por outra menos vantajosa, pelo menos, ndo na
mesma relagéo de emprego;

Intangibilidade salarial: O salario sO podera sofrer descontos previstos em
lei. Além disso, tem privilégio de ser pago em relacéo a outras espécies de
créditos, quando devido pelo empregador. (GONCALVES, 2017, p.25).

Como se vé, um dos mandamentos pilares, que da sustentacdo ao direito do
trabalho, é da norma mais favoravel, ou seja, o protetor. Por este principio decorrem
todos os demais e tem por finalidade retificar, atenuar ou extinguir, através de uma

gama de protecdo juridica a parte hipossuficiente da relagcdo de emprego, o empregado.
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Em face desse entendimento Nascimento (2011) reforca o seu entendimento

acerca desses elementos numa condigédo de hierarquia em que, um sobrepde o outro. S&o

palavras do autor:

[...] o principio protetor, é subdividido em trés outros principios, o in dubio
pro operario, a prevaléncia da norma favoravel ao trabalhador e a
preservacdo da condi¢cdo mais benéfica. O primeiro, o in dubio pro operério,
é principio de interpretacdo do direito do trabalho, significando que, diante de
um texto juridico que possa oferecer dividas a respeito do seu verdadeiro
sentido e alcance, o intérprete devera pender, entre as hipOteses
interpretativas  cabiveis, para a mais benéfica ao trabalhador.
(NASCIMENTO, 2011, p.456).

Num segundo momento Nascimento (2011) acrescenta:

O segundo, a prevaléncia da norma favoravel ao trabalhador, é principio de
hierarquia para dar solugdo ao problema da aplicacéo do direito do trabalho
no caso concreto quando duas ou mais normas dispuserem sobre 0 mesmo
tipo de direito, caso em que prioritaria serd a que favorecer o trabalhador.
(NASCIMENTO, 2011, p.456).

Num terceiro momento Nascimento (2011) conclui sua leitura acerca da terceira

norma considerando que:

O terceiro, o principio da condigdo mais benéfica, tem a funcéo de solucionar
0 problema da aplicacdo da norma no tempo para resguardar as vantagens
que o trabalhador tem nos casos de transformac6es prejudiciais que poderiam
afetd-lo, sendo, portanto, a aplicagdo, no direito do trabalho, do principio do
direito adquirido do direito comum. (NASCIMENTO, 2011, p.456).

E oportuno registrar, ademais, que além desses principios tem-se também a

importancia da busca da verdade real, ou seja, principio da verdade. Para, além disso,

registra-se nesse interim o principio da irrenunciabilidade, que consiste na protecdao

contra coacdo de patrfes no sentido de que os direitos do empregado ndo podem ser

renunciados por motivo torpe imposto pelo empregador.

Por fim, prospera também a razoabilidade como ponto de equilibrio entre as

partes tendo em vista que o servigco ndo pode interrompido, haja vista, a necessidade da

continuidade na relacdo de emprego. Percebe-se, pois, a completude da relagdo de

trabalho paralela a relacdo a essa relacdo de emprego numa mesma dimensdo

trabalhista.
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2.2  Apontamentos inerentes a jornada de trabalho sob a égide da lei n°.
13.467/2017.

Em agosto de 2017, o Congresso Nacional aprovou a reforma trabalhista através
da Lei n° 13.467/2017, ocasionando a extin¢do das horas in itinere, relativas ao tempo
de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa conforme ja explanado nessa pesquisa.

Em face dessa realidade € que se discute, nessa pesquisa, a jornada de trabalho
sob a égide da legislacdo vigente, especificamente, no que tange a anélise da redacgéo do
art. 58, § 2° da CLT, em consonancia com o inciso XIII do art. 7° da CF/1988 quanto a
garantia dos direitos dos trabalhadores na melhoria da sua condicéo social.

Vale ressaltar que em relacdo a jornada de trabalho, o entendimento é de que o
trabalhador deve estar a disposicdo da empresa desde que essa respeite 0s principios que
norteiam as relacdes trabalhistas.

Em relacdo ao tema abordado, a supressao do direito as horas in itinere pela
reforma trabalhista, importa registrar, nesse ensaio, a relevancia dos objetivos e
fundamentos da CF/88, quanto a garantia dos direitos e deveres do cidaddo, sobretudo
dos empregados, constituindo um dos objetivos fundamentais a justica social, através da
promocdo do bem de todos.

De igual forma, preza também os fundamentos constitucionais pela garantia da
dignidade das pessoas quanto a prevaléncia dos direitos sociais ao cidadao trabalhador.
(BRASIL, 1988). Nesse sentido, sdo precisas as palavras de Masson (2017) quando
discursa sobre direitos fundamentais e sociais. No entendimento da autora, esses direitos
objetivam melhores condi¢Bes de vida ao hipossuficiente através da completude da
igualdade social.

Posiciona Masson (2017) que:

[..] existem direitos que sdo dirigidos ao individuo enquanto cidadao,
portanto, apenas aos brasileiros que estejam exercendo seus direitos politicos,
como por exemplo, a propositura de uma acdo popular (art. 5°, LXXIII,
CF/88). No mesmo sentido, direitos sociais, como alguns direitos referentes
ao trabalho, sdo compreendidos como ndo acessiveis aos estrangeiros sem
residéncia no pais. (MASSON, 2017, p.212).

Sobre esse tema, dispde o art. 6° da CF/88 que o trabalho compde o rol dos
demais direitos sociais como a educacdo, a salde, a alimentacdo, a moradia, 0
transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a

infancia, a assisténcia aos desamparados. (BRASIL, 1988).
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Logo, pode deduzir que a supressdao a quaisquer direito, a tendéncia €
comprometer a dignidade do trabalhador quanto ao seu padréo pelo fato de que todos
vive daquilo que ganha.

Nesse cendrio se situa o presente estudo, dos reflexos da supressao das horas in
itinere em virtude das alteragdes sofridas no art. 58* da CLT pela Lei 13.476/ 2017.
Registre-se, que em relacdo a composicdo da jornada de trabalho afirmam Godinho
(2017) ser trés os critérios principais de calculo da extensdo da jornada de trabalho -
“tempo efetivamente laborado, tempo a disposi¢do no centro de trabalho e tempo
despendido no deslocamento residéncia-trabalho-residéncia”. (GODINHO, 2017,
p.128).

Porém, a reforma trabalhista, deu nova redacdo ao § 2° do art. 58 da (CLT) e
revogou o § 3° do mesmo dispositivo. Vé-se, entdo, que deixou expresso que o tempo de
deslocamento do trabalhador até o local de trabalho ndo é considerado como tempo a
disposicao do empregador.

Desta feita, o instituto das horas in itinere foi suprimido, ou seja, extinto, o que
reflete nos direitos do trabalhador, seja no que tange a eventual jornada de trabalho mais
extensa, principalmente se considerados os locais de dificil acesso, a exemplo do labor
exercido na area rural, seja por refletir na remuneracdo do empregado, ja que sera
computada apenas a efetiva jornada de trabalho.

Deste modo, tendo em vista os fundamentos historicos de luta dos trabalhadores
por melhores condicdes de trabalho, e os principios fundamentais de protecdo ao
trabalho humano digno, permite-se inferir que a reforma trabalhista, ao suprimir direito
indisponivel do trabalhador, o que rebaixou seu patamar de condicdo de vida e protecao
juridica.

Na verdade, a extingdo das horas in itinere desfavoreceu a parte mais fragil que é
o trabalhador. Ndo obstante, nas palavras de Teno, Nascimento e Becker (2016), embora
exista na atual legislacdo a extin¢do das horas in itinere, o0 Supremo Tribunal Federal
vem valorizando os acordos coletivos que “substitui a supressdo das horas in itinere
mediante a concessdo de outras vantagens aos trabalhadores”. (TENO, NASCIMENTO
e BECKER, 2016, p.01).

4 Art. 58 da CLT § 2° da Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017. O tempo despendido pelo empregado
desde a sua residéncia até a efetiva ocupacdo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou
por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo serd computado na jornada
de trabalho, por ndo ser tempo a disposicao do empregador.
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Num estudo pormenorizado da Sumula 90 do (TST) acerca da extingdo das

horas in itinere, posicionam Cintra e Souza (2017, p.11) que:

[...] Essa alteragdo legislativa foi benéfica para o empregador, sendo uma
perda de direitos para o empregado. O problema deste dispositivo é que
suprimiu um direito, sem, contudo deixar claro a regra de transi¢cdo para
aqueles que ja recebiam horas in itinere, o que podera gerar controvérsia
jurisprudencial. Afinal, antes mesmo da vigéncia da lei ja ha os que
defendem que deve ser aplicada apenas aos novos contratos celebrados ap6s
0 inicio da vigéncia legislativa, ao passo que outros defendem que deve ser
aplicada a todos os empregados, sem distincdo. (CINTRA e SOUZA, 2017,
p.11).

Em sintese, a extincdo das horas in itinere € uma realidade na conjuntura
trabalhista atual e a incerteza de um futuro préximo que fara parte da histéria do
trabalhador brasileiro que tera de conviver com a sensacao de que de agora para frente,
a qualquer momento, um novo direito seu pode ser suprido pelo legislador constituinte,

inclusive o trabalhador rural.

Em que pese a jurisprudéncia horas in itinere pos reforma trabalhista pela Justica

do Trabalho traz o seguinte entendimento:

HORAS IN ITINERE. CONTRATOS DE TRABALHO EM VIGOR.
APLICACAO IMEDIATA DA LEI 13.467/2017. A nova redacéo do art. 58,
§ 2° da CLT aplica-se aos contratos de trabalho em vigor, a partir da
vigéncia da Lei 13.467/2017, tal como estava previsto no art. 2° da MP
808/2017, que caducou em 23/4/2018. Isto porque o direito assegurado,
exclusivamente, em lei ndo se incorpora ao patriménio dos empregados,
devendo ser observado apenas enquanto subsistir a norma, ao contrario das
hipteses em que o direito é também assegurado por outras fontes
normativas, como o contrato de trabalho, quando, entdo, seria aplicado o
disposto no art. 468 da CLT. Dessa forma, o principio da condi¢cdo mais
benéfica aplica-se somente a clausulas contratuais, mas ndo impede a
criatividade legislativa mediante alteracfes promovidas pela lei posterior,
ainda que desfavoraveis ao empregado. (TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010300-
43.2017.5.03.0090 (RO); Disponibilizacdo: 08/11/2018; Orgdo Julgador:
Segunda Turma; Relator: Maristela Iris S.Malheiros).

Complementa Vieira (2020) que p6s reforma trabalhista de 2017, o Tribunal de
Justica do Trabalho e os entendimentos jurisprudenciais ndo aplicam mais 0s

entendimentos anteriores conforme pode se observar abaixo:

Ementa: RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELAS LEIS 13.015/2014
E 13.467/2017. HORAS EXTRAS. TEMPO DE DESLOCAMENTO DO
EMPREGADO ENTRE A PORTARIA DA EMPRESA E O LOCAL DE
TRABALHO. APURACAO EM LIQUIDAGCAO DE SENTENCA. A
Sumula 429 desta Corte recomenda seja considerado a disposicdo do
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empregador o tempo necessario ao deslocamento do empregado entre a
portaria da empresa e o local de trabalho, desde que supere o limite de dez
minutos diarios, na forma do art. 4° da CLT. O fato de o Tribunal Regional
ndo ter registrado qual o tempo demandado no percurso entre a portaria da
empresa e o local de trabalho ndo constitui ébice a aplicacdo da Simula 429
do TST, pois os minutos diarios gastos no trajeto em questdo podem ser
apurados em liquidacdo de sentenca. Ha precedentes. A consonancia do
acorddo turmario com a jurisprudéncia iterativa e atual da SBDI-1 inviabiliza
o conhecimento dos embargos, nos exatos termos do artigo 894, § 2° da
CLT. Recurso de embargos ndo conhecido. (Processo: E-ED-ED-RR 116100-
90.2007.5.02.046; Publicacdo: DEJT 24/08/2018; Julgamento: 16 de Agosto
de 2018; Relator: Augusto César Leite de Carvalho) (BRASIL, 2018).

Por fim, estar claro que com o advento da reforma trabalhista o tempo que
trabalhador levava no itinerério de trabalho ndo integra mais a sua jornada, ressaltando
que a atual legislacdo ndo contemplou nenhum beneficio para o trabalhador que ja

possuia esse direito, ou seja, hoje ndo mais passa a dispor.

3 Consideracdes finais

A pesquisa, ora apresentada, trata-se de uma sintese acerca da supressao do
direito as horas das horas in itinere a luz da reforma trabalhista e a contextualizacdo
deste instituto no &mbito do direito do trabalho. Nesse sentido, esse trabalho ndo se
pretendeu esgotar todo o assunto, mas analisar de forma pormenorizada alguns impactos
nos direitos dos trabalhadores frente as alteracGes na lei trabalhista.

A priori, viu-se que na historia do direito trabalhista a luta dos trabalhadores e a
evolucdo da legislacdo. Urge ressaltar que conforme apresentado nesta obra que
estudiosos do direito, sempre enfatizaram e contestaram a adequacdo das normas
celetistas as relagcdes de trabalho, tendo em vista que, a luz do entendimento desses
aplicadores da legislacao brasileira, o trabalho de interpretacdo das normas as adequam
as formas de atividades exercidas na atualidade.

Pode-se concluir também que com a extin¢do das horas in itinere, o legislador
ndo se preocupou com a realidade de inumeros trabalhadores que desempenham suas
atividades em locais de dificil acesso e que nem sempre faz uso do transporte publico.
Por vezes, muitas dessas pessoas trabalhadoras despendem muito tempo no
deslocamento entre a sua residéncia e o posto de trabalho.

Com isso, com as atuais mudangas, ndo é preciso indagar muito para perceber

que a crucial verdade comprometera ndo somente a sua jornada de trabalho, que por
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deducdo, tende a ser mais extensa. Ao passo que, a remuneracdo dos trabalhadores
também estd na lista em aceitar os impactos negativos, como a diminuicdo dos seus
valores em virtude da ndo remuneracdo das horas itinerantes.

Ocorre que, as transformacdes tém apresentado pontos de criticas frente a
vulnerabilidade por ndo contemplar seguranca para o obreiro dentro da relacdo de
trabalho na atualidade, pois, para o empregado pode representar um castigo diante da
desvalorizacéo do seu trabalho, na medida em que para o patrdo um rol de privilégios
diante da oportunidade de acumular riquezas com a exploracéo da forca de trabalho dos
menos favorecidos na relacéo de trabalho.

Importa registrar que nessa atual conjuntura, ocorre um desrespeito aos
principios constitucionais, sobretudo, fere ao principio da dignidade da pessoa humana
em toda a sua esséncia, no sentido de um distanciamento da desvalorizacéo dos direitos
fundamentais do cidaddo brasileiro, que sem muita opc¢do, assiste nos bastidores essas
garantias ser massacradas frente as péssimas condi¢des de trabalho, que acenam um
futuro préximo diante da imposicdo do legislador ao profissional que mais necessita da
justica social.

Em sintese, trata-se de ponto de reflexdo em que tempos dificeis virdo para os
trabalhadores, até mesmo porque a suprema corte deste pais esta corrompida por
representantes que, ao invés de serem os guardides da legislacdo brasileira, tornaram-se
predadores de uma politica injusta marcada por descrenca e desconfianca da populacao
que, como vitimas dessa banalizacdo, veem seus direitos ser suprimidos com uma

simples sancéo de uma lei.
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